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O ex-presidente dos EUA, John Kennedy, disse uma vez em um de seus discursos: “Quando escrito em chinês, a palavra crise compõe-se 

de dois caracteres: um representa perigo, e o outro representa oportunidade”. E 2021 foi, de fato, um ano de perigos e oportunidades. 

muito prejudicada. E oportunidades por toda a esperança de recomeço que a vacina trouxe à sociedade, projetando uma perspectiva de 

dias melhores.

Apresentamos a todos os advogados, advogadas e seus familiares, por meio deste relatório, um balanço sobre como lidamos de forma 

-

tidade com todas as regras estabelecidas pela PREVIC e pela nossa Política de Investimentos, fazendo o controle gerencial do risco de 

mercado e estabilizando a volatilidade das carteiras do plano.

O nosso plano de previdência foi estruturado para enfrentar qualquer adversidade com solidez e uma força robusta de instituidores. 

Neste sentido, queremos manifestar a nossa consideração pela competência do Grupo Mongeral Aegon, por meio da MAG Seguros, e 
pela parceria e força de sempre dos nossos instituidores, as seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em Goiás e Tocantins
e as Caixas de Assistência aos Advogados de Goiás (CASAG) e Tocantins (CAA).

Em um ano de perigos e oportunidades, nós escolhemos atravessar os perigos da crise econômica e sanitária mundial com segurança e 

austeridade, gerando, com isso, oportunidades rentáveis para o nosso plano de previdência e para a aposentadoria dos nossos quase 5 

aos advogados de Goiás e Tocantins, e seus familiares.

A nossa história é motivo de muito orgulho para nós, que compomos a diretoria, e, claro, a cada um que compõe a advocacia goiana e 

tocantinense. Estes dois estados, que já foram um só em território, hoje somam forças por meio da OABPrevGO/TO. E, como símbolo da 

força de Goiás e Tocantins, estruturamos este relatório como uma viagem pelo maior patrimônio destes estados: suas belezas naturais!

Desejamos uma boa leitura, uma boa viagem por estas belíssimas paisagens, e seguimos à disposição para fazer do seu projeto de futuro 

algo consistente e possível, por meio da nossa entidade.

Mensagem da Diretoria
Presidente-Diretora

Diretor Administrativo Financeiro

Diretor de Benefícios
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Numeros
Capitulo 1

O formato das rochas faz alusão à lua. Tratam-se de formações rochosas e de cristais que 
passam de 1 bilhão de anos. A água passa entre uma pedra e outra, gerando piscinas natu-
rais, tuneis e caldeirões. É a água que, por meio dos milhões de anos, fez com que as 
rochas tivessem estes formatos. 

Vale da Lua, Chapada dos Veadeiros, Goiás
( Foto:  Reprodução/Descubra Turismo)



1.1
O quadro ao lado demonstra o movimento de entra-
das e saídas de participantes ao plano durante o e -
xercício de 2021. Ainda que tenha sido um ano difícil 

e a nível mundial, para somar novas vendas, obser-
va-se um grande movimento em reativações do 
plano, participantes que estavam com suas con-
tribuições suspensas e voltaram a contribuir. 
Também vale destacar o aumento no número de 
pensionistas, infelizmente, a Entidade também teve 
sua experiência com o Covid-19. Lamentamos as 
perdas de nossos participantes e prestamos nossa 
solidariedade aos familiares e reforçamos nosso 
compromisso de cuidar do Futuro de nossos partici-

Adesões (Novas Inscrições ao Plano Previdenciário) 95

487

288
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Reativações (Inscrições ao Plano Previdenciário)

Resgates (Poupança Previdenciária)

Concessão de Benefícios (Aposentadoria programada/invalidez)

 Concessão de Benefícios (Pensionista)

Portabilidade de Entrada 

Portabilidade de Saída

Participantes Ativos em 2021

MOVIMENTOS DE ENTRADA E SAÍDA
DE PARTICIPANTES EM 2021

RELATÓRIO PREVIDENCIAL

DESCRIÇÃO EM 2021
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1.2
O quadro abaixo demonstra a idade média de nossos participantes tanto ativos como assistidos, o tempo médio de 

-
validez e morte) e o saldo médio de conta individual de cada grupo.

QUADRO RESUMO DE PARTICIPANTES
EM 2021

Idade Média (anos)

Nº de Participantes

34,34

4.880

6,87

408,00

23.592,53

R$

R$

61,63

41

13,31

2.024,43

209.634,99

R$

R$

53,63

40

N/A

1.713,22

133.553,87

R$

R$

Contribuição média/Benefício Médio

Saldo Médio

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
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1.3
-

PROVISÕES MATEMÁTICAS

119.273.043

122.881.516

119.273.043R$

R$

R$

125.786.585

125.786.585

129.666.664

R$

R$

R$

129.106.838

129.106.838

132.602.956

R$

R$

R$

Provisões Matemáticas

DESCRIÇÃO 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

10.533.733R$ 13.434.945

13.434.945

13.434.945

R$ R$Benefícios Concedidos

10.533.733R$ R$ R$

10.533.733R$ R$

13.975.270

13.975.270

13.975.270R$Saldo de Contas dos Assistidos
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Benefícios a Conceder 108.739.310

108.739.310

108.739.310R$

R$

R$ 112.351.640

112.351.640

112.351.640R$

R$

R$ 115.131.567

115.131.567

115.131.567R$

R$

R$

Saldo - Participantes

0R$ 0R$ 0R$Equilíbrio Técnico

DESCRIÇÃO 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

3.880.079

3.880.079

3.608.473

3.608.473

R$ R$ R$Fundos

R$ R$

3.496.118

3.496.118R$Fundos Administrativos
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1.4
1.4.1

dezembro, envolvendo arrecadação de aposentadoria, cobertura de risco, eventuais aportes e parcela adicional de 

ESTATÍSTICAS GERENCIAIS 2021

CONTRIBUIÇÕES NORMAIS
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1.4.2

mensais.

BENEFÍCIOS DE PRESTAÇÃO CONTINUADA

Jan.21 Fev.21 Mar.21 Abr.21 Mai.21 Jun.21 Jul.21 Ago.21 Set.21 Out.21 Nov.21 Dez.21

400.000,00

350.000,00

300.000,00

250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

BENEFÍCIOS DE PRESTAÇÃO CONTINUADA
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1.4.3
média, por mês. Dos resgates registrados, 19 foram resgates parciais, sem o desligamento do participante do plano 
de benefícios e 269 resgates totais.

no período avaliado.

RESGATES

Jan.21 Fev.21 Mar.21 Abr.21 Mai.21 Jun.21 Jul.21 Ago.21 Set.21 Out.21 Nov.21 Dez.21
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11



Jan.21 Fev.21 Mar.21 Abr.21 Mai.21 Jun.21 Jul.21 Ago.21 Set.21 Out.21 Nov.21 Dez.21
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RESGATES DE CONTRIBUIÇÃO EFETIVADOS POR MÊS

1.4.4
-Quanto às Portabilidades, foram avaliados os ingressos de recursos, bem como aqueles transferidos para outras En

tidades Previdenciárias ao longo do ano de 2021. No período, foram registradas 02 portabilidades de Entrada 
e 05 de Saída. Em valores, foi registrado um montante de R$ 136.702,10 com portabilidades que ingressaram e
R$ 666.557,93 que saíram do plano.
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Gestao de
Investimentos

Capitulo 2



2.1
A Política de Investimento 2021-2025 do Plano CD

adotou o horizonte de sessenta meses, prevendo re-
visões anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem 
e se fundamentam na regulamentação do setor, so-

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem obser-
vadas por todas as pessoas, internas ou externas à 
Entidade, que participam do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos 
recursos do plano, diretamente ou por intermédio 

b) Dar transparência aos Instituidores, participantes 
e assistidos em relação aos principais aspectos rela-
cionados à gestão dos investimentos e riscos.

bretudo na Resolução CMN nº 4.661, de 25 de maio 
de 2018 e nas Instruções Normativas da Previc nº 06, 

de 2019. 
Ainda conforme Resolução 4.661, vale destacar que a 
OABPrevGO/TO é uma Entidade constituída por Insti-
tuidores, e por força do art. 31 da LC nº 109/01 e art. 
6º da Resolução CMN nº 4.661/18, a gestão de seus 
planos deve ser feita obrigatoriamente de forma ter-
ceirizada, por meio de carteiras administradas ou de 
fundos de investimento. Desta forma, a Entidade não 
pode fazer investimentos diretamente em ativos, 
mas tão somente em cotas de fundos de investimen-
tos, exclusivos ou condominiais, fechados ou aber-
tos.

INFORMAÇÕES REFERENTES À POLÍTICA
DE INVESTIMENTOS 2021
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2.2

Na elaboração da Política de Investimentos 2021-2025 
foram empregadas técnicas de análises de cenários e de 

-
cos, considerando a modalidade do Plano CD, suas es-

-
rados de pagamentos dos ativos.  As conclusões obtidas 

das diretrizes de alocação expressas nesta política.

benefícios, portanto mais restritivos que a legislação 
vigente.
A modalidade do plano de benefícios, seu grau de 

de suas obrigações, bem como o cenário macroeco-
-

vestimentos: as metas de resultado do plano de 

indexadores e prazos de vencimentos dos investi-

dentre outros.
A tabela seguinte apresenta os limites de alocação 
por segmento de aplicação, bem como o “alvo” para 
a alocação em cada tipo de mandato que compõe 
esses segmentos:

ALOCAÇÃO DE RECURSOS – ESTRATÉGIA E
METODOLOGIA

Fundamentação: 

A Resolução CMN 4.661/2018 estabelece que os planos 

os limites por segmento de aplicação. Segundo o Guia 

-
mentos e modalidades de investimentos na vigência da 
política de investimento devem ser efetivamente repre-
sentativos da estratégia de alocação de cada plano de 
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Estruturado

Renda Fixa

70%

20%

20%

15%

10% 10%

100% 54%

20%

17%

0%

0%

9%

30%

100%

0%

0%

0%

0% 0%

0%

20%

20%

20%Imobiliário

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO OBJETIVO LIMITES
INFERIOR SUPERIOR

Operações com Participantes

Exterior
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2.3

-

BENCHMARK’S POR SEGMENTO E METAS
DE RENTABILIDADE

Fundamentação: 

17



Renda Fixa

Plano

CDI

CDI + 2,00% a.a.

INPC

INPC + 6,00% a.a.

INPC + 4,09% a.a INPC + 4,09% a.a.

CDI

INPC + 8,00% a.a

CDI + 2,00% a.a.

INPC + 4,09% a.a.

INPC + 6,00% a.a.

Estruturado

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Imobiliário

Exterior

Acesse https://oabprevgo.org.br/politica-de-investimentos-2/ e leia a Política de Investimentos de 2021 na íntegra.
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2.4 DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADO DE 2021

RENDA FIXA - MULTIMERCADO 73,22% 74,08% 95.673.77

38,13% 38,58% 49.824.34

35,09% 35,50% 45.849.43

100%98,84%

FUNDOS DE
INVESTIMENTO

ALOCAÇÃO (R$)
DISTRIBUIÇÃO
CONSOLIDADA

DISTRIBUIÇÃO
POR PLANO

129.149.336

DATA BASE: 31/12/2021
VALOR

RENDA FIXA 13,40% 13,56% 17.507.837

8,24% 8,34% 10.772.816

4,82% 4,88% 6.298.77

ITAÚ SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP

0,29% 0,29% 373.933 

0,05% 0,05% 62.308 
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12,15% 12,30% 15.881.422

3,34% 3,38% 4.362.603

3,78% 3,82% 4.933.595

BRASIL CAPITAL 30 FIC FIA

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA

3,25% 3,29%  4.244.549

1,79% 1,81%  2.340.674

PACÍFICO AÇÕES FQ FIA

0,07% 0,07% 86.302

0,07% 0,07% 86.302SÃO FRANCISCO 34 FII

100%98,84%

FUNDOS DE
INVESTIMENTO

ALOCAÇÃO (R$)
DISTRIBUIÇÃO
CONSOLIDADA

DISTRIBUIÇÃO
POR PLANO

129.149.336

DATA BASE: 31/12/2021
VALOR

RENDA FIXA 0,96% 82,56% 1.251.505

0,96% 82,56% 1.251.505ITAÚ SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP

100%1,16% 1.515.817

TOTAL APLICADO -100% 130.665.153

0,20% 17,44% 264.311

0,20% 17,44% 264.311PACÍFICO AÇÕES FQ FIA
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RENDA FIXA - MULTIMERCADO 1,10%

0,71%

0,74%

FUNDOS DE
INVESTIMENTO

RENTABILIDADE

1 MÊS

3,79%

0,05%

0,12%

3 MESES

8,15%

-1,57%

-1,44%

6 MESES

14,65%

0,59%

0,92%

ANO

14,65%

0,59%

0,92%

12 MESES

25,82%

3,30%

3,89%

24 MESES

36,85%

13,18%

14,17%

36 MESES

0,34%

1,09%

RENDA FIXA - MULTIMERCADO

0,98%

2,53%

1,34%

3,97%

3,33%

6,01%

3,33%

6,01%

8,73%

9,84%

18,51%

17,43%

0,95%BENCHMARK  - CDI + 2% a.a. 2,35% 4,13% 6,47% 6,47% 11,60% 20,64%

-0,13%

1,06%

-0,35%

2,74%

-0,35%

-54,74

1,68%

-55,33%

1,68%

-55,33%

5,47%

-92,98%

-10,82%

-95,15%

0,76%BENCHMARK  - CDI 1,84% 3,09% 4,40% 4,40% 7,28% 13,69%

ITAÚ SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 0,76%

0,08%

RENDA FIXA

1,86%

0,37%

3,14%

-0,61%

4,34%

-1,47%

4,34%

-1,47%

6,92%

5,95%

13,13%

31,88%

DATA BASE: 31/12/2021
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FUNDOS DE
INVESTIMENTO

ALOCAÇÃO (R$)
DISTRIBUIÇÃO
CONSOLIDADA

DISTRIBUIÇÃO
POR PLANO

DATA BASE: 31/12/2021
VALOR

BRASIL CAPITAL 30 FIC FIA

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA

PACIFICO AÇÕES FQ FIA

BENCHMARK  - IBOVESPA

2,57%

3,14%

-1,15%

2,86%

2,85%

-13,92%

-4,45%

-16,07%

-5,91%

-5,55%

-23,05%

-15,53%

-24,87%

-17,66%

-17,33%

-19,57%

-5,60%

-21,92%

-13,46%

-11,93%

-19,57%

-5,60%

-21,92%

-13,46%

-11,93%

-19,90%

-11,48%

-14,37%

-18,38%

-9,36%

25,01%

33,56%

24,07%

8,42%

19,27%

SÃO FRANCISCO 34 FII

BENCHMARK  - IFIX

-0,29%

8,78%

29,87%

3,28%

-65,34%

1,81%

-71,01%

-2,28%

-71,01%

-2,28%

-71,18%

-12,28%

-71,22%

19,27%

RENDA FIXA

ITAÚ SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 

BENCHMARK  - CDI

0,76%

0,76%

1,86%

1,84%

4,34%

4,40%

4,34%

4,40%

6,92%

7,28%

13,13%

13,69%

3,14%

3,09%

0,07% -0,91% -3,42% -2,20% -2,20% 3,80% 16,87%

PACIFICO AÇÕES FQ FIA

BENCHMARK  - IBOVESPA

-1,15%

2,85%

-16,07%

-5,55%

-21,92%

-11,93%

-21,92%

-11,93%

-14,37%

-9,36%

24,07%

19,27%

-24,87%

-17,33%
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DESPESAS DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS - 2021
VALOR VALOR

PLANO ADV-PREVDESPESAS TOTAL GERALPGA

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

TAXA DE PERFORMANCE

TAXA DE GESTÃO

TAXA DE CUSTÓDIA

OUTRAS DESPESAS

TAXA CETIP

AUDITORIA

DESPESAS DE CONTROLADORIA

TAXA ANBIMA

TAXA SELIC

TAXA CBLC

AJUSTE CONTABIL MAI

CORRESPONDENCIA

CORRETAGEM

DEMAIS CUSTOS

GRAFICA

SEGURO

TARIFA DE LIQUIDAÇÃO FINANCEIRA

TAXA DE ESCRITUAÇÃO

TOTAL

                    43.721 

                         926 

                    45.058 

                      7.844 

                      7.742 

                             3 

                         967 

                      5.678 

                      6.156 

                           38 

                         670 

                         297 

                         170 

                         131 

                           12 

                    17.390 

                         159 

                             2 

                             7 

                            -   

                             5 

                           87 

                           137.063 

                                   4.867 

                     50 

 

                       1 

                       3 

 

                       1 

                       3 

 

                       0 

                       0 

 

 

 

                       1 

 

 

                       0 

 

 

 

 

                       4.926 

                                                 48.587 

                   976 

              45.058 

                7.845 

                7.745 

                       3 

                   968 

                5.681 

                6.156 

                     38 

                   671 

                   297 

                   170 

                   131 

                     13 

              17.390 

                   159 

                       2 

                       7 

                     -   

                       5 

                     87 

                  141.989 
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RELAÇÃO DE ADMINISTRADORES, GESTORES E CUSTODIANTES
NOME CUSTODIANTE GESTORADMINISTRADOR

DESPESASBRASIL CAPITAL 30 FIC FIA

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA

DELTA CRÉDITO PRIVADO FUNDO DE INVESTIMENTO

EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA

ITAÚ RENDA FIXA IMA-B ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO

EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

ITAÚ SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP

MAG OABPREV GO FIM

MOAT CAPITAL FIC FIA

PACIFICO AÇÕES FQ FI AÇÕES

SANTANDER FI IBOVESPA ATIVO INSTIT AÇÕES

SÃO FRANCISCO 34 FII

TREK FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CRÉDITO

PRIVADO IMOBILIÁRIO

VINCI OABPREVGO/TO FIM CP

BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS

BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

BNY MELLON
SERVIÇOS FINANCEIROS

ITAÚ UNIBANCO S.A.

ITAÚ UNIBANCO S.A.

BNY MELLON
SERVIÇOS FINANCEIROS

INTRAG DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS
E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA

BNY MELLON SERVICOS
FINANCEIROS DTVM SA

BANCO SANTANDER BRASIL S.A.
CM CAPITAL MARKETS DISTRIBUIDORA DE

TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA.
CM CAPITAL MARKETS DISTRIBUIDORA DE

TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA.

BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS LTDA

BNY MELLON BANCO S.A

BANCO BRADESCO S.A

BNY MELLON BANCO S.A

ITAÚ UNIBANCO S.A.

ITAÚ UNIBANCO

BANCO BRADESCO S.A

ITAÚ UNIBANCO

BNY MELLON BANCO S.A
SANTANDER SECURITIES SERVICES

BRASIL DTVM S.A
CM CAPITAL MARKETS DISTRIBUIDORA DE

TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA.

CM CAPITAL MARKETS DISTRIBUIDORA DE
TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA.

BANCO BRADESCO S.A

BC GESTÃO DE RECURSOS LTDA

CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS LTDA

TREK INVESTIMENTOS LTDA

ITAÚ UNIBANCO S.A.

ITAÚ UNIBANCO S.A.

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA

MOAT CAPITAL GESTÃO DE RECURSOS LTDA

PACIFICO GESTAO DE RECURSOS LTDA

SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA

TREK INVESTIMENTOS LTDA

TREK INVESTIMENTOS LTDA

VINCI GESTÃO DE PATRIMÔNIO LTDA
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2.4.1
Ao longo de 2021 vivenciamos diversos choques internos na economia como a mais aguda crise hídrica dos últimos 

-

meio da aprovação pelo Congresso Nacional da PEC dos Precatórios.

-

Não obstante tais fatos apontados acima é digno de nota que a dívida bruta do Governo geral encerrou o ano em 

primário de 2021 foi muito positivo com ganhos em comparação com 2020 e anos recentes. O resultado realizado 

O mercado de trabalho representado pelo CAGED sinalizou, ao longo de 2021, recuperação com a geração de 2,7 
milhões de empregos formais.
Como demonstrado pelos dados do CAGED, não obstante a retomada do emprego, a recuperação robusta do PIB 

regras impostas pelo teto de gastos, e, sobretudo, como isso poderia sinalizar para a possibilidade de novas alte -
rações dessas regras no futuro.

CENÁRIO ECONÔMICO DE 2021
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preços das commodities (agrícola, metais, petróleo, energia) mostrando um crescimento de aproximadamente 20% 
em 2021.

prazo), foi bastante negativo no segundo trimestre. A alta da Selic realizada pelo COPOM, em busca da normalização 
da política monetária, foi muito danosa no valor das ações negociadas em bolsa, e, aliado com o risco eleitoral imi-

-

Observando o momento atual, o cenário para o ano de 2022 ainda requer muitos cuidados em questão de controle 

Fonte: Aditus Consultoria de Investimento
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2.5
-

análise a longo prazo o resultado é positivo.

HISTÓRICO DO VALOR DA COTA PREVIDÊNCIÁRIA

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

-2%

VARIAÇÃO ANUAL DE RENTABILIDADE DA COTA PREVIDENCIÁRIA

RENTABILIDADE

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
9.66 12.55 9.66 1.26 7.75 9.42 12.41 -1.19 6.53 14.36 14.75 11.03 6.32 9.56 2.69 0.59
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9.66

12.55

9.96

11.26

7.75

9.42

12.41

6.53

-1.19

14.36 14.75

11.03

6.32

9.56

2.69

0.59



4.00

3.50

3.00

2.50

2.00

1.50

1.00

0.50

0.00

EVOLUÇÃO DO VALOR DA COTA PREVIDENCIÁRIA

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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1.10 1.23 1.36 1.51 1.63 1.78 2.00 1.98 2.11
2.41

2.76
3.07 3.26

3.58 3.67 3.69



Relatorio dos Auditores
Independentes sobre as
Demonstracoes Contabeis

Capitulo 3

natural que faz jus ao fato do estado fazer parte do “berço das águas” brasileiro.



3.1 RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Fundo de Pensão Multipatrocinado da Ordem dos 
Advogados do Brasil, Seccional de Goiás, e da 

Goiás (“OABPrevGO/TO”)
CNPJ: n° 01.715.394/0001-27
Relatório do auditor independente
Demonstrações contábeis
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020
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Fundo de Pensão Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Goiás, 

Demonstrações contábeis
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Conteúdo:

- Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis.
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Aos Conselheiros, Membros da Diretoria Executiva, Partici-
pantes e Assistidos do

e do plano de gestão administrativa, que compreen-
dem a demonstração do ativo líquido, da mutação do 
ativo líquido e das provisões técnicas do plano para o 

principais práticas contábeis e demais notas explicati-
vas.
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima 
referidas apresentam adequadamente, em todos os as-

consolidada do Fundo de Pensão Multipatrocinado da 
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Goiás, e 

Goiás (“OABPrevGO/TO”), individual e por plano de 
benefício em 31 de dezembro de 2021, e o desempe -
nho consolidado e por plano de benefício de suas ope
r

-

com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis 
às Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de 
Previdência Complementar (CNPC).

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

OPINIÃO:

Fundo de Pensão Multipatrocinado da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional de Goiás, e da CASAG
– Caixa de Assistência dos Advogados de Goiás
(“OABPrevGO/TO”)

Examinamos as demonstrações contábeis do Fundo de 
Pensão Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do 

-
sistência dos Advogados de Goiás (“OABPrevGO/TO”), 
que compreendem o balanço patrimonial consolidado 
em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demons-

social e do plano de gestão administrativa, e as demons-
trações individuais do plano de benefícios e do plano 
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A Diretoria Executiva do OABPrevGO/TO é responsável 
pela elaboração e adequada apresentação dessas 
demonstrações contábeis de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades 
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Com-
plementar - CNPC, e pelos controles internos que ela 
determinou como necessários para permitir a elabo-
ração de demonstrações contábeis livres de distorção 
relevante, independente se causada por fraude ou 
erro.
Na elaboração das demonstrações contábeis, a Direto-
ria Executiva é responsável pela avaliação da capaci-
dade de o OABPrevGO/TO continuar operando, divul-
gando, quando aplicável, os assuntos relacionados com 
a sua continuidade operacional e o uso dessa base con-
tábil na elaboração das demonstrações contábeis, a 
não ser que a administração pretenda liquidar o OAB-
PrevGO/TO ou cessar suas operações, ou não tenha 
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramen-
to das operações.
Os responsáveis pela Governança do OABPrevGO/TO 
são aqueles com responsabilidade pela supervisão do 
processo de elaboração das demonstrações contábeis.

BASE PARA OPINIÃO:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas res-
ponsabilidades, em conformidade com tais normas, 
estão descritas na seção a seguir, intitulada “Responsabi-
lidades do auditor pela auditoria das demonstrações 
contábeis”. Somos independentes em relação ao OAB-
PrevGO/TO, de acordo com os princípios éticos relevan
t

-

-
deral de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

-
ente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAÇÃO
E DA GOVERNANÇA PELAS DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS:
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-
vante nas demonstrações contábeis, independente-

-
xecutamos procedimentos de auditoria em resposta a 
tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria 

-
nião. O risco de não detecção de distorção relevante re-
sultante de fraude é maior do que o proveniente de 

representações falsas intencionais.
- Obtivemos entendimento dos controles internos rele-

-

- Avaliamos a adequação das políticas contábeis utiliza-
das e a razoabilidade das estimativas contábeis e res-
pectivas divulgações feitas pela administração.
- Concluímos sobre a adequação do uso, pela adminis-
tração, da base contábil de continuidade operacional e, 
com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza relevante em relação a eventos ou condições 

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA
AUDITORIA DAS DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS:

estão livres de distorção relevante, independentemente 
se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de audi-
toria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um 
alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a 
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras 
e internacionais de auditoria sempre detectam as even-
tuais distorções relevantes existentes. As distorções 
podem ser decorrentes de fraude ou erro e são conside-
eradas relevantes quando, individualmente ou em con-

com base nas referidas demonstrações contábeis.
Como parte da auditoria realizada de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exerce-
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capacidade de continuidade operacional do OAB-
PrevGO/TO. Se concluirmos que existe incerteza rele-
vante, devemos chamar atenção em nosso relatório de 
auditoria para as respectivas divulgações nas demons-

opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas 
conclusões estão fundamentadas nas evidências de au-
ditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, 
eventos ou condições futuras podem levar o OAB-
PrevGO/TO a não mais se manter em continuidade o -
peracional.
- Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o con-
teúdo das demonstrações contábeis, inclusive as divul-
gações e se as demonstrações contábeis representam 
as correspondentes transações e os eventos de manei-

-
da.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela gover-
nança a respeito, entre outros aspectos, do alcance 

-
-
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Demonstracoes Contabeis
e Notas Explicativas

Capitulo 4

praias certamente já viu alguma arara por ali. Trata-se de um dos melhores rios para 

Rio Araguaia, Luiz Alves, Goiás
(Foto: Reprodução/TripAdvisor) 



I BALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
Valores em R$ Mil

   DISPONÍVEL

 

   REALIZÁVEL

      Gestão Administrativa

      Investimentos

         Fundos de Investimentos

 

   IMOBILIZADO E INTANGÍVEL

         Imobilizado

         Intangível

      EXIGÍVEL OPERACIONAL

      Gestão Previdencial

      Gestão Administrativa

 

 
   PATRIMÔNIO SOCIAL

      Patrimônio de
      Cobertura do Plano

         Provisões Matemáticas

            Benefícios Concedidos

            Benefícios a Conceder

      Fundos

         Fundos Administrativos

      683

      502

      181

 

 
   132.603

      129.107

         129.107

            13.975

            115.132

      3.496

         3.496

      609

      434

      175

 

 
   129.667

      125.787

         125.787

            13.435

            112.352

      3.880

         3.880

   4

 
   

      5

      6

         

 

   7

         

         

   8

9

 
   

      11

      

         

 

   12

         

         

   424

130.769

104

130.665

130.665

2.093

2.045

48

   239

127.847

13

127.834

127.834

2.190

2.123

67

ATIVO PASSIVONOTA 12/2021 12/2020 NOTA 12/2021 12/2020

TOTAL DO ATIVO TOTAL DO PASSIVO 133.286 130.276133.286 130.276
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* As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.



II DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL

CONSOLIDADO
Valores em R$ Mil

   A) Patrimônio Social - início do exercício

   1. Adições

      Contribuições Previdenciais

      Portabilidade

      Indenização de Riscos Terceirizados

      Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial

      Receitas Administrativas

      Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa

(+)

(+)

(+)

(+)

(+)

   

14.573

137

2.455

5.918

1.593

70

   

16.037

723

-

13.313

2.255

222

   

(9,13)

(81,05)

100,00

(55,55)

(29,36)

(68,47)

DESCRIÇÃO 12/2021 12/2020 VARIAÇÃO (%)

TOTAL DO ATIVO 133.286 130.276

(+)

38

* As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.
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           Benefícios

           Resgates

           Portabilidades

           Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados

           Outras Destinações

           Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial

           Despesas Administrativas

           Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa

           Constituição Líquida de Contingências - Gestão Administrativa

(-)

(-)

(-)

(-)

(-)

   

(2.388)

(7.712)

(667)

(3.792)

-

(5.204)

(1.938)

(107)

(2)

   

(2.389)

(7.526)

(186)

-

(3.494)

(9.964)

(2.034)

(171)

-

   

(0,04)

2,47

258,60

100,00

(100,00)

(47,77)

(4,72)

(37,43)

100,00

DESCRIÇÃO 12/2021 12/2020 VARIAÇÃO (%)

133.286 130.276

(-)

(-)

(-)

(-)

   

           Provisões Matemáticas

           Fundos Administrativos

(+/-)

(+/-)

   

3.320

(384)

   

6.513

272

   

(49,03)

(241,18)

      

* As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.



III DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO ADVOGADO (Adv-PREV)
Valores em R$ Mil

   1. Adições

      Contribuições

      Portabilidade

      Indenização de Riscos Terceirizados

      Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial

(+)

(+)

(+)

   

14.573

137

2.455

714

   

16.043

723

-

3.349

   

(9,16)

(81,05)

100,00

(78,68)

DESCRIÇÃO 12/2021 12/2020 VARIAÇÃO (%)

TOTAL DO ATIVO 133.286 130.276

(+)

40

* As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.



133.286 130.276
41

   

      Benefícios

      Resgates

      Portabilidade

      Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados

      Custeio Administrativo

      Outras Destinações

(-)

(-)

(-)

(-)

(-)

   

(2.388)

(7.712)

(667)

(3.792)

-

-

   

(2.389)

(7.526)

(186)

-

(6)

(3.494)

   

(0,04)

2,47

258,60

100,00

(100,00)

(100,00)

DESCRIÇÃO 12/2021 12/2020 VARIAÇÃO (%)

(-)

   

      Provisões Matemáticas

      Fundos Administrativos

(+/-)

(+/-)

3.320

3.496

   

6.514

3.880

   

(49,03)

(9,90)

* As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.



IV DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO ADVOGADO (Adv-PREV)
Valores em R$ Mil

1. Ativos

   Disponível

   Recebíveis Previdencial

   Investimento

       Fundos de Investimentos

   Operacional

   Fundos Administrativos

   Provisões Matemáticas

   

               411 

            3.546 

         129.149 

         129.149 

               503 

            3.496 

         129.107

   

               150 

            3.880 

         126.070 

         126.070 

               434 

            3.880 

         125.787

   

174,00

(8,61)

2,44

2,44

15,90

15,90

(9,90)

2,64

DESCRIÇÃO 12/2021 12/2020 VARIAÇÃO (%)

133.286
42

* As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.



V DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

PGA CONSOLIDADO
Valores em R$ Mil

   1. Custeio da Gestão Administrativa

      1.1. Receitas

            Custeio Administrativo da Gestão Previdencial

            Custeio Administrativo dos Investimentos

            Receitas Diretas

            Resultado Positivo Líquido dos Investimentos

          

              -

          384

       1.209

           69

   

              6

           288

        1.962

           221

(100,00)

33,33

(38,38)

(68,78)

DESCRIÇÃO 12/2021 12/2020 VARIAÇÃO (%)

TOTAL DO ATIVO 133.286 130.276
43

* As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.



   

            Pessoal e encargos

            Treinamentos/Congressos e Seminários

            Serviços de Terceiros

            Despesas gerais

            Depreciações e Amortizações

            Tributos

          

(503)

(24)

(8)

(647)

(566)

(101)

(88)

   

(509)

(5)

(16)

(625)

(650)

(103)

(126)

               -

(1,17)

380,00

(50,00)

3,52

(12,92)

(1,94)

(30,16)

DESCRIÇÃO 12/2021 12/2020 VARIAÇÃO (%)

TOTAL DO ATIVO 133.286 130.276
44

* As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.



VII DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO ADVOGADO (Adv-PREV)
Valores em R$ Mil

         

          Saldo de Contas - Parcela Participantes

            

13.975

115.132

115.132

           

13.435

112.352

112.352

   

4,02

2,47

2,47

DESCRIÇÃO 12/2021 12/2020 VARIAÇÃO (%)
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* As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.



(Em milhares de Reais)

-
cia dos Advogados de Goiás - OABPrevGO e CASAG (“OABPrevGO/TO” ou “Entidade”) é uma Entidade Fechada de Previdência 

-
plementar nº 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado por prazo indeterminado pela Portaria nº 329 do Ministério da Previdência 
Social - MPS em 01 de março de 2006.

-
pantes e dos rendimentos resultantes das aplicações desses recursos, que devem obedecer ao disposto na Resolução do 
Conselho Monetário Nacional (CMN) nº 4.661, de 25 de maio de 2018 e suas atualizações.
As atividades da Entidade são regulamentadas pela Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001 e pelo Conselho Nacional

1

46



Contribuição Social Sobre o Lucro Líquido, de acordo com a Lei nº 11.053, de 29 de dezembro de 2004, e com o art. 17 da INSRF 

-

s-

Em 31 de dezembro de 2021, a OABPrevGO/TO contava com 4.961 participantes inscritos no Plano Fundo de Pensão Multipa-
trocinado da OAB-GO e da Casag, sendo 41 Assistidos, 40 Pensionistas e 4.880 ativos. 

*

*
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As demonstrações contábeis são de responsabilidade da administração da OABPrevGO/TO e foram elaboradas de acordo com as 

-

relevantes do que a apresentação em circulante e não circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.
As demonstrações consolidadas representam o somatório dos saldos contábeis do plano de benefícios administrado pela OAB-
PrevGO/TO e do Plano de Gestão Administrativa (PGA), e as demonstrações individuais apresentam exclusivamente os valores 
contabilizados em cada Plano de Benefícios. Os demonstrativos contábeis exigidos pela Resolução nº 43/2021, art. 17, são os se-
guintes:

   Balanço Patrimonial (Consolidado).

   Demonstração da Mutação do Ativo Líquido (Plano de benefício).
   Demonstração do Ativo Líquido (Plano de benefício).
   Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada). 
   Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios (Plano de benefício).
As demonstrações contábeis foram apreciadas pela Diretoria Executiva em 15 de março de 2022.

2

******
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Moeda de apresentação
As demonstrações contábeis são apresentadas em milhares, arredondadas para o milhar mais próximo, exceto quando indi-
cado de outra forma e a moeda funcional da OABPrevGO/TO é o real (R$).
Apuração do resultado
As Adições e Destinações da Gestão Previdencial (salvo as exceções descritas no item “c” desta nota), Receitas e Despesas da 

-
turadas pelo regime contábil de competência de exercícios.
Contribuições da gestão previdencial

-
das com base no regime de caixa (conforme § 1º do artigo 10 da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021).
Investimentos
Cotas de Fundos de Investimentos
São contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisições de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolu-
mentos. Os montantes relativos aos fundos de investimento são representados pelo valor de suas cotas na data de encerra-
mento do balanço divulgado pelos administradores dos respectivos fundos.
Imobilizado e intangível
Os bens corpóreos são registrados ao valor de custo de aquisição líquido das respectivas depreciações acumuladas, calcula-

Os direitos adquiridos relacionados ao apoio às atividades da OABPrevGO/TO são contabilizados ao valor de custo, deduzi-
dos da amortização acumulada, também calculada pelo método linear, durante a vida útil estimada, a partir da data da sua 
disponibilidade para uso.

3
a)

b)

c)

d)

e)
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A depreciação e a amortização são calculadas às seguintes taxas ao ano:

Móveis e utensílios                                                        10% (dez por cento)
Máquinas e equipamentos de uso                             10% (dez por cento)
Salas Comerciais                                                            10% (dez por cento)

Sistemas Operacionais                                               20% (vinte por cento)
Desenvolvimento de Sistemas                                  20% (vinte por cento)

Depósitos Judiciais (quando ocorrer)
-

em contrapartida a conta de resultado.
Provisão de férias e 13º salário e respectivos encargos
As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de férias e o 13º salário, são provisionados no PGA, segundo o regime 
de competência, acrescidos dos encargos sociais.
Ativos e Passivos Contingentes

O reconhecimento, a mensuração e a divulgação das provisões, contingências ativas e passivas são efetuadas de acordo com 

Contábeis, de 15 de setembro de 2009, conforme descrito abaixo:

f)

g)

h)
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Ativos contingentes (quando aplicável): -

capacidade de recuperação por recebimento ou compensação com outro exigível.
Passivos contingentes:
ações, a similaridade com processos anteriores, a complexidade e o posicionamento dos tribunais, com exceção dos proces-

provisão e divulgação.
Obrigações legais:
legalidade ou constitucionalidade. Tais processos têm seus montantes reconhecidos integralmente nas Demonstrações Con-

registrados e atualizados mensalmente.
Provisões:
ao valor. 
Provisões Matemáticas
São apuradas com base em cálculos atuariais, procedidos pelos atuários independentes responsáveis pelos planos. Repre-
sentam os compromissos acumulados no encerramento do exercício, relativos aos benefícios concedidos e a conceder 

i)

*

*

*

*
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Estimativas Contábeis
A elaboração das Demonstrações Contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil requer que a Adminis-

-
quidação das transações envolvendo essas estimativas ocasionalmente resultará em valores diferentes dos estimados, devido 
a imprecisões inerentes ao processo de sua determinação. A alta Administração revisa as estimativas e premissas pelo 
menos por ocasião do Balanço.
Plano de Gestão Administrativa
O registro contábil dos recursos destinados ao PGA, pelos planos de benefícios administrados pela Entidade, foi realizado de 
acordo com o Regulamento do Plano de Gestão Administrativa aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

-
ais.

-
-

vertidas do Fundo Administrativo.
A parcela equivalente à participação dos Planos de Benefícios Previdenciários no Fundo Administrativo no PGA foi registrada 
nas contas “Participação no Plano de Gestão Administrativa”, no Ativo, e “Participação no Fundo Administrativo do PGA”, no 

k)

j)
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Ajustes e Eliminações
-

ais”, “Participação no Plano de Gestão Administrativa”, “Participação no Fundo Administrativo PGA” e valores a pagar e a rece-
ber entre planos.

documentos auxiliares.
Resumo das gestões

gestões previdencial, administrativa e dos investimentos, a saber:
     Gestão Previdencial
Atividade de registro e controle das contribuições, dos benefícios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar 
nº 109, de 29 de maio de 2001, bem como da mutação patrimonial do plano de benefícios, de caráter previdencial. O resulta-
do do plano de benefícios previdenciários no exercício é formado pelas adições, subtraídas as deduções por pagamentos de 

-
tribuído aos participantes, por meio da constituição ou reversão de provisões matemáticas, desta forma não há formação de 

     Gestão dos Investimentos
Referem-se ao registro e controle das aplicações dos planos de benefícios de caráter previdencial e do PGA. O resultado dos 
investimentos formado pelas variações positivas, subtraídas das variações negativas é transferido para as gestões previden-
cial e administrativa na proporção dos seus recursos garantidores investidos.

m)

1

2

l)
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     Gestão Administrativa
Atividade de registro e de controle inerentes à administração dos planos de benefícios, de caráter previdencial. O custeio das 
despesas administrativas do OABPrevGO/TO utilizou como fontes de recursos os valores correspondentes ao custeio admin-
istrativo do plano de investimentos, receitas decorrentes do rebate de taxa de comissão pela terceirização de plano de cober-
tura de benefícios de risco, rendimento das aplicações dos recursos do fundo e a reversão do fundo administrativo.
Novas práticas contábeis
A Instrução Previc nº 31/2020, publicada em 20 de agosto de 2020, alterou determinados aspectos dos registros contábeis, 

a) Registro das Despesas Administrativas
As despesas administrativas para a gestão dos planos de benefícios estão contabilizadas de forma consolidada, não havendo 
mais a segregação entre despesa da Gestão Previdencial e de Investimentos. 
b) Registro das Despesas Diretas dos Investimentos 

s-
pectivos planos de benefícios. Dessa forma, houve a necessidade de abertura de novas rubricas no plano de contas no 

• Gastos necessários para a recuperação dos investimentos.

n)

3
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-
rações na legislação a comparabilidade e uniformidade das informações aos usuários das demonstrações contábeis não 

Representam os recursos com alta liquidez na entidade e são representados pelos recursos em caixa, bancos e numerários em 
4

   DISPONÍVEL

    IMEDIATO

      BANCOS CONTA MOVIMENTO

        Banco Brasil

        Banco Itaú

        Banco Santander

        Sicoob

    VINCULADO

        CREDJUR - COTAS

31.12.2021

424

381

381

41

18

15

52

255

43

43

31.12.2020

239

200

200

-

1

1

9

189

39

39

55



Estão registrados os valores a receber inerentes às atividades da Gestão Administrativa.
5

GESTÃO ADMINISTRATIVA

CONTAS A RECEBER

RESPONSABILIDADE DE EMPREGADOS

ADIANTAMENTO FÉRIAS

DESPESAS ANTECIPADAS

OUTROS REALIZÁVEIS - ADMINISTRATIVA

31.12.2020

13

11

11

11

2

-

-

31.12.2021

104

10

10

10

1

93

93
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* (1) Valores a receber a título de PRÓ-LABORE (receita direta do plano administrativo/contratual com Cia Mongeral Aegon Seguros e Previdência S/A).



Os investimentos dos recursos garantidores do Plano administrado pela entidade seguem as diretrizes estabelecidas pelos nor-
mativos legais aplicáveis às EFPCs em especial a Resolução CMN nº 4.661 de 25 de maio de 2018, que regulamentam os limites de 
investimentos das Entidades Fechadas de Previdência Complementar, avaliados pelos respectivos custos de aquisição, acrescidos 
dos rendimentos auferidos, os quais impactam o resultado do período, bem como a Política de Investimento aprovada pelo Con-
selho Deliberativo da Entidade.
A composição da carteira de investimentos e o disponível, em 31 de dezembro de 2021 e 2020 era a seguinte.

6

DISPONÍVEL

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

RENDA FIXA

AÇÕES

MULTIMERCADO

239

127.834

16.714

19.431

91.289

400

31.12.2020

0,19%

99,81%

13,05%

15,17%

71,28%

0,31%

31.12.2021

0,32%

99,68%

14,31%

12,32%

72,98%

0,07%

424

130.665

18.759

16.147

95.673

86
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Em 31 de dezembro de 2021, a Entidade possuía em sua carteira 11 (onze) fundos de investimentos. Sendo 2 (dois) fundos multi
m

-

No fechamento do exercício 2021 e 2020, a carteira de investimentos consolidada apresentava a seguinte composição:

          

          ITAÚ IMA B

          

          CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA

          BRASIL CAPITAL 30 INSTITUCIONAL FUNDO DE

          FUNDO PACÍFICO AÇÕES FIC FIA

          

          SÃO FRANCISCO FII

31.12.2021

130.665

130.665

18.759

374

62

12.024

6.299

16.147

-

2.341

4.934

4.363

4.509

95.673

45.849

49.824

86

86

31.12.2020

127.834

127.834

16.714

368

139

16.207

-

19.431

6.076

2.705

5.226

5.424

-

91.289

43.249

48.040

400

400
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aplicado em Fundos de Investimentos da carteira da Entidade.
Em fechamento de 2021, dentre os ativos pertencentes a carteira de investimentos do Fundo exclusivo, MONGERAL AEGON OAB-

fundos se conservam em matéria de liquidez e riscos admitidos na Política de Investimentos da Entidade, com exceção dos se-
guintes fundos:

6.1
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-
dez, está fechado para resgate e possui provisões para perda de créditos de liquidação duvidosas efetuadas pela administração 
do próprio fundo. Durante o ano de 2020 para 2021 houve variação de rentabilidade negativa.

6.2

créditos de liquidação duvidosas efetuadas pela administração do próprio fundo. Durante o ano de 2020 para 2021 houve 
variação de rentabilidade negativa.

-
preendimentos Imobiliários Ltda., representativas de debêntures emitidas pela SPE Deltaville Participações S.A. (“CCIs Novo 

-

6.3

a)

Fonte: Demonstrações Contábeis

UHY BENDORAYTES & CIA 
Auditores Independentes 

CRC 2RJ 0081/O-8
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adesão ao

pudessem exercer a garantia da 

-
-

6.4
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amortização (intangível) de acordo com a natureza e tempo de vida útil dos itens que o compõem.
Em 31 de dezembro 2021 e 2020, o imobilizado possui a seguinte composição:

7

  IMOBILIZADO E INTANGÍVEL

    IMOBILIZADO

        BENS MÓVEIS

          Computadores

            Custo

            (-) Depreciação Acumulada

          Sistemas Operacionais

            Custo

            (-) Depreciação Acumulada

          Móveis e Utensílios

            Custo

            (-) Depreciação Acumulada

          Máquinas e Equipamentos

            Custo

            (-) Depreciação Acumulada

 31.12.2021

2.093

2.045

145

11
60
(49)

-
8
(8)

98
212
(114)

36
77
(41)

 31.12.2020

2.190

2.190

174

12
58
(46)

2
8
(6)

119
212
(93)

42
75
(34)
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  IMOBILIZADO E INTANGÍVEL

    IMOBILIZADO

        BENS IMÓVEIS

          Salas Comerciais

            

Custo

            (-) Depreciação Acumulada

    INTANGÍVEL

          Desenvolvimento de Sistemas

            

Custo

            (-) Depreciação Acumulada

 31.12.2021

1.900

1.900

(2.007)

(107)

48

48

93

(45)

 31.12.2021

1.950

1.950

(2.007)

(57)

67

67

93

(26)
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GESTÃO PREVIDENCIAL

BENEFÍCIOS A PAGAR

RETENÇÕES A RECOLHER

OUTRAS EXIGIBILIDADES

 31.12.2021

502

1

171

320

10

 31.12.2021

434

18

109

294

13

Benefícios a Pagar
Representam os recursos a pagar do plano de benefício relativos aos benefícios (aposentadorias e pensões) e resgates.

Retenções a Recolher
Representam valores de Imposto de Renta Retido na Fonte (IRRF) relativos aos benefícios e resgates concedidos no período e no 
mês subsequente serão recolhidos.

Valores a Repassar – Risco Terceirizado
Representam os recursos a pagar a seguradora MONGERAL referente as contribuições de risco.

8
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   Líquido Salarial

   FGTS

   INSS

   IRRFs/Salários

   Provisão para Férias

FORNECEDORES 

 31.12.2021

181

173

85

20

3

9

6

47

88

2

6

 31.12.2021

176

167

79

17

3

8

5

47

87

2

7

9
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A entidade não constituiu ou reverteu provisão com chance de perda provável no período. Essas provisões registrariam ocorrên-

Uma provisão deve ser reconhecida quando: (i) a entidade tem uma obrigação presente (legal ou não formalizada, sendo 

Os processos com probabilidade de perda possível, não registrados em balanço, representam o montante de R$ 497 mil em 
dezembro de 2021 (R$ 378 mil em 31 de dezembro de 2020) e envolvem discussões de natureza previdencial e trabalhista.
                Natureza Previdencial
Considerando que a sentença reconheceu a ilegitimidade ad causam do FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO DA ORDEM 

qualquer risco “possível”, tornando-se desnecessário tal registro. 
                Natureza Trabalhista

10

66

16.760

-

3.348

2.255

51

(13.595)

-

-

-

(2.034)

-

6.513

272



As provisões matemáticas foram constituídas com base em cálculos elaborados por atuários responsáveis pelos planos.
Em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, as provisões matemáticas possuíam a seguinte composição:

11

Os saldos das provisões matemáticas referentes a benefícios concedidos e benefícios a conceder apresentaram crescimento 
nominal de 2,64% no exercício de 2021 devido às contribuições recebidas (participantes e patrocinadoras) e à rentabilidade dos 
ativos investidos no período.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUÍDO

BENEFÍCIOS A CONCEDER

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUÍDA PELOS PARTICIPANTES

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC

31.12.2021

129.107

13.975

13.975

13.975

115.132

115.132

106.160

5.963

3.009

 31.12.2020

125.787

13.435

13.435

13.435

112.352

112.352

102.839

5.972

3.541
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Provisões de benefícios concedidos
Correspondem ao valor atual dos benefícios futuros dos assistidos em gozo de benefícios de prestação continuada (aposenta-
dorias e pensões).

11.1

FUNDOS12
Fundo Administrativo
O fundo administrativo é correspondente à diferença entre as receitas e as despesas administrativas, acrescidas do retorno 
dos investimentos, conforme disposto na demonstração do plano de Gestão Administrativa.
A OABPrevGO/TO apresentou fundo administrativo de R$ 3.496 mil em 2021 (R$ 3.880 mil em 2020), o que representou de-
créscimo de 9,90% em relação ao exercício anterior. A origem desta variação derivou das receitas administrativas, receitas 
diretas decorrentes do excedente repassado pela Cia Mongeral Aegon Seguros e Previdência S/A e resultado dos investi-
mentos do plano administrativo.

12.1

CONSOLIDAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS (Ajustes e Eliminações)

apresentadas por plano de benefícios e consolidados. A consolidação é efetuada utilizando o balancete auxiliar, anulando 
os valores a pagar e a receber entre os planos, “Participação do Fundo Administrativo nos planos previdenciais”, “Superávit 

-
ministrativa”.

13

Provisões de benefícios a conceder11.2

68

6

288

1.962

51

(509)

(5)

(16)

(557)

(650)

(103)

(126)

(68



31.12.2021
DESCRIÇÃO PLANOS CONSOLIDADO Ajustes e Eliminações

Documentos Auxiliares

CD PGA CRÉDITODÉBITO

Realizável
Gestão Previdencial

Gestão Administrativa

Investimentos

Imobilizado

Total do Ativo

50

3.496

129.149

-

-

104

1.516

2.093

-
-
-

-

-

-

-

-

50

3.496

-

-

-

104

130.665

2.093

69

Gestão Previdencial

Gestão Administrativa

Investimentos

Gestão Previdencial

Gestão Administrativa

Investimentos

Fundos

Administrativos

502

-

-

-
-

-

-

129.107

3.496

3.496

-

231

-

-
-

-

-

-

3.496

3.496

-

50

-

-
-

-

-

-

3.496

3.496

502

181

-

-
-

-

-

129.107

3.496

3.496

-
-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-



31.12.2020
DESCRIÇÃO PLANOS CONSOLIDADO Ajustes e Eliminações

Documentos Auxiliares

CD PGA CRÉDITODÉBITO

Realizável
Gestão Previdencial

Gestão Administrativa

Investimentos

Imobilizado

Total do Ativo

-

3.880

126.069

-

-

13

1.765

2.190

-

13

1.765

2.190

-
-
-
-
-
-
-

-

13

127.834

2.190

70

Gestão Previdencial

Gestão Administrativa

Investimentos

Gestão Previdencial

Gestão Administrativa

Investimentos

Fundos

Administrativos

433

-

-

-
-

-

-

125.787

3.880

3.880

-

176

-

-
-

-

-

-

3.880

3.880

-
-

-

-

-
-

-

-

-

3.880

3.880

433

176

-

-
-

-

-

125.787

3.880

3.880

-
-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-



Em atendimento ao § único, art. 4, Instrução Normativa nº 31, a Entidade aprovou a Política Contábil no dia 24 de fevereiro 

-
mitindo ainda sua comparabilidade ao longo do tempo e resultando em uma apresentação de qualidade das demons-
trações contábeis, que representam na sua essência, a soma dos registros contábeis do plano de benefícios administrado 
pela EFPC, os quais são apurados com base nos respectivos movimentos mantidos pelos Participantes e Instituidores.

14

71

A partir do advento do Anexo III, Instrução Normativa nº 31, a DMPS, DMAL e DPGA, em comparação as Demonstrações 
Contábeis aprovadas no exercício de 2020, sofreram alterações na alocação das contas contábeis correspondentes aos res-

o DE-PARA e os respectivos efeitos, a saber:

15



15.1

1. Adições

(+) Contribuições Previdenciais

(+) Portabilidade

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial

(+) Receitas Administrativas 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa

(-) Benefícios

(-) Portabilidade / Resgates

(-) Outras Destinações

(-) Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial

(-) Despesas Administrativas 

(-) Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa

(+/-) Provisões Matemáticas

(+/-) Fundos Administrativos

16.760

-

3.348

2.255

51

(13.595)

-

-

-

(2.034)

-

6.513

272

16.037

723

13.313

2.255

222

(2.389)

(7.712)

(3.494)

(9.965)

(2.034)

(171)

6.513

272
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15.2

1. Adições

(+) Contribuições 

(+) Portabilidade

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial

(-) Benefícios

(-) Portabilidade / Resgates

(-) Custeio Administrativo

(-) Outras Destinações

(+/-) Provisões Matemáticas

(+/-) Fundos Administrativos

16.766

-

3.348

(13.594)

-

(6)

-

6.514

3.880

16.043

723

3.348

(2.388)

(7.712)

(6)

(3.494)

6.514

3.880

73



15.3

1. Custeio da Gestão Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Receitas Diretas

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos

Pessoal e Encargos

Treinamentos/Congressos e Seminários

Serviços de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciações e Amortizações

Tributos

Serviços de Terceiros

6

288

1.962

51

(509)

(5)

(16)

(557)

(650)

(103)

(126)

(68

6

288

1.962

221

(509)

(5)

(16)

(625)

(650)

(103)

(126)

          -   

          -   

74

          -   



As tensões observadas em todos os segmentos da economia, decorrentes dos desdobramentos proporcionados pela pan-
demia do novo coronavírus, continuaram presentes e até então assustavam bastante os mercados. No Brasil, o ano de 2021 

No começo do segundo trimestre, apesar da notícia favorável de aprovação do orçamento, e assim, maior alívio na cena 

ao mercado. Esta preocupação foi sendo rompida por notícias favoráveis do exterior em relação à reabertura da economia, 

queda da popularidade do Governo e cenário externo instável com surgimento de novas variantes. As expectativas de in-

16
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Ao longo do exercício de 2021, não houve remuneração aos Conselheiros e/ou Diretoria Executiva.

17

76
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Pareceres
Capitulo 5

(Foto: Reprodução)



5.1
5.1.1

informado pela Entidade, foi apurado o resultado técnico do plano.

Foi avaliada complementarmente a rentabilidade dos recursos garantidores das provisões matemáticas e os resultados do Programa Administrativo, bem 

como são apresentadas as hipóteses adotadas na presente Avaliação e que passarão a viger a partir do exercício de 2022. Para tanto, consideraram-se os 

Assim, os resultados apurados pela Avaliação Atuarial e demonstrados neste documento basearam-se em levantamento estatístico dos dados cadastrais da 

PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFÍCIOS
Adv-PREV

OBJETIVOS

78



5.1.2
-

as informações contábeis. Com base nas informações encaminhadas apresentamos abaixo quadro com algumas estatísticas por tipo de participante:

BASE CADASTRAL

Idade Média (anos)

Nº de Participantes

34,34

4.880

6,87

408,00

23.592,53

R$

R$

61,63

41

13,31

2.024,43

209.634,99

R$

R$

53,63

40

N/A

1.713,22

133.553,87

R$

R$

Contribuição média/ Benefício Médio (**)

Saldo  Individual Médio

ITEM ATIVOS (*) APOSENTADOS PENSIONISTAS

79

* Nos valores dos Ativos não contemplam participantes cancelados, os quais estão aguardando resgate.

** Para os Ativos foi informada a Contribuição Média e para os Aposentados e Pensionistas foi informado o Benefício Médio.



5.1.3
-

sistidos e ao regulamento do plano de benefícios de caráter previdenciário. Nesse viés, a Data A Consultoria realizou um estudo estatístico das hipóteses

-

tou-se, portanto, uma manifestação da Entidade quanto às referidas hipóteses para que pudéssemos adotá-las na presente avaliação.

Sendo assim, com base na referida manifestação, seguem abaixo as hipóteses adotadas para o plano com vigência a partir de 01/04/2022 e que serão apre-

Hipóteses adotadas para a Avaliação Atuarial - 2021:

e

-

-

HIPÓTESES ATUARIAIS
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5.1.4
Capitalização Financeira Individual, sob o qual serão constituídas as Reservas Matemáticas individualmente para os Participantes, sendo as mesmas equiva-

lentes, a qualquer momento, ao saldo da Conta Individual do Participante, acumulado até o momento da avaliação. Por se tratar de um plano estruturado 

em favor do participante, inclusive na fase de percepção de benefícios, considerando o resultado líquido de sua aplicação, os valores aportados e os benefí

de conta mantido 

-

cios pagos.

-

REGIME FINANCEIRO E MÉTODOS DE FINANCIAMENTO
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5.1.5
de 2020, alterada pela Instrução Previc nº 44, de 23 de dezembro de 2021, esta Consultoria elaborou um quadro que contém as contas correspondentes às 

provisões e fundos do plano de benefícios em análise, calculadas através da base cadastral. Segue abaixo a estrutura contábil resumida das Provisões 

PROVISÕES MATEMÁTICAS

BALANCETE

CONTA DESCRIÇÃO 2020 2021
2.3

2.3.1

2.3.1.1

2.3.1.1.01

2.3.1.1.01.01

2.3.1.1.01.01.01

2.3.1.1.02

2.3.1.1.02.01

2.3.1.1.02.01.02

2.3.1.1.02.01.03

2.3.1.1.02.01.04

2.3.1.2

2.3.1.2.01

2.3.1.2.01.01

2.3.1.2.01.01.01

2.3.1.2.01.01.02

2.3.1.2.01.02

2.3.1.2.02

2.3.2

2.3.2.1

2.3.2.2

Provisões Matemáticas                                                                                                                                                                                   R$ 125.786.585,04                                                               R$ 129.106.837,67

Benefícios Concedidos                                                                                                                                                                                    R$ 13.434.945,13                                                                 R$ 13.975.270,35

Saldo de Contas dos Assistidos                                                                                                                                                                     R$ 13.434.945,13                                                                  R$ 13.975.270,35

Benefícios a Conceder                                                                                                                                                                                     R$ 112.351.639,91                                                               R$ 115.131.567,32

Saldo oriundo de portabilidade EFPC                                                                                                                                                            R$ 5.972.488,43                                                                   R$ 5.962.757,55

Saldo oriundo de portabilidade EAPC                                                                                                                                                            R$ 3.540.006,82                                                                   R$ 3.008.510,31

Equilíbrio Técnico                                                                                                                                                                                               R$ 0,00                                                                                  R$ 0,00

Resultados Realizados                                                                                                                                                                                       R$ 0,00                                                                                   R$ 0,00

Superávit Técnico Acumulado                                                                                                                                                                          R$ 0,00                                                                                   R$ 0,00

Reserva de Contingência                                                                                                                                                                                   R$ 0,00                                                                                   R$ 0,00

Reserva Especial para Revisão do Plano                                                                                                                                                         R$ 0,00                                                                                   R$ 0,00

Resultados a Realizar                                                                                                                                                                                         R$ 0,00                                                                                    R$ 0,00

Fundos                                                                                                                                                                                                                  R$ 3.880.079,25                                                                     R$ 3.496.117,91

Fundos Previdenciais                                                                                                                                                                                         R$ 0,00                                                                                     R$ 0,00

Fundos Administrativos                                                                                                                                                                                     R$ 3.880.079,25                                                                     R$ 3.496.117,91

82



5.1.6
Resultado Atuarial

-

ses atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2021 resultado de Equilíbrio Técnico. Por se tratar de plano estruturado na modalidade con

d

-

-

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL
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Rentabilidade do plano

-

ses atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2021 resultado de Equilíbrio Técnico. Apurou-se uma Provisão Matemática de R$ 

129.106.837,67, sendo R$ 13.975.270,35 referente à Provisão Matemática de Benefícios Concedidos e R$ 115.131.567,32 referente à Provisão Matemática 

-

cepção dos benefícios, a obrigação do plano para com os seus participantes está limitada ao saldo de conta individual, conforme formulação constante em 

31/12/2021.

base

A rentabilidade auferida pelos recursos do plano em 2021, considerando a cota vigente em 31/12/2020 e 31/12/2021, foi de 0,59%. No mesmo período o

-

e os resultados apurados pela Avaliação Atuarial.

-

Florianópolis, 18 de fevereiro de 2021.
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5.2
-

Prev-GO, no exercício de suas atribuições legais e estatutárias, tendo examinado o Balanço Patrimonial, as Demonstrações Contábeis e as respectivas Notas 

pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

PARECER ATUARIAL DO CONSELHO FISCAL
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5.3
-

Fiscal, aprovamos, sem restrições, os documentos acima mencionados.

MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Alteracoes no
Estatuto da
Entidade

Capitulo 6

nome porque, de acordo com a sabedoria popular, gera milagres em quem da água dela se 
banha. 

(Foto: Reprodução/ Curta Mais)



A Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc) aprovou alterações no Estatuto da Entidade. As mudanças foram publicadas no Diário 

PREVIC APROVA ALTERAÇÕES
NO ESTATUTO DA ENTIDADE
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https://oabprevgo.org.br/portal-da-transparencia/


Corpo Administrativo
e Parceiros

Capitulo 7

Chapada dos Veadeiros. A água com tons de azul torna o lugar um pedacinho do Mar do 

(Foto: Reprodução/ Curiosidade Animal)



Gerente Geral: Marlene Gontijo dos Reis Almeida
Coordenador Financeiro: 

Coordenador Administrativo:  
Analista: 

Assistente Administrativa: 
Auxiliar Administrativo: Lauanne Mariana Conceição

PGS CONTABILIDADE: 

 CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

Ancora Corretora de Seguros EIRELI
Eriedna
LG

Triunfo
Victorino
Vitasse Corretora de Seguros LTDA ME 
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Dirigentes da
Entidade

Capitulo 8

Goiandira do Couto, que pintava quadros em areia. 



Presidente: 

Secretária: 
Conselheira Titular: 

Conselheira Titular: 
Conselheiro Titular: 

Conselheira Titular: 
 Conselheiro Titular: 

 Conselheiro Suplente: 
Conselheiro Suplente: 

     Conselheira Suplente: 

: Presidente 
: 

: Conselheiro Titular
: Conselheiro Suplente                   

: Conselheiro Suplente Secretário    
: Conselheiro Suplente     

o: Diretora Presidente
: Diretor Administrativo Financeiro 

: Diretor de Benefícios  
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Gerir e promover plano de previdência privada aos advogados e seus 
dependentes, com total transparência e segurança, contribuindo 

Ser reconhecida pelo setor da advocacia como a melhor entidade de 
previdência privada, por sua excelência na gestão, transparência, se-
gurança e rentabilidade.

Transparência.

MISSÃO, VISÃO E VALORES
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E-mail: oabprevgo@oabprevgo.org.br
Telefones: (62) 3088-5200 / Whatsapp, número (62) 99295-6125

Em cumprimento a Instrução nº 13/2014 e Resolução CNPC nº 32 de 04 de dezembro de 2019 da Superintendência Na-
cional de Previdência Complementar (Previc), o Relatório Anual de Informações do OABPrev GO/TO será disponibiliza-

CANAIS DE ATENDIMENTO

PARCERIA ESTRATÉGICA

INSTITUIDORES

https://restrito.oabprevgo.net.br/Identity/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://oabprevgo.org.br/

