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Canais de Atendimento

Parceiros

Instituidores

O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil, seccional Goias
(OABPrev GO/TO) apresenta seu Relatorio
Anual de Informacdes 2016. Em cumprimento
a Resolucao CGPC n° 23/2006 e a Instrucao
Normativa n® 13 da Previc e em consonancia
com a proposta de Governanca Corporativa da
Entidade, o presente documento apresenta um
resumo das atividades desenvolvidas ao longo
do altimo ano, bem como seus resultados
financeiros.

Pelo segundo ano consecutivo, a cota do plano
de beneficios administrado pela OABPrev GO/TO
registrou a maior rentabilidade da sua historia,
14,75%. O resultado superou a meta atuarial do
plano que foi de 11,89% no mesmo periodo.

Com 4.332 participantes, o patrimdnio
acumulado da Entidade ultrapassou os R$ 79
milhdes, registrando uma evolucao acima de
80% nos altimos trés anos.

Ao lado dos bons resultados financeiros, o grande
marco do dltimo ano foi a aquisicao da sede
propria, inaugurada no dia 30 de setembro de
2016. 0 novo espaco foi projetado para oferecer
aos participantes e assistidos do fundo uma
completa e moderna estrutura de atendimento.

Na sede da OABPrev GO/TO, existe uma sala
de atendimento exclusiva para 0s associados
realizarem atendimentos rapidos. O auditério da
entidade também é disponibilizado para reunices
e afins, também sem custo. Tudo foi pensado
para refletir o atual momento da entidade que
é jovem, moderna e tem um enorme potencial

de crescimento. As instalacbes ficam no Park
Lozandes, a poucos metros do Ministério Publico
do Estado de Goias e do novo Forum Civel.

A Entidade também vem trabalhando para
alcancar a exceléncia em seus canais de
relacionamento com os participantes e futuros
participantes. Contamos com a area restrita
do site, a Central de Relacionamento, além de
estar presente nas redes sociais. Em qualguerum
desses meios, € possivel buscar informacoes
sobre o plano de forma facil e rapida.

O programa de educacao financeira e
previdenciaria “Futuro em Dia" continua sendo
atualizado diariamente. Desde seu lancamento,
0 portal registrou mais de 37 mil acessos Gnicos.
O portal é exclusivo para participantes e 0 acesso
é feito com login e senha.

Prestes a completar 11 anos de existéncia, a
OABPrev GO/TO vive um momento impar de sua
histéria. Atualmente, 38 participantes recebem
beneficio mensal, sendo 18 pensionistas, 13
aposentadorias programadas e 7 aposentadorias
por invalidez. Os resultados mostram que as
decisdes tomadas nos ualtimos anos foram
acertadas. A Entidade segue pautada por uma
gestdo profissional, séria, transparente e, acima
de tudo, comprometida com o futuro dos seus
participantes.

Boa leitural

*Em cumprimento a Instrucdo n° 13/2014, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), o Relatério Anual de
Informacgdes do OABPrev GO/TO sera disponibilizado exclusivamente no

site da instituicao (www.oabprevgo.org.br ).



Mensagem
SERMIAGIE

Apd6s dois anos consecutivos de rentabilidade
historica, ainda temos um horizonte bastante
positivo em relacao aos resultados da Entidade
— mesmo tendo deixado de cobrar da taxa de
carregamento no inicio deste ano.

Dentre as acbes projetadas para 0s proximos
meses esta o incremento da area comercial
com treinamentos e campanhas para ampliar o
nimero de adesdes da Entidade e um reforco nos
canais de comunicacao — incluindo a imprensa —
para dar mais visibilidade junto ao puablico em
geral.

A conducao dos investimentos continuara
sendo feita de maneira profissional por uma
equipe altamente qualificada, sempre atenta
as melhores oportunidades do mercado.
Todo trabalho é pautado na busca por tornar
nosso plano a melhor opcao em previdéncia
complementar para 0s advogados.

Aproveitamos para agradecer a confianca
depositada na entidade e seu quadro gestor.
Reiteramos que seguiremos na constante
evolucao dos nossos servicos e na busca por
resultados de exceléncia.

Enil Henrique de Souza Neto
CPF:994.819.951-00 - OABGO 24.650
Diretor Presidente OABPrev GO/TO
CERTIFICADO ICSS EA03227

Marcia Queiroz Nascimento

CPF: 394.484.441-68 — OABGO 16.864
Diretora Administrativa Financeira
CERTIFICADO ICSS EAO1425

Keila Cristina Eustaquio

CPF: 972.778.351-15 - 0ABGO 20.369
Diretora de Beneficios

CERTIFICADO ICSS EA03941

ros do

Item 2016
Namero de participantes 4.292
Nidmero de participantes assistidos 20
Namero de pensionistas 18
Nidmero de beneficiarios pensionistas com processo de concessao de beneficios 02
Total 4.332



4. Demostrativos

de Investimentos

CLASSIFICAGCAO DA CARTEIRA

RENDA FIXA 91,36%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0,30% 233.098,65
ITAU SOBERANQ FI REFERENCIADO DI LP 0,05% 39.309,55
GAP OABPREVGO/TO FI MULTIMERCADO 19,77% 15.284.550,22
MONGERAL AEGON OABPREV GO FI MULTIMERCADO 21,43% 16.567.741,77
TC OABPREVGO/TO FI MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 33,03% 25.529.588,75
NOVERO FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 8,07% 6.238.113,28
SANTANDER INSTITUCIONAL FIC REFERENCIADO DI 1,40% 1.081.516,83
NOVERO IMOBILIARIO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 2,35% 1.814.565,41
DELTA FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 2,51% 1.936.366,37
FIDC ABERTO
PRASS Il FIDC SENIOR 2,45% 1.892.396,53
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,19%
MERITO | FIC MULTIMERCADO 7,19% 5.560.644,77
PGA 1,19%
RENDA FIXA
GAP YIELD FI RENDA FIXA 467.641,55
ITAU SOBERANQ FI REFERENCIADO DI LP 455.849,61
923.491,16
100,00% 77.101.383,29

5

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - PLANO dez/16 % PL Resol. 3792 0:‘::::::
RENDA FIXA 70.617.247,36 91,24% 100% 100%
RENDA FIXA - SELIC 1.353.925,03 1,75% 100% 100%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICQS FI RENDA FIXA 233.098,65 0,30%
SANTANDER INSTITUCIONAL FIC REFERENCIADO DI 1.081.516,83 1,40%
ITAU SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 39.309,55 0,05%
MULTIMERCADOS EXCLUSIVOS 31.852.291,99 41,16% 100% 100%
GAP OABPREVGO/TO FI MULTIMERCADO 15.284.550,22 19,75%
MONGERAL AEGON OABPREV GO FI MULTIMERCADO 16.567.741,77 21,41%
CREDITO PRIVADO 35.518.633,81 45,8%% 80% 80%
TC OABPREVGO/TO FI MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 25.529.588,75 32,99%
NOVERO FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 6.238.113,28 8,06%
NOVERO IMOBILIARIO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 1.814.565,41 2,34%
DELTA FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 1.936.366,37 2,50%
FIDC ABERTO 1.892.396,53 2,45% 20% 20%
PRASS Il FIDC SENIOR 1.892.396,53 2,45%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 5.560.644,77 7,18% 20% 20%
MERITO | FIC MULTIMERCADO 5.560.644,77 7,18%
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - PGA dez/16 % PL  Resol. 3792 Politica
RENDA FIXA 923.491,16 1,19% 100% 100%
GAP YIELD FI RENDA FIXA 467.641,55 0,60%
ITAU SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 455.849,61 0,59%
CONTA CORRENTE 293.577,52 0,38% - -

TOTAL DE INVESTIMENTOS + DISPONIVEL

77.394.960,81



Evolucao
de Investimentos
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Més

Investimentos + bancos

jan/16
fev/16
mar/16
abr/16
mai/16
jun/16
jul/16
ago/16
set/16
out/16
nov/16

dez/16

Consolidandoasexpectativasnegativasaofinalde
2015,0anode 2016foimarcadoporinstabilidade
econdmica no primeiro semestre, inflacdo e
juros altos, cenario este que comeca a mudar
em meados de setembro. Tal momento associa-
se principalmente a crise politica brasileira.

Com afastamento do cargo em 12 de maio,
Dilma Rousseff deixou a Presidéncia da
Republica definitivamente em 31 de agosto,
guando o Senado Federal aprovou por 61 votos
a 20 o impeachment. Com a destituicao, o vice-
presidente do Brasil, Michel Temer (PMDB),
assumiu o Palacio do Planalto. Assim, a economia
ganha félego e tao logo a nova equipe econémica
liderada por Henrique Meirelles, como ministro
da fazenda e Ilan Goldfajn, como presidente do
Banco Central, inicia-se medidas de recuperacao
do crescimento com reducao da inflacao e
da taxa de juros, cujo o objetivo & aumentar
a liguidez do mercado, através da liberacao
de crédito, a fim de reaquecer a economia e
sair da recessao ap6s dois anos consecutivos.

Com base na politica de investimento
adotada pela OABPrevGQO/TO, obteve-

65.625.046,64
66.795.764,97
67.553.223,84
68.845.850,47
69.711.532,13
70.494.789,01
71.646.363,74
72.713.967,16
73.494.645,60
74.491.191,28
75.836.902,52

77.101.383,29

se resultados expressivos, registrando o
melhor Tindice de rentabilidade também
nos resultados dos investimentos.

A rentabilidade alcancada na carteira de
investimentos de 15,23%, supera indices
relevantes para o mercado financeiro como
o CDI (14,00%); Ibovespa (-16,54%); IPCA
(6,29%) e Poupanca (8,31%). O recorde batido
pela entidade comprova a correta tomada de
decisao guanto aos investimentos realizados e
a avaliacao criteriosa dos mesmos, bem como
guanto a alocacao estratégica dos recursos do
plano feitas pela gestao do fundo de pensao.

Logo, o Fundo mantera sua estratégia de
investimento, conservando seu comportamento
robusto frente as constantes oscilacdes do
mercado, afimde superarametaatuarialde 2017
gue se mantém em INPC + 5% ao ano. Para tanto
é esperado que o Plano de Pensdao OABPrevGO/
TO supere novamente a meta atuarial de 2017,
devido a expectativa da inflacdo que se encontra
no centro da meta, e a continuidade dos
trabalhos exercidas pela atual administracdo.



CUSTOS OPERACIONAIS DOS FUNDOS INVESTIDOS
2016 OABPrevGO/TO
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RELAGCAO DE ADMINISTRADORES, GESTORES E CUSTODIANTES

Nome

Administrador

Custodiante

Gestao

Despesas Valor
Taxa de Administracao -R$ 147.469,80
Taxa de Performance -R$ 22.540,21
BM&F a Receber/Pagar (Corretagens e Emolumentos BM&F) -R$ 3.316,89
Despesa de Cartério -R$ 786,48
Despesa de Taxa de Auditoria -R$ 15.193,49
Despesa de Taxa de Custodia -R$ 20.314,91
Despesa de Taxa de Fiscalizacao - CVM -R$ 12.278,02
Despesa de Taxa de Publicagao ANBID -R$ 4.020,17
Despesa de Taxa de Utilizagao, SELIC -R$ 2.346,17
Despesa de Taxa de Utilizacao, CETIP -R$ 17.862,65
Despesas ¢/ Carrespondéncias, e Impressos -R$ 7,79
Despesas com Corretagem -R$ 412,06
Despesas Bancarias -R$ 2.460,85
Taxa CBLC -R$ 290,22
Despesa Juridica -R$ 641,17
IR a Recolher -R$ 22,01
Outras despesas -R$ 10,24
Total -R$ 249.973,13

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA

ITAU SOBERANQ FI REFERENCIADO
DILP

DELTA FIC RENDA FIXA CREDITO
PRIVADO

NOVERO FIC RENDA FIXA CREDITO
PRIVADO

NOVERO IMOBILIARIO FI RENDA
FIXA CREDITO PRIVADO

GAP YIELD FI RENDA FIXA

TC OABPREVGO/TO FI MULTIMERCA-
DO CREDITO PRIVADO

GAP OABPREVGO/TO FI MULTIMER-
CADO

MONGERAL AEGON OABPREV GO FI
MULTIMERCADO

SANTANDER INSTITUCIONAL FIC
REFERENCIADO DI

MERITO | FIC MULTIMERCADO

PRASS Il FIDC SENIOR

Caixa Econémica Federal

Itad Unibanco

BNY Mellon
Servicos Financeiros

Banco Santander

Planner Corretora

Socopa

Caixa Econdmica Federal

[tad Unibanco

BNY Mellon Banco

Banco Bradesco

Santander Securities
Services

[tad Unibanco

Banco Paulista

Caixa Econémica Federal

Itat Unibanco

Novero Investimentos

GAP Asset Management

TG CORE Asset

GAP Asset Management

Mongeral Aegon Investimentos

Santander Brasil Asset Manage-
ment

TG CORE Asset

Quata Investimentos



5. Politica de
Investimentos do

Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional de Goias, e
da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados
de Goias

OBJETIVO

A politica de investimento tem como objetivo
estabelecer diretrizes gerais para gestao
de investimentos do Fundo de Pensao
Multipatrocinado da Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccional de Goias, e da CASAG -

Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias
— OABPrev-GO, gue disciplinem os métodos e
as acoes referentes aos processos decisorios
e operacionais de gestao da sua Carteira de
Investimentos em conformidade com a legislacao
aplicavel.

ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS
Os investimentos do OABPrev-GO, no ano de

2016, obedecerao aos limites definidos pela
Res.CMN 3.792, abaixo discriminados:

6. Demonstracoes
Contabeis

Demonstracoes Contabeis Consolidadas
em 31 de dezembro de 2016 e 2015

|1 - BALANCO PATRIMONIAL

SEGMENTO LIMITE INFERIOR PONTO GTIMO LIMITE SUPERIOR LIMITE RES 3792 ‘é:szgigg

R. FIXA 50% 86,60% 100% 100% 10,00%
R. VARIAVEL 0% 0% 30% 70% 7,00%
ESTRUTURADOS 0% 13,4% 20% 20% 14,83%
IMOVEIS 0% 0% 0% 8% -

EMPRESTIMOS 0% 0% 0% 15% -

TOTAL 11,26%
META ATUARIAL 11,26%

SUPERAVIT ESPERADO (descontada a meta atuarial)

Com base nos cenarios esperados, foi
determinada a alocacdo descrita no guadro
acima que oferece, numa visao de curto prazo,
uma expectativa de geracao de superavit dentro
de um risco considerado suportavel para as

0%

divergéncias entre rentabilidade dos ativos e
rentabilidade minima atuarial. Para o longo
prazo, havera forcosamente a necessidade de
estratégias mais arrojadas de alocacao.

ATIVO 2016 2015 PASSIVO 2016 2015
Disponivel 307 454 Exigivel operacional 545 501
Realizavel 77.115 63.668 Gestao Previdencial 423 431
Gestao Previdencial 10 10 Gestao Administrativa 122 58
Gestao Administrativa 4 1 Investimentos - 12
Investimentos 77.101 63.658 Patriménio Social 78.970 63.650
Fundos de Investimento 77.101 63.658 Patriménio de Cobertura do Plano 76.113 61.901
Permanente 2.093 29 Provisdes Matematicas 76.113 61.901
Imobilizado 2.093 29 Beneficios Concedidos 7.811 5.495

Beneficios a conceder 68.302 56.406

Fundos 2.857 1.749

Fundos Administrativos 2.857 1.749
TOTAL DO ATIVO 79.515 64.151 TOTAL DO PASSIVO 79.515 64.151

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

DESCRICAO 2016 2015 Variagao %
Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL 1. Ativos 79.393 64.093 23,87%
DESCRICAO 2016 2015 Variacao % Disponivel 307 454 -32,38%
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 63.650 53.222 19,59% Recebivel 2.908 1.809 60,75%
1. Adicoes 22.857 18.009 26,92% Investimento 76.178 61.831 23,20%
(+) Contribuicdes Previdenciais 10.714 8.665 23,65% Fundos de Investimento 76.178 61.831 23,20%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 9478 7.691 23,23% 2. Obrigacgoes 423 443 -4,51%
(+) Receitas Administrativas 2.492 1.461 70,57% Operacional 423 443 -4,51%
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Administrativa 173 193 -10,36% 3. Fundos nao Previdenciais 2.857 1.749 63,35%
2. Destinacoes -7.537 -7.582 -0,59% Fundos Administrativos 2.857 1.749 63,35%
(=) Beneficios -5.980 -6.431 -7,01% 5. Ativo Liquido (1-2-3) 76.113 61.901 22,96%
(-) Despesas Administrativas -1.557 -1.150 35,39% Provis6es Matematicas 76.113 61.901 22,96%
3. Acréscimo/Decréscimo No Patriménio Social (1+2) 15.320 10.427 46,93%
/) Drovisoes Matematicas e 0,924 4321% As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis
(+/-) Fundos Administrativos 1.108 503 120,28%
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) 78.970 63.650 24,07% V - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
DESCRICAO 2016 2015 Variacao %
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis A Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.749 1.246 40,37%
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.665 1.654 61,12%
1.1. Receitas 2.665 1.654 61,12%
i e . s
1 - DEMONSTRAQI-\O DA MUTAGI-\O DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
- Custeio Administrativo dos Investimentos 356 305 16,72%
DESCRICAO 2016 2015 Variacao %
Receitas Diretas 2.038 1.106 84,27%
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 61.901 51.977 19,09%
1. Adigdes 20.290 16.405 23,68% Sﬁjﬁ;ﬁiﬂi;‘;ﬂigﬁ Hauide 173 193 -1036%
) Contribuicoes 10812 8714 24,08% 2. Despesas Administrativas -1.557 -1.151 35,27%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 9.478 7.691 23,23% 2.1. Administracio Previdencial 1557 -1.151 35,27%
2. Destinacoes -6.078 -6.480 -6,20% Pessoal e Encargos -360 -321 12,15%
) BENSHCios =580 aact -7.01% Treinamentos/Congressos e Seminarios - 221 -100,00%
(-) Custeio Administrativo -98 -49 100,00% Viagens e Estadias 41 18 127.78%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 14.212 9.924 43,21% Servicos de Terceiros 941 979 5.24%
(+/-) Provisoes Matematicas 14.212 9.924 43,21% Despesas Gerals 2770 467 64.88%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 76.113 61.901 22,96% Depreciacoes e Amortizacoes 16 11 45.45%
C) Fundos nao Previdenciais 2.857 1.749 63,35% Tributos 129 83 55.42%
(/) Fundos Administrativos 2857 1749 63,35% 4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 1.108 503 120,28%
. . _ . _ . 5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 1.108 503 120,28%
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis
B Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 2.857 1.749 63,35%

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis
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VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS

DESCRICAO 2016 2015 Variacdo %
Provisées Técnicas (1+4) 76.536 62.345 22,76%
1. Provisdes Matematicas 76.113 61.901 22,96%
1.1. Beneficios Concedidos 7.811 5.495 42,15%
Contribuicao Definida 7.811 5.495 42,15%
1.2. Beneficios a conceder 68.302 56.406 21,09%
Contribuicao Definida 68.302 56.406 21,09%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 68.302 56.406 21,09%
4. Exigivel Operacional 423 443 -4,51%
4.1. Gestao Previdencial 423 431 -1,86%

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis

12

-100,00%

lis

1. Contexto
Operacional

1.1. APRESENTACAO

O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional de Goias e
da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados
de Goias-OABPREV-GO é uma entidade fechada
de previdéncia complementar, constituida
sob a forma de sociedade civil e sem fins
lucrativos, estruturada na forma do art. 35 da
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, e normas subsequentes, autorizada a
funcionar pela entao Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, atual Superintendéncia Nacional de
Previdéncia  Complementar (PREVIC), por
meio da Portaria n® 329, de 01 de marco
de 2006, com autonomia administrativa
e personalidade juridica de direito privado.

Sao Instituidores a Ordem dos Advogados
do Brasil - Seccional de Goias e da CASAG
- (aixa de Assisténcia dos Advogados de
Goias, CAATO Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Tocantins e OAB-TO - Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional do Tocantins.

O OABPREV-GO tem sede e foro na cidade de
Goidnia, estado de Goias, podendo manter
escritorios, agentes ou representacoes locais e
regionaisemqualquerpartedoterritérionacional.

0 OABPREV-GO tem por objetivo executar e
administrar planos de beneficios de natureza
previdenciaria, constituidos por instituidores
ou patrocinadores, mediante contribuicao de
participantes, de empregadores ou de ambos,
de acordo com os regulamentos e com as leis
aplicaveis. Podera promover outros programas
providenciais, em carater facultativo,
mediante contribuicao especifica dos

membros interessados, respeitada a
legislacao vigente. Nenhum beneficio ou
servico podera ser criado ou majorado sem
gue, em contrapartida, seja previamente
estabelecida a respectiva receita de cobertura.
Para a consecucao de seus objetivos, a En-
tidade dispée de recursos oriundos das
contribuicbes de seus participantes, de

comissdes e da remuneracao dos seus ativos.

Em observancia ao artigo 14 do C(odigo
Tributario Nacional (CTN), o OABPREV-GO nao
distribui dividendos, aplica no pais a totalidade
dos seus recursos e mantém a escrituragao
de suas receitas e despesas em livros
formais capazes de assegurar a sua exatidao.

1.2. APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACGOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis encerradas em 31
de dezembro de 2016 sao apresentadas pelo
OABPREV de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e suas Interpretacdes Técnicas
e Comunicados Técnicos editados pelo Conselho
Federal de Contabilidade aplicaveis as EFPC —
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(ITG 2001) aprovada pela Resolucao CFC N°
1.272/10 referendadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC, no gue for pertinente,
a legislacao especifica, que compreendem
as disposicoes legais dos 6rgdos normativos
e reqguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar (PREVIC),
especificamente a Resolucao CNPC n° 8, de 31
de outubro de 2011, Instrucdao SPC n° 34, de 24
de setembro de 2009, alterada pela Instrucao
PREVIC n® 25 de 17 de dezembro de 2015.
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Essas diretrizes nao requerem a divulgacao
em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da
Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificacdo contabil padrao das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade.

0O OABPREV-GO apresenta mensalmente
balancetes do plano de beneficios, do plano
de gestao administrativa e consolidado,
segregando 0s registros contabeis dos planos
de beneficios previdenciais administrados
pela Entidade, segundo a natureza e a
finalidade das transacdes. Os balancetes
mensais sao enviados ao 6rgao fiscalizador.

Todos os valores das demonstraces contabeis
estao apresentados em milhares de reais e
os arredondamentos foram feitos de maneira
a aproximar os valores guando totalizados.

As demonstracées contabeis foram aprova-
das em 06 de marco de 2017 e nao ha
eventos subsequentes a serem divulgados.

1.3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS
PRATICAS CONTABEIS

A Contabilidade do OABPREV-GO é elaborada
respeitando a autonomia patrimonial do plano de
beneficios de formaaidentificar, separadamente,
o plano de beneficios previdenciais administrado
pela Entidade, bem como o plano de gestao
administrativa, para assegurar um conjunto de
informacdes consistentes e transparentes, com
objetivo de caracterizar as atividades destinadas
a realizacdo de fungdes predeterminadas.

As principais politicas contabeis aplicadas na
apresentacao das demonstracdes contabeis
estdao definidas abaixo. Essas politicas foram
aplicadas consistentemente nos exercicios
apresentados, salvo disposicao em contrario.

a)

b)

c)

d)

Moeda funcional de apresentacao

Os itens incluidos nas demonstracdes
contabeis do  OABPREV-GO  sao
mensurados usando a moeda do
principal ambiente econdmico no qual
o fundo atua (“a moeda funcional”). As
demonstracdes financeiras individuais
estdo apresentadas em R$ mil que
€ a moeda funcional da entidade.

Mudanca de praticas contabeis

0O OABPREV-GO adota métodos e
critérios objetivos e uniformes ao longo
do tempo, sendo que as modificagcdes
relevantes decorrentes da alteracao do
normativo contabil sdo evidenciadas
em notas explicativas gquando
aplicavel, com a quantificacdo dos
efeitos nas demonstragdes contabeis.

Registros contabeis das contribuicdes
de participantes

Os  registros  contabeis  relativos
a contribuicbes de  participantes
vinculados ao plano de contribuicao
definida sao escriturados com base no
regime de caixa, de acordo com item
8.1 do anexo C da Resolucao MPS/
CNPC n° 08 de 31 de outubro de 2011.

Reconhecimento de resultados

O regime adotado, para todos o0s
demais  registros  contabeis  das
receitas, despesas, adicoes, deducdes
e variacdes positivas e negativas, foi de
Competéncia do Exercicio, isso significa
gue na determinacao do resultado sao
computadas as receitas, as adicoes e
as variacOes positivas auferidas no més,
independentemente de sua realizacao,
bem como as despesas, as deducdes
e as variacbes negativas, pagas ou
incorridas  no meés correspondente.

O registro das despesas administrativas
é feito por meio de sistema de alocacao
direta, combinada com rateio de
despesas comuns a administracao
previdencial e de investimentos.

Imobilizado

O Imobilizado esta registrado ao custo
de aquisicao, deduzido da depreciacao
acumuladaedeperdaspordesvalorizacoes
acumuladas, se aplicaveis, de modo
gue o valor do custo menos o seu
valor residual ap6s sua vida (til seja
integralmente baixado (exceto para
terrenos e imobilizado em andamento).

Os bens sao depreciados pelo método
linear. As taxas de depreciacao
estao de acordo com a expectativa
de vida (til dos bens, gque se baseia
pela Instrucao Normativa SRF n°
162 de 31 de dezembro de 1998.

Provisoes

As provisbes e as acbes judiciais
(trabalhista, civil e tributaria) sao
reconhecidas quando: i) a Entidade
tem uma obrigacao presente ou nao
formalizada (constructive obligation)
como resultado de eventos ja ocorridos;
i) & provavel que uma saida de
recursos Seja necessaria para liquidar
a obrigacao; e iii) o valor puder ser
estimado com seguranca, tendo como
base as melhores estimativas de risco
envolvido (provavel perda), observadas
suas naturezas e apoiadas na opiniao
dos assessores juridicos da Empresa.

A administracao, baseada em relatério de
seus consultores juridicos, nao identificou
situacdo que se enquadre nas condicoes
acima nao havendo a necessidade

de provisdes de tais naturezas

Comprovacao de adequacao

das hipéteses biométricas,
demograficas, econémicas e
financeiras

A comprovacao de adequacao das
hip6teses biométricas, demograficas,
econdmicasefinanceirasascaracteristicas
da massa de participantes e assistidos
e do plano de beneficios de carater
previdenciario é exigida apenas para 05
planos cujos beneficios tenham seu valor
ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessao
e manutencdao, bem como para os
planos que adquiram caracteristica de
beneficio definido na fase de concessao.

ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS
CONTABEIS CRITICOS

As estimativas e 0s julgamentos contabeis
sao continuamente avaliados e baseiam-se na
experiénciahistéricaeemoutrosfatores,incluindo
expectativas de eventos futuros, consideradas
razoaveis para as circunstancias. Por definicao,
as estimativas contabeis resultantes raramente
serao iguais aos respectivos resultados reais.
As estimativas e premissas que apresentam um
risco significativo de causar um ajuste relevante
nos valores contabeis de ativos e passivos para
0 proximo exercicio estao divulgadas abaixo.

1.4.1 Julgamento Critico Na Aplicacao
Das Politicas Contabeis Da Entidade

a) Provisao referente aos direitos
creditérios de liquidacao
duvidosa - PDCLD
Essaprovisao é fundamentada em analise
do histérico de perdas monitorado pela
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Administracdo, sendo constituida em
montante considerado suficiente para
cobrir as provaveis perdas na realizacao
de direitos creditorios. A politica contabil
para estabelecer a provisao referente
aos direitos creditérios de liquidacao
duvidosa esta baseada no item 11 da
Instrucao NormativaN®34/2009 daSPC—
Secretaria de Previdéncia Complementar
do Ministério da Previdéncia Social que
estabelece que devem ser adotados o0s
seguintes percentuais sobre os valores
dos créditos vencidos e vincendos:
25% (vinte e «cinco por cento)
para atrasos entre 61 (sessenta
e um) e 120 (cento e vinte) dias;
50% (cinqguenta por cento) para
atrasos entre 121 (cento e vinte e
um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;
75% (setenta e cinco por cento) para
atrasos entre 241 (duzentos e quarenta
eum) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

100% (cem por cento) para
atrasos superiores a 360
(trezentos e sessenta) dias.
A constituicao da PDCLD decorrentes
de contribuicbes previdenciais em
atraso  incidem  somente  sobre
o valor das parcelas vencidas.
O valor da provisao para cobrir
possiveis perdas de investimentos
considerados de dificil realizacao sao
contabilizados em conta de resultado
em contrapartida a conta redutora
do respectivo grupo de investimento.
A Administracdo do  OABPREV
nao identificou situacoes que
pudessem exigir 0s procedimentos

relacionados a constituicao de PDCLD.

b) Provisdes para riscos tributarios, civeis

e trabalhistas

O OABPREV ndo é parte de processos
judiciais e administrativos, mas de
todos modos, periodicamente atualiza
as necessidades de provisdes, as quais
envolvem consideravel julgamento por
parte da Administracdo, para riscos
fiscais, trabalhistas e civeis que, como
resultado de um acontecimento passado,
é provavel gue uma saida de recursos,
envolvendo beneficios econémicos, seja
necessaria para liquidar tais obrigacées.
A Entidade esta sujeita a reivindicacoes
legais, civeis e trabalhistas cobrindo
assuntos que advém do curso normal
de suas atividades operacionais.

Aavaliacdodaprobabilidadedeperdainclui
a avaliacao das evidéncias disponiveis, a
hierarquia das leis, as jurisprudéncias
disponiveis, as decisdes mais recentes
nos tribunais e sua relevancia no
ordenamento juridico, bem como a
avaliacao dos advogados externos. As
necessidades de provisdes sao revisadas
e ajustadas periodicamente para levar
em conta alteracdes nas circunstancias,
tais como prazo de prescricao
aplicavel, conclusdes de inspecoes ou
exposicoes  adicionais  identificadas
com base em assuntos ou decisoes
de tribunais sendo gue os resultados
reais podem diferir das estimativas.

/. Informacoes Segregadas
sobre as Despesas

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVO

Acumulados ano 2015

Acumulados ano 2016

Descricao em R$ em R$
Pessoal e Encargos Préprio 321.185,15 360.286,33
Treinamentos Congressos e Seminarios 21.126,50 0,00
Viagens e Estadias 17.902,85 41.150,20
Servicos de Consultoria - Outros (Corretores de Seguros) 251.625,12 265.426,98
Servicos de Consultoria Atuarial 24.500,00 0,00
Servicos de Consultoria Contabil 38.724,86 39.847,44
Servicos de Informatica 61.250,69 88.470,53
Servicos de Gestao e Planejamento Estratégico

Servicos de Auditoria Contabil 3.000,00 13.000,00
Tarifas Bancarias 87.081,64 99.150,88
Servigos de Consultoria de Investimentos

Despesas Gerais 229.848,18 504.920,28
Tributos - Pis COFINS e Tafic 83.402,52 128.832,46
Depreciacoes e Amortizacoes 10.814,83 16.021,42
Contingencias 305,83 0,00
SOMA - DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.150.768,17 1.557.106,52




Parecer Atuarial
do Plano de
Beneficios

8.1. OBJETIVO

Este parecer tem como objetivo atender a
Resolucao CGPC n° 23, de 06/12/2006,
gque em seu artigo 3°, inciso IV, estabelece a
disponibilizacao do parecer atuarial do plano de
beneficios aos participantes e assistidos.

Em consonancia a Instrucao PREVIC n® 12, de
13/12/2014, este parecer atuarial foi elaborado
considerando todos os fatores relevantes para
apuracao dos resultados da Avaliacao Atuarial.

A Avaliacao Atuarial com data-base em
31/12/2016 teve como finalidade apurar o
resultado financeiro-atuarial e dimensionar
as Provisdes Matematicas e o Patrimdnio de
Cobertura do Plano de Beneficios Previdenciarios
do Advogado — Adv-Prev, administrado pelo
Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil - Seccional de Goias e
da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados
de Goias - OABPrev-GO, bem como avaliar a
rentabilidade dos recursos garantidores das
Provisoes Matematicas, os resultadosdo Plano de
Gestdo Administrativa da Entidade e apresentar
as hip6teses adotadas na citada avaliacao e que
terdo vigéncia a partir do exercicio de 2017.

8.2. BASE CADASTRAL

As informacbes referentes aos participantes
ativos, participantes assistidos e beneficiarios
para a Avaliacao Atuarial, foram fornecidas pela
Entidade e enviadas em arguivo eletrénico pela
administradora do sistema de cadastro, com
data-base em 31/12/2016 em formato “xls".

Ap6s a recepcao dos dados, foram realizados
0s testes de consisténcia julgados necessarios,

sendo a referida base considerada satisfatéria
para a Avaliacao Atuarial referente ao exercicio
financeiro de 2016. Foram também utilizadas
para esta avaliacao as informacdes contabeis
fornecidas pela OABPrev-GO.

Em analise as informacbes encaminhadas,
verificou-senabasededados4.332 participantes
e assistidos, assim distribuidos:

a) 3.225 participantes ativos contribuintes;

b) 590 participantes licenciados;

c) 477 individuos com inscricao cancelada e

com valores remanescentes em saldos de
Conta Individual;

d) 20 participantes assistidos;

e) 18 beneficiarios em gozo de beneficios; e

f) 2 beneficiarios em processo de concessao
de beneficio.

8.3. HIPOTESES ATUARAIS

O Anexo da Resolucao CGPC n° 18, de
28/03/2006, em seu item 1, determina que as
hip6teses atuariais, sejam estas biométricas,
demograficas, econémicas ou financeiras, devem
estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do
plano de beneficios de carater previdenciario.

Assim, as hipoteses atuariais adotadas para a
Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio
de 2016, para vigéncia a partir de 01/04/2017,
considerando-se a manifestacao da Entidade
guanto ao Estudo Técnico de Aderéncia
das Hipoteses Atuariais — ETAH 03/2016,
desenvolvido pelo atuario do Plano de Beneficios
Adv-Prev, sao:
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a) Taxa Real de Juros: 5,00% ao ano

Justificativa da Entidade para adocdo desta
hipotese: A Resolucao MPS/CGPC n° 18, de
28/03/2006, comsuasposteriores alteracoes
(item 18 do Anexo), confirmada pela Instrucao
PREVIC n° 19, de 04/02/2015 (§1° do artigo
6°), estabelecem que o plano que apresente
beneficio com caracteristicas de Contribuicdo
Definida e utilize taxa de juros real anual
nos calculos de seus beneficios, deve adotar
taxa real de juros anual dentro do intervalo
estabelecido considerando a duracao do
passivo de dez anos. Neste sentido, a Taxa
de Juros Parametro para a duracao do passivo
de 10 anos, observando a Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média, sequndo a Portaria
PREVIC n° 186, de 28/04/2016, é de 6,19%
a.a., sendo o limite inferior de 4,33% a.a. e o
limite superior de 6,59% a.a.

A Politica de Investimento aprovada para
0 ano de 2017 apresenta que, 0s objetivos
de rentabilidade devem ser fixados sempre
tendo em vista o entendimento de que a meta
estratégica das entidades de previdéncia é
garantir, no longo prazo, o pagamento de
beneficios aos participantes e assistidos. Para
o exercicio de 2017, a Entidade fixou como
objetivo de rentabilidade a variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
acrescido de 5% ao ano (INPC+5%), estando
este em acordo com a citacao no item 3.3 do
Relat6rio de Estudo Técnico de Aderéncia das
Hipoteses Atuariais ETAH 03/2016.

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F

Justificativa da Entidade para adocao desta
hipotese: No (ltimo exercicio a tabua AT
2000-F foi utilizada como hipétese para
mortalidade geral. Com base nos resultados
dos estudos apresentados no Relatorio de
Aderéncias das Hipoteses Atuariais ETAH
03/2016, entendemos que esta deva ser

mantida para aplicacao durante ao ano de
2017.

c¢) Tabua de Mortalidade de Invalidos:
AT 2000 -F

Justificativa da Entidade para adocao desta
hipotese: No dltimo exercicio a tabua AT
2000-F foi utilizada como hipétese para
mortalidade de invalidos. Tendo em vista
se tratar de um plano com uma guantidade
insuficiente de participantes invalidos para
realizacaodetestesdeaderénciasignificantes,
os resultados dos estudos realizados indicam
gue, esta hip6tese deve ser a mesma utilizada
para mortalidade geral, qual seja AT 2000-F.
Assim utiliza-se do conservadorismo para
se estimar a expectativa de vida destes
participantes, objetivando o recebimento de
beneficios pelo tempo esperado.

Sendo este o caso de avaliagdao de um plano
de beneficios estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida (CD), vale ressaltar que
as hipéteses atuariais ndo sao utilizadas para
apuracdo das obrigacoes do plano de beneficios
junto a seus participantes e beneficiarios, mas
sim para o calculo das rendas mensais, ou
seja, sao utilizadas para apuracdo do valor do
beneficio mensal, quando de sua concessao e
em seu recalculo anual.

8.4. RESULTADOS ATUARIAIS

O Plano de Beneficios Adv-Prev, administrado
pela OABPrev-GO, apresentou, em 31/12/2016,
resultado de equilibrio técnico. Apurou-se,
conforme apresentado no Anexo |, uma Provisao
Matematica de R$ 76.112.839,03, sendo R$
7.810.698,70 referentes a Provisao Matematica
de Beneficios Concedidos e R$ 68.302.140,33
referentes a Provisao Matematica de Beneficios
a Conceder.

Por se tratar de plano de beneficios estruturado
na modalidade Contribuicao Definida (CD),
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tanto na fase de capitalizacdo como na fase
de percepcao dos beneficios, a obrigacao do
Plano de Beneficios Adv-Prev para com o0s
seus participantes e assistidos esta limitada ao
saldo de Conta Individual, conforme formulacao
constante em Nota Técnica Atuarial vigente,
justificando-se assim tal equilibrio técnico.

Desta forma, atesta-se atuarialmente que as
informacdes constantes deste parecer foram
devidamente avaliadas e refletem as bases
cadastrais, bem como as informagdes contabeis
fornecidas pela OABPrev-GO referentes a data-
base 31/12/2016.

A rentabilidade auferida pelos recursos do plano
em 2016, considerando-se as cotas vigentes em
31/12/2015e 31/12/2016, foi de 14,75%. No
mesmo periodo, o indice de referéncia, variacao
do INPC! acumulado com a taxa real de juros
fixada na avaliacao de 5,00% ao ano, acumulou
12,76%.

Porfim,quantoaoPlanode GestaoAdministrativa,
verificou-se a sua sustentabilidade em 2016 por
conta da cobertura de despesas administrativas
pelas correspondentes receitas, bem como pela

utilizacao de recursos acumulados no Fundo
Administrativo, quando necessario. Contudo,
observou-se no exercicio de 2016 um aumento
de 63,39% do Fundo Administrativo em relacao
ao ano de 2015, ja que em 31/12/2015
correspondia a R$ 1.748.851,83 e apresentava
em 31/12/2016 um montante de R$
2.857.497,25.

Considerando-se todo o exposto no presente
parecer, € 0 caso de concluir que o Plano de
Beneficios Previdenciarios do Advogado -
Adv-Prev encontra-se em equilibrio atuarial e
financeiro.

Florianopolis, 15 de marco de 2017.

Algéir Doerher Hoepers
Atuaric MIBA 774

1 INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, considerado para cada més de
comparacao com a rentabilidade a variacao do INPC correspondente ao
més imediatamente anterior.

9. Relatorio dos Auditores
Independentes sobre as

Os responsaveis pela governanca do OABPrev-
GO sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracdao das
demonstracdes contabeis.

RESPONSABILIDADE DO AUDITOR PELA
AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel
de gue as demonstracoes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que
a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes relevantes
existentes. As distorcoes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
guando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragoes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de
distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada

porfraudeouerro,planejamoseexecutamos
procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opiniao. O risco de nao
deteccao de distorcao relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissao ou representacoes
falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, nao,
com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficacia dos controles internos do
OABPrev-GO.

Avaliamos a adeguacao das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adeguacao do uso,
pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relacao
a eventos ou condicbes que possam
levantar ddvida significativa em relacao a
capacidade de continuidade operacional
do OABPrev-GO. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacoes
nas demonstracées contabeis ou incluir



modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadeguadas. Nossas
conclusées estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar o OABPrev-
GO a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

e Avaliamos a apresentacdao geral, a
estrutura e o conteddo das demonstracdes
contabeis, inclusive as divulgacoes e se as
demonstracdes contabeis representam as
correspondentes transagdes e 0s eventos
de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela
governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela
governanca declaracdao de que cumprimos
com as exigéncias éticas relevantes, incluindo
0s requisitos aplicaveis de independéncia,
e comunicamos  todos o0s  eventuais
relacionamentos ou assuntos que poderiam
afetar, consideravelmente, nossa independéncia,
incluindo, quando aplicavel, as respectivas
salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicacao
com 0s responsaveis pela governancga,
determinamos aqueles que foram considerados
como mais significativos na auditoria das
demonstracdes contabeis do exercicio corrente

e gue, dessa maneira, constituem os principais
assuntos de auditoria. Descrevemos esses
assuntos em nosso relatério de auditoria, a
menos que lei ou regulamento tenha proibido
divulgacao puablica do assunto, ou quando,
em  circunstancias  extremamente  raras,
determinarmos que o assunto nao deve ser
comunicado em nosso relatério porque as
consequéncias adversas de tal comunicacao
podem, dentro de uma perspectiva razoavel,
superar os beneficios da comunicacao para o
interesse puablico.

Goiania, 15 de marco de 2017.

BRAVO'S Auditores Independentes 55
CRC GO-001818/0-8
Marcelo Alejandro Galindo Bravo
Contador CRC GO 015750/0-4

.
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10. Parecer do

O Conselho Fiscal do Fundo de Pensao
Multipatrocinado da OAB, Seccional de
Goias e da CASAG — Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Goias — OABPrev-GO, no exercicio
de suas atribuicbes legais e estatutarias,
tendo examinado o Balanco Patrimonial, as
Demonstracdes Contabeis e as respectivas
Notas Explicativas, referentes ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2016,
do Plano Adv-PREV e do PGA — Plano de
Gestao Administrativa, e tomando como base o
Parecer dos auditores independentes, BRAVQO'S
AUDITORES INDEPENDENTES S/S, é de opinido

onselho

gque as citadas pecas, examinadas a luz da
legislacao vigente, encontram-se em condicbes
de serem aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da entidade.

Goiania, 16 de marco de 2017.
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11. Manifestacao

12. Previc Aprova Alteracoes
do Conselho

no Regulamento do Plano de

N6és, membros do Conselho Deliberativo
do Fundo de Pensao Multipatrocinado da
OAB, Seccional de Goias e da CASAG — Caixa
de Assisténcia dos Advogados de Goias —
OABPREV-GO, em cumprimento as disposicoes
estatutarias, examinamos o Balanco Patrimonial,
as Demonstracdes Contabeis e as Notas
Explicativas e Demonstracdes Complementares
referentes ao Exercicio Social findo em 31 de
dezembro de 2016.

Examinamos, também, o Parecer do Consultor
Atuarial — Data A Consultoria S/S Ltda e

dos Auditores Independentes — BRAVO'S
AUDITORES INDEPENDENTES S/S e, baseados
nesses exames e ainda, no parecer elaborado
pelo Conselho Fiscal, aprovamos, sem restricdes,
os documentos acima mencionados.

Goiania, 16 de marco de 2017.
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) aprovou as alteracoes
no Regulamento do Plano de Beneficios
Previdenciariosda OABPrevGO/TO. As mudancas
foram publicadas no Diario Oficial da Uniao nodia
17 de janeiro de 2017. O documento estabelece
os direitos e as obrigacdes dos Instituidores,
dos Participantes dos Beneficiarios e do Fundo
de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos
Advogados de Goias.

O plano agora conta com a opcdo de resgate
parcial — a cada dois anos o participante tem a
opcao de resgatar até 20% das contribuicdes
feitas. O resgate total — 100% dos valores
dos aportes — pode ser solicitado a gualquer
momento, desde que seja observado o prazo de
caréncia, que era de seis meses e passou para 36
meses. Lembrando que ha incidéncia de Imposto
de Renda, de acordo com o regime escolhido no
ato da adesao.

Outra mudanca no Regulamento do Plano
diz respeito as opcdes para recebimento da
renda mensal referente aos beneficios de
aposentadoria programada, aposentadoria por
invalidez e pensdao por morte. Anteriormente,
havia a opcao de prazo determinado — minimo
de 10 anos — ou indeterminado — com base na
expectativa de vida. No novo regulamento, existe
a possibilidade de definir a renda por percentual,
de 1% a 3% do saldo.

Os participantes assistidos também precisam
estar atento as mudancas. Quem esta recebendo
algum beneficio, podera anualmente — no més
de julho — optar por uma nova opcao para
recebimento. Quem esta parareceber o beneficio,

podera sacar no ato da concessao, até 25% do
saldo de conta. E, os que recebem aposentadoria
programada ou por invalidez, poderao fazer
aportes para majorar o saldo.

Os valores minimos de contribuicao basica
também mudaram. Para os participantes com
idade entre O e 17 anos, a parcela minima é
de R$ 45 mensais. Acima de 18 anos, o valor
permitido é de R$ 85.

Quem, por algum motivo, precisar suspender o
plano de previdéncia pode estabelecer um prazo
no ato do pedido ou colocar indeterminado.

Para ficar por dentro de todas as mudancas,
acesse www.oabprevgo.org.br e confira o
novo Regulamento do Plano de Beneficios da
OABPrevGO/TO.

Em treze de fevereiro do corrente ano, A
Superintendéncia  Nacional de Previdéncia
Complementar  (Previc) aprovou também
alteracoes no Estatuto da Entidade. Dentre as
alteracOes aprovadas destaca-se a reducao do
quadro de conselheiros da Entidade para melhor
organizacao dos processos ao cumprimento a
Resolucao n® 19, de 30 de margo de 2015.

Acompanhe também as mudancas, acesse www.
oabprevgo.org.br e confira o novo Estatuto da
OABPrevGO/TO.



MISSAQ

Gerir e promover plano de previdéncia privada
aos advogados e seus dependentes, com total
transparéncia e seguranca, contribuindo assim
para um futuro tranquilo de seus participantes
e beneficiarios.

VALORES

Rentabilidade

Etica

Responsabilidade corporativa
Seguranca

Transparéncia

VISAO

Ser reconhecida pelo setor da advocacia como a
melhor Entidade de Previdéncia Privada, por sua
exceléncia na gestao, transparéncia, seguranca
e rentabilidade.

14. Membros Conselhos
Deliberativo e Fiscal,

CONSELHO DELIBERATIVO

PRESIDENTE:
Dr. Romulo Pereira da Costa

VICE-PRESIDENTE:
Dra. Aurea Akiko Asakawa

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE:
Dr. Samuel Junio Pereira

VICE-PRESIDENTE:
Dr. Renato Gongalves Rodrigues

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR PRESIDENTE:
Dr. Enil Henrique de Souza Neto

DIRETORA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA:
Dra. Marcia Queiroz Nascimento

CONSELHEIROS:

Dr. Adailton Alexandre Silva Brito

Dr. Hallan de Souza Rocha

Dr. Newton Emerson Belluco

Dr. Rogério Magalhaes de Araljo Nascimento
Dr. Mario Vicente Lopes Neto

Dr. José Eustaquio Rosa Cardoso

Dr. Francisco Sena da Silva

DIRETORA DE BENEFICIOS:
Dra. Keila Cristina Eustaquio



CORPO ADMINISTRATIVO

GERENTE GERAL:

Marlene Gontijo dos Reis Almeida
COORDENADOR FINANCEIRO:
Alex Vieira Rego

COORDENADORA ADMINISTRATIVA:
Roberta Nunes dos Santos
COORDENADORA COMERCIAL:

Aline Azevedo de Carvalho
RECEPCIONISTA:

Bruna de Farias

CORRETORAS PREVIDENCIARIAS (VENDAS)

Ancora Corretora de Seguros EIRELI

Eriedna Corretora de Seguros e Previdéncia EIRELI

LG Corretora de Seguros de Vida EIRELI

Magnificat Corretora de Seguros de Vida e Previdéncia EIRELI
Said Corretora de Seguros de Vida EIRELI ME

Triunfo Corretora de Seguros de Vida e Previdéncia LTDA

Victorino Corretora de Sequros de Vida e Previdéncia LTDA




15. Canais 16. Parceria
de Atendimento Estrategica

Endereco: Av. Olinda, Quadra 4 Lote 2 - Torre | - 14° andar - Salas 1406 a 1412, Park Lozandes
CEP: CEP 74.884-120 | Goiania(GO)

E-mail: oabprevgo@oabprevgo.org.br

Telefone: 0800 887 0947

Area Restrita Participante: http://areaparticipante.oabprevgo.maab.adm.br

MONGERALYLEGON

Construa seu amanha




17. Instituidores

R Casag

GOIAS

UMA”} CAA

TOCANTINS

Endereco: Av. Olinda, Quadra 4 Lote 2 - Torre | - 14° andar - Salas 1406

a 1412, Park Lozandes | CEP 74.884-120 | Goiania (GO)
Prev E-mail: oabprevgo@oabprevgo.org.br
GOUASTOCANTING

Telefone: 0800 887 0947




