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1 Introdução
Como diz o ditado, “mar calmo nunca fez

bom marinheiro”. O ano de 2019, a exemplo do
anterior, apresentou novos e difíceis desafios a
todos e é com muito orgulho e satisfação que a
OABPrevGO/TO constata, mais uma vez que,
mesmo nesse contexto, conseguiu manter e até
superar suas metas, cumprindo assim sua missão
de gerir com excelência um plano de previdência
privada voltado aos advogados e seus
dependentes.

Entendemos que o que nos permitiu garantir
esses resultados reside nos valores em que
acreditamos com firmeza - ética, responsabilidade
corporativa, segurança, rentabilidade e
transparência – os quais nos guiaram nesse mar
turbulento, nos auxiliando a seguir a rota com
segurança, perseguindo resolutos o objetivo de
intensificar a divulgação de nossos planos,
benefícios, projetos, vantagens e rentabilidade junto
a seu público-alvo.

Assim como em 2018, a OABPrevGO/TO
manteve, em 2019 seu perfil conservador,
adotando, junto aos gestores da carteira de
investimentos, alocações estratégicas em fundos
de renda fixa, em paralelo, em pequena exposição,
aproveitando oportunidades nos fundos mais
agressivos do mercado no longo prazo, sempre na
intenção de resguardar o patrimônio de nossos
participantes.

Essa estratégia nos permitiu, mesmo num
ambiente instável e inseguro em todo o País, o
elevar nosso patrimônio em mais de 13%, saltando
de R$ 109.223.655,30 em 12/2018, para R$
123.493.860,08 no encerramento do exercício de
2019.

Com isso, a OABPrevGO/TO compartilha
seus resultadoscom sensaçãode dever cumprido e
metas alcançadas com bastante êxito, em favor de
nossos associados, que seguem confiando em
nossa capacidade de gerir suas economias com
seriedade e resultados reais. Informamos, ainda,
com orgulho e responsabilidade que, atualmente,
possuímos 5.177 participantes, dentro desse
quadro, 56 participantes assistidos, seja por
aposentadoria programada, seja por invalidez ou
seja como pensionista.

Nossos sinceros agradecimentos aos
Instituidores, OABGO, OABTO, Casag e Caato. Fiel
cumprimento às nossas equipes administrativa e
comercial e aos nossos parceiros terceirizados.
Vocês são o alicerce para todos os frutos colhidos.

Seguimos nosso trabalho com motivação,
seriedade e em constante aprimoramento. Conte
sempre com a Equipe OABPrevGO/TO! Boa leitura!

Diretora Presidente
Gestão 04/2017-03/2020
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2 Demonstrações Contábeis

I Balanço Patrimonial
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II - Demonstração da Mutação Do Patrimônio Social
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III - Demonstração Da Mutação Do Ativo Líquido Por Plano De Benefícios
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IV - Demonstração Do Ativo Líquido Por Plano De Benefícios
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V - Demonstração Do Plano De Gestão Administrativa (Consolidada)
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VI - Demonstração Das Provisões Técnicas Do Plano De Benefícios
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis em
31 de Dezembro de 2019 e 2018

1. Contexto operacional

1.1. Apresentação
O Fundo de Pensão Multipatrocinado da

Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Goiás e da CASAG - Caixa de Assistência dos
Advogados de Goiás - OABPrev-GO é uma
Entidade Fechada de Previdência Complementar
(EFPC), constituída sob a formade sociedade civil e
sem fins lucrativos, estruturada na forma do art. 35
da Lei Complementar no 109, de 29 de maio de
2001, e normas subsequentes, autorizada a
funcionar pela então Secretaria de Previdência
Complementar do Ministério da Previdência Social,
atual Superintendência Nacional de Previdência
Complementar (PREVIC), por meio da Portaria no
329, de 01 de março de 2006, com autonomia
administrativa e personalidade jurídica de direito
privado.

São Instituidores a OAB-GO - Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional de Goiás, CASAG
- Caixa de Assistência dos Advogados de Goiás,
OAB-TO - Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional do Tocantins, CAATO - Caixa de
Assistência dos Advogados do Tocantins.

O OABPrevGO/TO tem sede e foro na
cidade de Goiânia, estado de Goiás, podendo
manter escritórios, agentes ou representações
locais e regionais em qualquer parte do território
nacional.

OOABPrevGO/TO tempor objetivo executar
e administrar planos de benefícios de natureza
previdenciária, constituídos por instituidores ou
patrocinadores, mediante contribuição de
participantes, de empregadores ou de ambos, de
acordo com os regulamentos e com as leis
aplicáveis. Poderá promover outros programas
previdenciais, em caráter facultativo, mediante
contribuição específica dos membros interessados,
respeitando a legislação vigente. Nenhum benefício

ou serviço poderá ser criado ou majorado sem que,
em contrapartida, seja previamente estabelecida a
respectiva receita de cobertura.

Para a consecução de seus objetivos, a
Entidade dispõe de recursos oriundos das
contribuições de seus participantes, de comissões
e da remuneração dos seus ativos.

Em observância ao artigo 14 do Código
Tributário Nacional (CTN), o OABPrevGO/TO não
distribui dividendos, aplica seus recursos em
observância a Resolução CMN 4.661 de
25/05/2018 e mantém a escrituração de suas
receitas e despesas em livros formais capazes de
assegurar a sua exatidão.

1.2. Apresentação das
demonstrações contábeis

As demonstrações contábeis encerradas
em 31de dezembrode 2019são apresentadaspelo
OABPrevGO/TO de acordo com as práticas
contábeis adotadas no Brasil e suas Interpretações
Técnicas e Comunicados Técnicos editados pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicável
às EFPCs, (ITG 2001) aprovada pela Resolução
CFC No 1.272/10 referendadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, no que for pertinente, a
legislação específica, que compreendem as
disposições legais dos órgãos normativos e
reguladores (PREVIC) das atividades das Entidades
Fechadas de Previdência Complementar,
especificamente a Resolução CNPC no29 de 18 de
abril de 2018, Instrução SPC no 34, de 24 de
setembro de 2009 e suas alterações sendo a mais
recente a IN MPS/PREVIC no11 de 03 de dezembro
de 2018.

Essas diretrizes não requerem a divulgação
em separado de ativos e passivos de curto prazo e
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de longo prazo, nem a apresentação da
Demonstração do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificação contábil padrão das EFPC reflete ociclo
operacional de longo prazo da sua atividade.

O OABPrevGO/TO apresenta mensalmente
os balancetes dos planos de benefícios e de gestão
administrativa, além do balancete consolidado,
segregando os registros contábeis dos planos de
benefícios previdenciais administrados pela EFPC,
segundo a natureza e a finalidade das transações.
Os balancetes mensais são enviados ao órgão
fiscalizador vide regulamentação.

Todos os valores das demonstrações
contábeis estão apresentados emmilhares de reais
e os arredondamentos foram feitos de maneira a
aproximar os valores quando totalizados.

As demonstrações contábeis foram
apreciadas e autorizadas pela Diretoria Executiva
em13de fevereiro do anode2020enãohá eventos
subsequentes a serem divulgados.

1.3. Sumário das principais práticas
contábeis

A Contabilidade do OABPrevGO/TO é
elaborada respeitando a autonomia patrimonial do
plano de benefícios de forma a identificar,
separadamente, oplano debenefícios previdenciais
administrado pela Entidade, bem como o plano de
gestão administrativa, para assegurar um conjunto
de informações consistentes e transparentes, com
objetivo de caracterizar as atividades destinadas à
realização de funções predeterminadas.

As principais políticas contábeis aplicadas
na apresentação das demonstrações contábeis
estão definidas abaixo. Essas políticas foram
aplicadas consistentemente nos exercícios
apresentados, salvo disposição em contrário.

Moeda funcional de apresentação
Os itens incluídos nas demonstrações contábeis do
OABPrevGO/TO são mensurados usando a moeda
do principal ambiente econômico no qual o fundo
atua (“a moeda funcional”). As demonstrações

financeiras individuais estão apresentadas em R$
mil que é a moeda funcional da EFPC.

Mudança de práticas contábeis
O OABPrevGO/TO adota métodos e critérios
objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que
as modificações relevantes decorrentes da
alteração do normativo contábil são evidenciadas
em notas explicativas quando aplicável, com a
quantificação dos efeitos nas demonstrações
contábeis.
a) Registros contábeis das contribuiçõesde
participantes

Os registros contábeis relativos as
contribuições de participantes vinculados ao plano
de contribuição definida são escrituradas com base
no regimede caixa, de acordo com Art.10parágrafo
1oda Resolução CNPC no29 de 13 abril de 2018.
b) Reconhecimento de resultados

O regime adotado para todos os registros
contábeis, como receitas, despesas, adições,
deduções e variações positivas e negativas, foi de
Competência do Exercício, isso significa que na
determinação do resultado são computadas as
receitas, as adições e as variações positivas
auferidas no mês, independentemente de sua
realização, bem como as despesas, as deduções e
as variações negativas, pagas ou incorridas no mês
correspondente.

O registro das despesas administrativas é
feito por meio de sistema de alocação direta,
combinada com rateio de despesas comuns à
administração previdencial e de investimentos.
c) Imobilizado

O Imobilizado está registrado ao custo de
aquisição, deduzido da depreciação acumulada e
de perdas por desvalorizações acumuladas, de
modo que o valor do custo menos o seu valor
residual após sua vida útil seja integralmente
baixado.

Os bens são depreciados pelo método
linear. As taxas de depreciação estão de acordo
com a expectativa de vida útil dos bens, que se
baseia pela Instrução Normativa SRF no162 de 31
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de dezembro de 1998.
A EFPC mantém controles individuais dos

bens pertencentes ao Ativo Imobilizado, através de
sistema eletrônico de controle patrimonial, onde
estão registrados o valor e a data da aquisição, a
depreciação acumulada, o valor da reavaliação,
quando apropriada, o valor atualizado e a data da
baixa, e efetuou inventário físico dos bens
patrimoniais.
d) Provisões

Asprovisões e as ações judiciais (trabalhista,
civil e tributária) são reconhecidas quando: i) a
Entidade tem uma obrigação presente ou não
formalizada (constructive obligation) como
resultado de eventos já ocorridos; ii) é provável que
uma saída de recursos seja necessária para liquidar
a obrigação; e iii) o valor puder ser estimado com
segurança, tendo como base as melhores
estimativas de risco envolvido (provável perda),
observadas suas naturezas e apoiadas na opinião
dos assessores jurídicos da Empresa.

A administração, baseada em relatório de
sua consultoria jurídica, não identificou situaçãoque
se enquadre nas condições acima não havendo a
necessidade de provisões de tais naturezas.
e) Comprovação de adequação das hipóteses
biométricas, demográficas, econômicas e
financeiras.

A comprovação de adequação das
hipóteses biométricas, demográficas, econômicas
e financeiras às características da massa de
participantes e assistidos do plano de benefícios de
caráter previdencial é exigidaapenas paraos planos
cujos benefícios tenham seu valor ou nível
previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessão e manutenção, bem como para os
planos que adquiram característica de benefício
definido na fasede concessão,não sendoo casodo
Plano de Benefícios Previdenciários do Advogado
de Goiás (Adv-PREV) pois o mesmo se caracteriza
como contribuição definida.

1.4. Estimativas e julgamentos
contábeis críticos

As estimativas e os julgamentos contábeis
são continuamente avaliados e baseiam-se na
experiência histórica e em outros fatores, incluindo
expectativas de eventos futuros, consideradas
razoáveis para as circunstâncias. Por definição, as
estimativas contábeis resultantes raramente serão
iguais aos respectivos resultados reais. As
estimativas e premissas que apresentam um risco
significativo de causar um ajuste relevante nos
valores contábeis de ativos e passivos para o
próximo exercício estão divulgadas abaixo.

1.4.1 Julgamento Crítico Na Aplicação
Das Políticas Contábeis Da Entidade
a) Provisões para riscos tributários, cíveis e
trabalhistas.
A OABPrevGO/TO potencialmente pode vir a ser
parte de um processo judicial e administrativo, de
modo que atualiza as necessidades de provisões,
as quais envolvem considerável julgamento por
parte da Administração, para riscos fiscais,
trabalhistas e cíveis que, como resultado de um
acontecimento passado, é provável que uma saída
de recursos, envolvendo benefícios econômicos,
seja necessária para liquidar tais obrigações.

A Entidade está sujeita a reivindicações
legais, cíveis e trabalhistas cobrindo assuntos que
advêm do curso normal de suas atividades
operacionais.

A avaliação da probabilidade de perda inclui
a avaliação das evidências disponíveis, a hierarquia
das leis, as jurisprudências disponíveis, as decisões
mais recentes nos tribunais e sua relevância no
ordenamento jurídico, bem como a avaliação dos
advogados externos. Asnecessidades deprovisões
são revisadas e ajustadas periodicamente para levar
em conta alterações nas circunstâncias, tais como
prazo de prescrição aplicável, conclusões de
inspeções ou exposições adicionais identificadas
com base em assuntos ou decisões de tribunais
sendo que os resultados reais podem diferir das
estimativas.
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2. Balanço patrimonial

2.1. Disponível
Adenominação disponível é usada para designar dinheiro emcaixa e embancos, bemcomocheques

em tesouraria e numerários em trânsito. Em 31 de dezembro os saldos eram os seguintes:

2019 2018

Banco CREDJUR 606 26

Santander 112 0

Banco do Brasil 108 9

Caixa Econômica Federal 43 145

Banco Itaú 251 1

Bancos Conta Movimento 1.120 181

Vinculado – CREDJUR cotas 37 27

Disponível 1.157 208

2.2. Realizável

2.2.1. Gestão previdencial
Registrou os recursos a receber decorrentes de pagamento a maior na restituição de contribuições,

efetivados no ano de 2019.

2019 2018

Outros recursos a receber - 10

Gestão previdencial - 10
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2.2.2. Gestão Administrativa

Registra os recursos a receber do programa de gestão administrativa junto a terceiros e apresentava
os seguintes saldos:

2.2.3. Investimentos

Os investimentos dos recursos garantidores do Plano administrado pela entidade seguem as
diretrizes estabelecidas pelos normativos legais aplicáveis às EFPC em especial a Resolução CMN no4.661
de 25 de maio de 2018 bem como a Política de Investimento aprovada pelo Conselho Deliberativo da
entidade.

Em 31 de dezembro o OABPrevGO/TO possuía em sua carteira, cotas de fundos de investimentos,
baseados no disposto naResolução CMN no4.661 de25 de maio de2018, que regulamentam os limites de
investimentos das Entidades Fechadas de Previdência Complementar, avaliados pelos respectivos custos
de aquisição, acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais impactam o resultado do período.

A composição da carteira de investimentos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 era a seguinte:

2019 2018

Contas a receber – adiantamento de férias - 9

Contas a receber – adiantamento a fornecedores - 1

Contas a receber – adiantamento a consultores

Despesas Antecipadas – prêmio de seguros

5

3

4

-

Gestão Administrativa 8 14
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Vale ressaltar que o Fundo Exclusivo TC OABPrevGO/TO FI MULT, CNP 19.974.594/0001-60, foi
liquidado em 28 de junho de 2019 seguindo cronograma de resgate total aprovado entre a Entidade e
Gestor, em novembro 2018. Importante salientar que a operação registrou resultados positivos, não
refletindo prejuízos a entidade e a seus participantes.

Quanto aos fundos NOVERO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO
IMOBILIARIO de CNPJ 15.862.639/0001-53 e DELTA CRÉDITO PRIVADO FUNDO DE INVSTIMENTO EM
COTAS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA de CNPJ 24.612.944/0001-88, por possuírem em
seu portifólio ativos de baixa liquidez, permanecem fechados para resgate. Cabe ressaltar que estes fundos
são precificados a valor de mercado e já estão afetados por provisões para perda de créditos de liquidação
duvidosas efetuadas pela administração do próprio fundo, por esta razão registraram rentabilidade variação
negativa durante todo o ano de 2019. Atualmente o valor contábil dos dois fundos citados, correspondem à
1,35% do patrimônio e estão aderentes ao orçamento de risco da entidade. A gestão da OABPrevGO/TO
acompanha o processo de recuperação judicial dos citados fundos, para tomar as medidas cabíveis que
julgar necessário.

2.3. Permanente
Registra o valor contábil de bense direitos imobilizadose estão contabilizadosao custo deaquisição,

ajustado por depreciações de acordo com a natureza e tempo de vida útil dos itens que o compõem:
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Em novembro de 2019, foi realizada a reavaliação dos imóveis pelo departamento de Avaliações da
CAMARADEVALORES IMOBILIARIOSDOESTADODEGOIASS/S LTDA -EPP, conformeLaudo 131 datado
de 04/11/2019, através do responsável técnico e Diretor Presidente Henrique Rodrigues Teixeira da Silva,
Arquiteto e Urbanista, registro nacional: A10292-0, o qual define que a vida útil é de 50 anos, porém, já se
decorreram 9 anos, ficando assim sua vida útil residual em 41 anos. O valor do resultado positivo de R$ 195
mil foi todo reconhecido em novembro de 2019. Usado com base o custo da aquisição das referidas salas,
podemos contabilizar um acréscimo de 10% na Sala comercial 1 e nas demais um acréscimo de 11% na
avaliação dos imóveis. Conforme demonstrado no quadro a seguir:

2.4. Exigível operacional

2.4.1. Gestão Previdencial

Registra os benefícios a pagar assumidos pelo plano debenefícios, as retenções a recolher incidentes
sobre estes, os repasses a título de cobertura para custeio dos benefícios de risco contratados, e com
vencimento em janeiro. Em 31 de dezembro apresentava os seguintes valores:

Valores emR$mil
Exercício Exercício
2019 2018

GestãoPrevidencial 427 426
Benefícios aPagar 14 6
SaldodeResgateaPagar 14 6
Retençõesarecolher 102 97
IRRF s/Benefícios renda continuada 22 18
IRRF s/Benefícios PagamentoÚnico 80 79

ObrigaçõesContratadas 297 312
Segurose Previdência Contratada 297 312

OutrasExigibilidades 14 11
Provisõesparaajuste de cotas 10 9
OutrasExigibilidades 4 2

DESCRIÇÃO
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2.4.2. Gestão administrativa
Registra os compromissos a pagar assumidos pela entidade, inclusive as provisões de férias dos

empregados e as retenções a recolher incidentessobre estes.Em 31de dezembroapresentava os seguintes
valores:

2.5. Exigível contingencial
A Entidade é polo passivo com responsabilidade subsidiária juntamente com a Cia Mongeral Aegon

Seguros e Previdência S/A, em um processo judicial de no0156131-85.2016.8.06.0011. De acordo com a
Resolução CFC no1180/2009, os assessores jurídicos classificam o processo, no montante de R$ 257 mil,
como probabilidade de perdas possíveis. O referido montante não está reconhecido nas demonstrações
financeiras da Entidade.

Conforme previsão contratual entre a Entidade e a citada Seguradora em sua Cláusula Nona, Item
9.4, eventuais demandas ajuizadas pelos participantes ou beneficiários do plano Adv-PREV contra a
OABPrevGO/TO, tendo por objeto, direta ou indiretamente, a restituição das contribuições relativas à
contratação parcela adicional de risco ou pagamento de sinistro, serão de responsabilidade exclusiva da
MONGERAL AEGON, cabendo-lhe indenizar a OABPrevGO/TO pelos custos de eventual condenação e
despesas processuais que lhe sejam impostos após o transito em julgado.

2.6. Patrimônio Social
2.6.1. Patrimônio de Cobertura do Plano

Registra valor equivalente às Provisões Matemáticas que correspondem ao somatório das contas
individuais mantidas em favor dos participantes e assistidos do Plano de Benefícios Previdenciários do
Advogado de Goiás (Adv-PREV) (CNPB 2006000829).

Os estudos atuariais do plano de previdência são conduzidos pelo atuário, que assina a respectiva
Nota Técnica Atuarial e é o único responsável pelos cálculos e estudos atuariais, seja perante a massa de
participantes e assistidos, seja perante os órgãos públicos e o próprio OABPrevGO/TO.

As provisões matemáticas de encerramento do exercício de 2019 foram apuradas pela atuária
independente Tatiana Cardoso Guimarães da Silva, MIBA no 1042, contratada pela EFPC. Os valores
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registrados nestas rubricas constam do parecer elaborado pela atuária e encontram-se em consonância
com a planificação contábil atualmente em vigor.

Observado o referido parecer, as provisões matemáticas apresentam em 31 de dezembro os
seguintes valores:

2019 2018

Benefícios Concedidos 10.534 10.108

Benefícios a conceder 108.739 95.330

Provisões Matemáticas 119.273 105.438

Patrimônio de Cobertura do Plano 119.273 105.438

Conforme determina o artigo 22 da Lei Complementar no109, de 29 de maio de 2001, foi realizada
avalição atuarial no Plano de Benefício Previdencial, por pessoa jurídica legalmente habilitada e o resultado
está contabilizado no balanço patrimonial.

O regime financeiro para financiamento do plano de benefícios é o de capitalização, pelo método da
capitalização individual.

Apresenta-se a seguir, a descrição das rubricas que compõem as provisões matemáticas:

Benefícios concedidos
Benefícios concedidos representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos

assistidos em gozo de benefícios de prestação continuada.

Benefícios a conceder
Benefícios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos

participantes que não estejam em gozo de benefícios.

Premissas atuarias
Observada a contratação da Lumens Atuarial, que assumirá a responsabilidade técnica do plano de

benefícios a partir do mês de janeiro de 2020, em nome dos profissionais Rafael Porto de Almeida, MIBA n°
1.738 e Karen Tressino, MIBA n° 1.123, foram realizados estudos estatísticos para se verificar as hipóteses
atuariais que deverão viger a partir de 1° de abril de 2020, conforme formalizado em Ata de Reunião do
Conselho Deliberativo de 13 de dezembro de 2019.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuição Definida, informa-se que tais
hipóteses nãosão utilizadaspara apuraçãodas obrigaçõesdo planode benefícios junto aseus participantes,
mas tão somente para composição do fator de conversão dos saldos individuais em renda mensal
continuada.
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Assim, fundamentados nos referidos estudos, foramdefinidas as seguintes hipóteses:

Vigência das hipóteses*

2020 2019

Taxa real de juros 4,09% a.a 4,19% a.a

Tábua de Mortalidade Geral BR-EMSSB – 2015 – F AT-2000 – F suav 10%

Tábua de Mortalidade de

Inválidos

BR-EMSSB – 2015 – F AT-2000 – F suav 10%

* Conforme deliberação, as novas hipóteses passam a viger a partir de
1° de abril de 2020 para cálculos e recálculos dos benefícios de prestação continuada.

Destaca-se ainda que a taxa de juros de 4,09% ao ano foi adotada em observância da Portaria
PREVIC no300/2019 e que a tábua de mortalidade adotada para apuração da expectativa de vida a compor
o fator de conversão é publicada pela Superintendência Nacional de Seguros Privados – SUSEP, sendo
adequada aos participante do plano de benefícios, conforme demonstrado em testes de aderência.

2.6.2. Fundos administrativos
Registra o fundo constituído comadiferença positiva apurada entre as receitas e despesas daGestão

Administrativa e apresenta em 31 de dezembro os seguintes valores:

2019 Consti-
tuição

2018

Fundos Administrativos 3.608 398 3.210

Plano de Gestão Administrativa 3.608 398 3.210

Fundos 3.608 398 3.210
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Para fins de consolidação das demonstrações a Participação no Plano de Gestão Administrativa (PGA)
é eliminada por meio do Balancete de Operações comuns, assim o somatório das contas patrimoniais do
Plano deBenefícios Previdenciais e doPlano deGestão Administrativa deve ser deduzido do saldo do Fundo
Administrativo:

3. Resultado das operações

3.1. Gestão previdencial
O resultado do plano de benefícios

previdenciais no exercício é formado pelas adições,
subtraídas as deduções por pagamentos de
benefícios acrescidas ou deduzidas do fluxo de
investimentos, da cobertura de despesas
administrativas e da constituição de provisões
matemáticas. Num plano instituído de contribuição
definida, todo o resultado é distribuído aos
participantes, por meio da constituição ou reversão
de provisões matemáticas, desta forma não há
formação de superávit ou déficit.

Ajuste das hipóteses atuariais biométricas
para o exercício de 2019

Visando o enquadramento na nomenclatura
padrão adotada pelo Instituto Brasileiro de Atuária -
IBA alteramos a nome da tábua biométrica de AT -
2000 F para AT –2000 F suav. 10%. Destaca-se
que a mudança não acarreta qualquer ajuste da
tábua, não trazendo assim alteração para o plano de
benefícios.

Cálculo da taxa de juros atuarial para
o exercício de 2019

A Resolução MPS/CGPC no 18, de
28/03/2006, com suas posteriores alterações
(item 18 do Anexo), confirmada pela Instrução
PREVIC no 19, de 04/02/2015 (§1o do artigo 6o),
estabelece que o plano que apresente benefício
com características de Contribuição Definida e
utilize taxa de juros real anual nos cálculos de seus
benefícios deve adotar taxa real de juros anual
dentro do intervalo estabelecido conforme item 4.2
do Anexo da Resolução MPS/CGPC no 18/2006,
considerando a duração do passivo de 10 (dez)
anos. Neste sentido, a taxa de juros parâmetro de
que trata o artigo5oda InstruçãoPREVICno19/2015
para a duração do passivo de 10 (dez) anos,
observando a Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, segundo a Portaria PREVIC no 363, de
26/04/2018, é de 5,99%a.a., sendoo limite inferior
do intervalo de 4,19% a.a. e o limite superior de
6,39% a.a.

A Política de Investimento aprovada para o
ano de 2019 apresenta que, os objetivos de

R$mil

Descrição ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO

PLANOS/CONTAS Particip.no
PGA

Particip. no
FdoAdm

Particip.no
PGA

Particip. no
FdoAdm

PLANOOABPREV-GO 3.608 (3.608) 3.210 (3.210)
ELIMINAÇÃO (3.608) 3.608 (3.210) 3.210
CONSOLIDADO - - - -

31/12/2019 31/12/2018
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rentabilidade devem ser fixados sempre tendo em
vista o entendimento deque a meta estratégica das
entidades deprevidência é garantir, no longo prazo,
o pagamento de benefícios aos participantes e
assistidos. Para o exercício de 2019, a Entidade
fixou como objetivo de rentabilidade a variação do
Índice Nacional de Preços ao Consumidor – INPC
acrescido de 4,19% ao ano (INPC+4,19%), estando
este em acordo com a citação no item 4 do Parecer
Atuarial 06/2018 sobre as Premissas Atuarias.

3.2. Plano de gestão administrativa
O custeio das despesas administrativas do

OABPrevGO/TO utilizou como fontes de recursos
os valores correspondentes ao custeio
administrativo do plano de investimentos, receitas
decorrentes do rebate de taxa de comissão pela
venda de planode cobertura debenefícios de risco,
rendimento das aplicações dos recursos do fundo e
a reversão do fundo administrativo.

As despesas necessárias à Administração
da Entidade são registradas pelo plano de gestão
administrativa de acordocom anatureza, eo critério
utilizado para o custeio administrativo é o custeio
direto por meio de rateio entre os programas. São
utilizados critérios uniformes de rateio, descritos em
controles auxiliares.

3.3. Fluxo de Investimentos
O resultado dos investimentos formado

pelas variações positivas, subtraídas das variações
negativas é transferido para as gestõesprevidencial
e administrativa na proporção dos seus recursos
garantidores investidos. Em 2019 além da
rentabilidade da carteira houve o resultado positivo
da reavaliação dos imóveis conforme Nota 2.3.

O resultado dos investimentos do plano
previdenciário fica evidenciado tambémna variação
da cota contábil na variação percentual de 9,56%.

4. Fatos Relevantes
Em decorrência da alteração do desenho de gestão administrativa terceirizada para gestão própria e

conseguinte, distrato com a empresa MAAB - MONGERAL AEGON ADMINISTRAÇÃO DE BENEFÍCIOS
LTDA, que se deu em 31.12.2019, com aqual a Entidade mantinha contrato de gestão de passivo, incluindo,
dentre outros profissionais, o Contador e a prestação de serviços contábeis. Ao longo do ano de 2019, a
OABPrevGO/TO foi se adaptando ao modelo de gestão internalizada e com essa ação veio a necessidade
de segregar as áreas de gestão e controle, resultando assim na contratação da empresa PRP Soluções
Contábeis LTDA, representada pelo Sr Júlio César Medeiros Pasqualeto, CRC RS-047048/O-0,
responsável técnico pelos trabalhos contábeis, desde a competência 09/2019.

5. Eventos subsequentes
Não ocorreram até a presente data eventos que pudessem alterar de forma significativa as

demonstrações contábeis, bem como as operações da Entidade.
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3 Relatório dos Auditores Independentes sobre
as Demonstrações Financeiras

Aos
Srs. Membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo do
FUNDO DE PENSÃOMULTIPATROCINADO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,
SECCIONAL DE GOIÁS E DA CASAG – CAIXA DE ASSISTÊNCIA DOSADVOGADOS DE
GOIÁS – OABPREV-GO
Goiânia – GO

Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis
do Fundo de Pensão Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional de Goiás e da
CASAG - Caixa de Assistência dos Advogados de
Goiás - OABPREV-GO (“Entidade”), que
compreendem o balanço patrimonial em 31 de
dezembrode2019e as respectivas demonstrações
da mutação do patrimônio social, do ativo líquido,
da mutação do ativo líquido, do plano de gestão
administrativa e das provisões técnicas do plano
para o exercício findo naquela data, assim como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações
contábeis acima referidas, apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posição patrimonial e financeira do Fundo de
PensãoMultipatrocinadodaOrdemdosAdvogados
do Brasil, Seccional de Goiás e da CASAG - Caixa
de Assistência dos Advogados de Goiás -
OABPREV-GO em 31 de dezembro de 2019 e o
desempenho de suas operações para o exercício
findo naquela data, de acordo com as práticas
contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdência Complementar (CNPC).

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estão descritas na
seção a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstrações
contábeis”. Somos independentes em relação à
Entidade, de acordo com os princípios éticos
relevantes previstos no Código de Ética Profissional

do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidência de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinião.
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Outros assuntos

Valores correspondentes ao exercício anterior

Os valores correspondentes ao exercício
findo em 31 de dezembro de 2018, apresentados
para fins de comparação, foram auditados por
outros auditores independentes que emitiram
relatório datado de 26 de março de 2019, com
modificação pela limitação de escopo quanto a
realização dos investimentos nos seguintes fundos:
Fundo TC OABPREV GO/TO (Multimercado);
Fundo Delta Crédito Privado FIC FIRF; e Novero
Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado
Imobiliário. Em 2019 o investimento no Fundo TC
OABPREV GO/TO (Multimercado) foi liquidado, os
investimentos nos fundos Novero Fundo de
Investimento em Renda Fixa Crédito Privado
Imobiliário (Novero) e Delta Crédito Privado Fundo
de Investimento em Cotas e Fundos de
Investimentos Renda Fixa (Delta), possuim saldos
de R$ 740 mil e R$ 888 mil, respectivamente, em
31 de dezembro de 2019. O relatório do auditor do

fundo Novero, na data-base 30 de junho de 2019,
apresentou parágrafos de ênfase sobre os critérios
utilizados para a constituição das provisões dos
títulos privados e o desenquadramento em relação
ao seu regulamento. O relatório do auditor, do fundo
Delta, na data-base 31 de março de 2019,
apresentou opiniãoadversa referenteà incertezana
recuperação do ativo relacionado ao Fundo
Investido e parágrafo de ênfase quanto ao
desenquadramento, concentrada em imóvel.
Ambos os fundos possuem ativos de baixa liquidez,
permanecendo fechados para resgaste. Cabe
ressaltar que os fundos são precificados a valor de
mercado e já estão afetados por provisões para
crédito de liquidação duvidosa, realizadas pela
própria administração, conforme variação negativa
na rentabilidade durante o ano de 2019. Nossa
opinião não contém ressalva relacionada a esse
assunto.

Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e o relatório do auditor

A administração da Entidade é responsável
por essas outras informações que compreendem o
Relatório da Administração.

Nossa opinião sobre as demonstrações
contábeis não abrange oRelatório daAdministração
e nãoexpressamos qualquer forma deconclusão de
auditoria sobre esse relatório.

Em conexão com a auditoria das
demonstrações contábeis, nossa responsabilidade

é a de ler o Relatório da Administração e, ao fazê-lo,
considerar se esse relatório está, de forma relevante,
inconsistente com as demonstrações contábeis ou
com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que há distorção relevante no Relatório
da Administração, somos requeridos a comunicar
esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidade da administração e da governança pelas demonstrações contábeis

A administração é responsável pela
elaboração e adequada apresentação das
demonstrações contábeis de acordo com as
práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdência Complementar (CNPC) e pelos
controles internos que ela determinou como
necessários para permitir a elaboração de
demonstrações contábeis livres de distorção
relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações
contábeis, a administração é responsável pela
avaliação da capacidade da Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicável, os
assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contábil na
elaboração das demonstrações contábeis, a não
ser que a administração pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operações.
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Os responsáveis pela governança da
Entidade são aqueles com responsabilidade pela

supervisão do processo de elaboração das
demonstrações contábeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em
conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatório deauditoria contendonossa opinião. Segurança razoável é umalto nível de segurança,mas nãouma
garantia deque aauditoria realizadade acordocom asnormas brasileirase internacionaisde auditoria sempre
detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou
erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas
demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificação, omissão ou representações falsas intencionais;

- obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião
sobre a eficácia dos controles internos da Entidade;

- avaliamos aadequação daspolíticas contábeisutilizadas ea razoabilidadedas estimativascontábeis
e respectivas divulgações feitas pela administração;

- concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil
de continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou
incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou
condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em continuidade operacional;

- avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive
as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os eventos
de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatações significativas de auditoria,
inclusive as deficiências significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

São Paulo, 18 de fevereiro de 2020
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4 Parecer do Conselho Fiscal

OConselho Fiscal do Fundo dePensão Multipatrocinado da OAB, Seccional deGoiás e da CASAG –
Caixa de Assistência dos Advogados de Goiás – OABPrev-GO, no exercício de suas atribuições legais e
estatutárias, tendo examinado o Balanço Patrimonial, as Demonstrações Contábeis e as respectivas Notas
Explicativas, referentes aoexercício social encerradoem 31 dedezembro de 2019, do Plano Adv-PREVe do
PGA – Plano de Gestão Administrativa, e tomando como base o Parecer dos auditores independentes,
RUSSELL BEDFORD BRASIL, é de opinião que as citadas peças, examinadas à luz da legislação vigente,
encontram-se em condições de serem aprovadas pelo Conselho Deliberativo da entidade.

Goiânia, 27 de fevereiro de 2020.
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5Manifestação do Conselho Deliberativo

Nós, membros do Conselho Deliberativo do Fundo de Pensão Multipatrocinado da OAB, Seccional
de Goiás e da CASAG – Caixa de Assistência dos Advogados de Goiás – OABPREV-GO, em cumprimento
às disposições estatutárias, examinamos o Balanço Patrimonial, as Demonstrações Contábeis e as Notas
Explicativas, e Demonstrações Complementares referentes ao Exercício Social findo em31 de dezembro de
2019.

Destarte, fundamentado no parecer do Auditores Independentes – RUSSELL BEDFORD BRASIL, e
ainda, no parecer elaborado pelo Conselho Fiscal, aprovamos, sem restrições, os documentos acima
mencionados.

Goiânia, 27 de fevereiro de 2020.
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6 Informações sobre as Despesas
Administrativas do Plano de Benefícios Advprev
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7 Parecer Atuarial do Plano de Benefícios

1. Objetivo
O presente Parecer Atuarial e tem por

finalidade exclusivamente mensurar as Provisões
Matemáticas e apurar os resultados do
encerramento do exercício de 2019 do Plano de
Benefícios Previdenciários do Advogado – Plano
Adv-Prev, administrando pelo Fundo de Pensão
Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do
Brasil – Seccional de Goiás e da CASAG – Caixa de
Assistência dos Advogados de Goiás –
OABPREV - GO.

O Plano Adv-Prev é estruturado na
modalidade de Contribuição Definida, portanto,
não possui riscos atuariais. As obrigações doplano
com seus participantes correspondem aos saldos
de conta individualizados atualizados pela

rentabilidade líquida do plano.

Conforme Art. 16oda InstruçãoPrevic No20,
de 16 de dezembro de 2019: “Art. 16.
Excepcionalmente, para o encerramento do
exercício de 31/12/2019, ficam dispensados do
cumprimento do art. 4o, os planos de benefícios
constituídos na modalidade de contribuição
definida cujos saldos contábeis sejam nulos nas
contas "BenefícioDefinido" dogrupo decontas das
provisões matemáticas.”

Portanto, o plano ADV-Prev está dispensado
da elaboração e envido das Demonstrações
Atuariais de 2019.

2. Base cadastral
A base cadastral com data-base em 31/12/2019 foi submetida a testes de consistência julgados

necessários, sendo considerada consistente para os cálculos das provisões matemáticas referente ao
fechamento do exercício financeiro de 2019. Também foram utilizadas para o presente parecer as
informações contábeis referentes ao mesmo período.

Verificou-se na base de dados 5.177 participantes e assistidos, assim distribuídos:

a)3.429 participantes ativos contribuintes;

b)1.266 participantes licenciados;

c)426 indivíduos com inscriçãocancelada e comvalores remanescentes em saldos de Conta Individual;

d)33 participantesassistidos;

e)23 beneficiáriosemgozode benefícios.
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3. Estatísticas

Tabela 1 – Participantes Ativos

Item 2017 2018 2019
Número de participantes ativos* 4.638 4.872 5.121
Idade média (anos) 32,95 33,69 31,91
Tempomédio de filiação ao plano (anos) 5,08 5,80 5,32
Contribuição média** R$ 210,69 R$ 210,48 R$ 230,18
Saldo individual médio (R$) R$ 18.371,75 R$ 19.556,91 R$ 21.234,00

(*) Quantidade contemplam 426 casos de inscrições canceladas, que continuam com saldos de conta na base de dados aguardando resgate, 1.266
participantes que estão licenciados e no encerramento do exercício de 2019 não contempla os participantes com saldo zerado.

(**) Considerando-se a última contribuição realizada.

Percebe-se que o plano, no que tange aos participantes ativos, teve um acréscimo no quantitativo
em 2019 na ordem de 5,11% quando comparado ao número de participantes ativos do ano de 2018. Os
participantes ativos ainda tiveramvariaçãopositivadacontribuiçãomédia naordemde9,36%eumavariação
positiva no saldo individual médio de 8,58%.

Tabela 2 – Participantes Assistidos

Item 2017 2018 2019
Número de participantes assistidos 24 29 33
Idade média (anos) 61,50 61,65 61,30
Tempomédio de filiação ao plano (anos) 10,59 11,52 11,91
Benefício médio R$ 2.004,01 R$ 2.066,90 R$ 2.240,88

Saldo individual médio
R$

219.039,89
R$

224.019,75
R$

216.535,41

Durante o exercício de 2019 foram concedidos 4 novos benefícios de prestação continuadas. Houve
variação positiva no valor do benefício médio de 8,42% e variação negativa de 3,34% no saldo individual
médio.

Tabela 3 - Pensionista

Item 2017 2018 2019
Número de pensionistas 20 24 23
Idade média (anos) 36,95 39,46 39,26
Benefício médio R$ 1.565,28 R$ 1.778,48 R$ 1.767,86

Saldo individual médio
R$

167.229,63
R$

150.465,12
R$

147.307,14

(*) Quantidade contempla 1 beneficiária falecida com saldo remanescente no plano de benefícios.
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Durante oexercício de2019 não foram concedidasnovas pensõesde prestaçãocontinuadas. Houve
variação negativa no valor do benefício médio de 0,60% e um decréscimo no saldo individual médio de
2,10%.

4. Hipóteses Atuarias
Conforme descrito na Resolução CNPC n° 30, de 10 de novembro de 2018, as hipóteses atuariais

podemser classificadas comobiométricas, demográficas, econômicas e financeiras e devemser adequadas
às características da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano. Seguem abaixo as
hipóteses analisadas na Avaliação Atuarial 2018 e adotadas no exercício de 2019:

a)Taxa Realde Juros:4,19%a.a.

b)Tábua deMortalidadeGeral:AT 2000– F Suavizada10%;e

c)Tábua deMortalidadede Inválidos:AT 2000– F Suavizada10%.

Destacamos que as Hipóteses Atuariais para o próximo exercício (2020) não foram realizadas pelo
atuário responsável pelo plano e por isso não nos manifestaremos quanto as suas adequações e impactos.

Registramos que por ser tratar de um plano estruturado na modalidade Contribuição Definida (CD),
ressaltamos que as hipóteses atuariais não são utilizadas para apuração das obrigações do plano de
benefícios junto a seus participantes, mas tão somente para o cálculo de rendas mensais, ou seja, são
utilizadas para apuração do valor de benefício mensal, quando de sua concessão e de seu recálculo anual.

5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento
Registramos que para os cálculos atuariais do Plano Adv-Prev, foram utilizados o regime financeiro

de Capitalização e o método de Capitalização Financeira Individual.Oscompromissoseasobrigações foram
apresentados através das Provisões Matemáticas contabilizados nos balanços patrimoniais, sendo essas
obrigações equivalentes, a qualquer momento, ao saldo da Conta Participante acumulado.

Por se tratar de um plano estruturado namodalidade de Contribuição Definida (CD), os benefícios de
prestação continuada têm seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em
favor do participante.

Por fim, registramos que, não há garantia mínima de rentabilidade no plano de benefícios.
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6. Provisões Matemáticas
Segue abaixo a estrutura contábil resumida das Provisões Matemáticas do Plano Adv-Prev em

31/12/2017 e 31/12/2018, para fins de comparação, e 31/12/2019, data-base do fechamento do exercício:

CONTA DESCRIÇÃO 2017 2018 2019

2.3 Patrimônio Social R$ 97.014.560,24 R$ 108.647.958,09 R$ 122.881.515,81
2.3.1 Patrimônio de Cobertura do Plano R$ 93.809.705,86 R$ 105.437.847,80 R$ 119.273.042,52
2.3.1.1 Provisões Matemáticas R$ 93.809.705,86 R$ 105.437.847,80 R$ 119.273.042,52

2.3.1.1.01 Benefícios Concedidos R$ 8.601.549,97 R$ 10.107.735,74 R$ 10.533.732,60
2.3.1.1.01.01 Contribuição Definida R$ 8.601.549,97 R$ 10.107.735,74 R$ 10.533.732,60
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos R$ 8.601.549,97 R$ 10.107.735,74 R$ 10.533.732,60
2.3.1.1.02 Benefícios a Conceder R$ 85.208.155,89 R$ 95.330.112,06 R$ 108.739.309,92
2.3.1.1.02.01 Contribuição Definida R$ 85.208.155,89 R$ 95.330.112,06 R$ 108.739.309,92
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas – Patroc/Inst R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas – Participantes R$ 85.208.155,89 R$ 95.330.112,06 R$ 108.739.309,92

2.3.1.2 Equilíbrio Técnico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01.01 Superávit Técnico Acumulado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingência R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial Revisão de Plano R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2.3.2 Fundos R$ 3.204.854,38 R$ 3.210.110,29 R$ 3.608.473,29
2.3.2.1 Fundos Previdenciais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2.3.2.2 Fundos Administrativos R$ 3.204.854,38 R$ 3.210.110,29 R$ 3.608.473,29

OpercentualqueomontantedaprovisãodeBenefícioaConceder representa emrelação asprovisões
matemáticas é de 91,17% em função das concessões aposentadoria e pensão por morte, juntamente com
consumodo saldo por parte dos assistidos.

O patrimônio de cobertura no exercício de 2019 aumentou em 13,12%, em relação ao encerramento
do exercício 2018. Atualizando o patrimônio de cobertura observado no encerramento de 2018 pelo INPC
acumulado no ano de 2019 teríamos um valor 8,27% menor do que o observado em 2019. Se atualizarmos
o patrimônio de cobertura pelo índice de referência do plano (INPC + 4,19% a.a.) teríamos um resultado
inferior em 3,92% com relação ao apresentado no encerramento deste exercício.

Analisando o exercício de2019, observa-se que a rentabilidade do plano alcançou9,56%, enquanto
o índice de referência montou em 8,86%, o que demonstra que a rentabilidade obtida pela entidade foi
superior em 0,65%, em relação ao respectivo índice. Da mesma forma, a inflação acumulada no mesmo
período foi de 4,48%, de modo que a rentabilidade real auferida neste período foi de 4,87%.

O crescimento do patrimônio de cobertura alcançado justifica-se pela rentabilidade do Plano Adv-
Prev ter atingido o índice de referência, ao fato das receitas previdencias do plano terem avultado o valor de
R$ 11.701.920,41, que representam um total de R$ 225.920,41 maior do que as despesas previdenciais
contabilizadas no exercício de 2019.
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7.Conclusão
O Plano Adv-Prev, OABPREV-GO, avaliado em função dos regimes financeiros, métodos de

financiamento atuarial e hipóteses atuariais descritos neste parecer, apresentou em31/12/2019 resultado de
equilíbrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuição Definida (CD), tanto na fase de
acumulação de recursos como na fase de concessão dos benefícios, não existem custos atuariais
envolvidos, portanto, o total das obrigações do plano com seus participantes equivale aos seus respectivos
saldos de contas individuais, conforme formulação constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando
assim o equilíbrio técnico característico desta modalidade deplano.

Desta forma, atestamos que as informações neste relatório foram avaliadas atuarialmente, refletem
as bases cadastrais e estão adequadamente registrados nos balanços contábeis.

Por fim, ressaltamos, novamente, que conforme legislação vigente, não é obrigatório o envio das
Demonstrações Atuariais de 2019 do Plano Adv-Prev.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2020.
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8 Informações referentes à
Política de Investimentos 2019

A Política de Investimento 2019-2023 do
Plano CD administrado pela OABPrevGO/TO, tem
como objetivos:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem
observadas por todas as pessoas, internas ou
externas à Entidade, que participam do
processo de análise, de assessoramento e
decisório sobre a aplicação dos recursos do
plano, diretamente ou por intermédio de
pessoa jurídica contratada;

b) Dar transparência aos patrocinadores/
Instituidores, participantes e assistidos em
relação aos principais aspectos relacionados
à gestão dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta
política, aentidade adotouo horizontede sessenta
meses, prevendo revisões anuais. Os limites e
critérios utilizadosdecorrem e se fundamentamna
regulamentação do setor, sobretudo naResolução
CMN no4.661, de 25 de maio de 2018.

Na elaboraçãoda Política de Investimentos
2019-2023 foram empregadas técnicas de
análises de cenários e de riscos, avaliações e
projeções de indicadores econômicos,
considerando a modalidade do Plano CD, suas
especificidades, necessidades de liquidez e os
fluxos esperados de pagamentos dos ativos. As
conclusões obtidas com estes estudos oferecem
subsídios para a definição das diretrizes de
alocação expressas nesta política.

Alocação de Recursos – Estratégia e Metodologia
Fundamentação:

IN no06, Capítulo IV, Art. 23, Inciso I;
Resolução CMN no4.661, Capítulo V, Seção II.

A Resolução CMN 4.661/2018 estabelece
que os planos devem definir em sua política a
alocação de recursos eos limites por segmentode
aplicação. Segundo o Guia PREVIC – Melhores
Práticas em Investimentos, os limites máximos e
mínimos planejados de cada um dos segmentos e
modalidades de investimentos na vigência da
política de investimento devem ser efetivamente
representativos da estratégia de alocação de cada
plano de benefícios, portanto mais restritivos que
a legislação vigente.

A modalidade do plano de benefícios, seu
grau de maturação, suas especificidades e as
características de suas obrigações, bem como o
cenário macroeconômico, determinam as

seguintes diretrizes dos investimentos: as metas
de resultado do plano de benefícios e dos
segmentos de aplicação; a alocação dos recursos
nos diversos segmentos; os limites máximos de
aplicação em cada segmento e ativo; indexadores
e prazos de vencimentos dos investimentos; a
escolha por ativos que possuem ou não
amortizações ou pagamento de juros periódicos,
dentre outros.

A tabela seguinte apresenta os limites de
alocação por segmento deaplicação, bemcomo o
“alvo” para a alocação em cada tipo de mandato
que compõe esses segmentos:
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SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO
OBJETIVO

LIMITES

INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 52,00% 5,00% 100,00%

Renda Variável 70% 13,00% 0,00% 30,00%

Estruturado 20% 17,00% 0,00% 20,00%

Imobiliário 20% 0,00% 0,00% 20,00%

Operações com
participantes 15% 9,00% 0,00% 15,00%

Exterior 10% 9,00% 0,00% 10,00%

Benchmarks por segmento e metas de rentabilidade
Fundamentação:

IN no06, Capítulo IV, Art. 23, Inciso II.

A Instrução Normativa exige que as
entidades fechadas deprevidência complementar
definam índices de referência (benchmarks) e
metas de rentabilidade por plano e para cada
segmento de aplicação.

Entende-se como índice de referência, ou
benchmark, para determinado segmento de
aplicação o índice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é,

para horizontes mensais ou anuais, conforme as
características do investimento. Esse índice está
sujeito às variações momentâneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa
de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a
seguir – rentabilidade esta que pode apresentar
menor volatilidade e maior aderência aos objetivos
do plano.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Plano INPC + 4,19% a.a. INPC + 4,19% a.a.

Renda Fixa CDI CDI

Renda Variável IBOVESPA INPC + 8,00% a.a.

Estruturado CDI + 2,00% a.a. CDI + 2,00% a.a.

Imobiliário INPC INPC + 4,19% a.a.

Operações com
Participantes INPC + 4,19% a.a. INPC + 4,19% a.a.

Exterior INPC + 6,00% a.a. INPC + 6,00% a.a.

Clique aqui e leia Política de Investimentos de 2019 na íntegra.
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9 Demonstrativo de Investimentos 2019

CLASSIFICAÇÃO DA CARTEIRA

RENDA FIXA 16,31%

ITAÚ SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 15.342.564,80

BB PREVIDENCIÁRIO RF IRF-M FI 2.608.274,68

DELTA FIC RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO 887.170,54

NOVERO IMOBILIÁRIO FI RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO 739.379,26

19.577.389,28

RENDA VARIÁVEL 14,33%

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 5.573.438,49

BRASIL CAPITAL 30 FIC FIA 5.446.390,57

MOAT CAPITAL FIC FIA 4.103.809,58

SANTANDER FI IBOVESPA ATIVO INSTIT ACOES 2.077.463,98

17.201.102,62

INVESTIMENTOSMULTIMERCADO 68,14%

VINCI OABPREVGO/TO FI MULTIMERCADO 42.287.592,71

MONGERAL AEGONOABPREV GO FI MULTIMERCADO 39.509.056,58

81.796.649,29

PGA 1,22%

RENDA FIXA

ITAÚ SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 1.133.574,12

RENDA VARIÁVEL

MOAT CAPITAL FIC FIA 329.450,36

100,00% 120.038.165,67
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS – PLANO dez/19 % PL Resol.
4.661

Política
OABPrev

RENDA FIXA 17.950.839,48 14,95% 100% 100%

ITAÚ SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 15.342.564,80 12,78%

BB PREVIDENCIÁRIO RF IRF-M FI 2.608.274,68 2,17%

MULTIMERCADOS EXCLUSIVOS 81.796.649,29 68,14% 100% 100%

VINCI OABPREVGO/TO FI MULTIMERCADO 42.287.592,71 35,23%

MONGERAL AEGONOABPREV GO FI
MULTIMERCADO 39.509.056,58 32,91%

CRÉDITO PRIVADO 1.626.549,80 1,36% 80% 80%

DELTA FIC RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO 887.170,54 0,74%

NOVERO IMOBILIÁRIO FI RENDA FIXA
CRÉDITO PRIVADO 739.379,26 0,62%

RENDA VARIÁVEL 17.201.102,62 14,33% 70% 30%

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 5.573.438,49 4,64%

BRASIL CAPITAL 30 FIC FIA 5.446.390,57 4,54%

MOAT CAPITAL FIC FIA 4.103.809,58 3,42%

SANTANDER FI IBOVESPA ATIVO INSTIT
ACOES 2.077.463,98 1,73%

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS – PGA dez/19 % PL Resol.
4.661

Política
OABPrev

RENDA FIXA 1.133.574,12 0,94% 100% 100%

ITAÚ SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 1.133.574,12 0,94%

RENDA VARIÁVEL 329.450,36 0,27% 70% 30%

MOAT CAPITAL FIC FIA 329.450,36 0,27%

TOTAL DE INVESTIMENTOS 120.038.165,67
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Evolução dos Investimentos
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No ano de2019, o ambiente internacional
e o cenário local contribuíram para a boa
performance dos ativos de risco, com a evolução
positiva dos principais temas globais e uma
agenda econômica local considerada positiva.

Marcado por incertezas ao longo do ano,
o ambiente internacional encerra 2019 com um
cenário prospectivo positivo para 2020. Três
grandes pontos foram bastante destacados nos
últimos meses:

- Primeiro, a tensão comercial, denominada de
Trade War, entre Estados Unidos e China. A
aplicação de tarifas entre os dois países e
retaliação sobre alguns produtos conturbou o
ambiente de negócios ao longo do ano, tanto por
terem consequências negativas diretas no
crescimento destas economias, que são as
maiores do mundo e, assim, afetam todas as
demais, quanto pelo ambiente de incertezas
gerado, fazendo com que as empresas e os
mercados postergassem suas decisões de
investimentos, também prejudicando o
desempenho do crescimento.

- Em segundo lugar, o Brexit foi outro tema
extensamente discutido. Uma vez confirmada a
saída do Reino Unido da União Europeia, o receio
dos investidores era como isso seria feito,
também postergando suas decisões de
investimento e prejudicando os índices de
confiança e crescimento. A eleição do Partido
Conservador com ampla maioria reduziu
bastante a probabilidade de um “Brexit
traumático”, ou seja, um rompimento abrupto,
uma vez que o plano de Boris Johnson, líder do
partido, é trabalhar com uma saída gradual do
Reino Unido, o que animou os mercados.

- Por fim, ao longo do ano, as economias globais
como um todo, não apresentaram sinais de
crescimento fortes, com indicadores que
apontavam desaceleração do crescimento. Em
resposta a esses dados e as incertezas dos
mercados, os Bancos Centrais do mundo,
liderados pelo FED (o Banco Central Americano)

afrouxaram suas políticas monetárias,
principalmente via redução de juros. Este
movimento faz com queos investidoresprecisem
buscar retornos em ativos mais riscados,
incentivando as economias. Esse movimento,
então, é benéfico para os mercados como um
todo e para os países emergentes em particular,
que ficam mais atrativos para estes investidores.
Neste cenário, o ano que foi marcado por uma
desaceleração global encerrou-se com uma
percepção de estabilização.

No cenário local, o principal evento foi a
aprovação da Reforma da Previdência, que
ocorreu pouco depois do meio do ano.
Considerada essencial para o equilíbrio das
contas públicas, os ruídos durante suas
discussões causaram volatilidade ao mercado,
mas sua aprovação - com uma economia
estimada de aproximadamente R$ 1 trilhão nos
próximos anos, causou grande alívio aos
investidores.

Movimentos no sentido de tornar a
economia mais flexível, livree menosdependente
do Estado também contribuíram para um bom
desempenho dos ativos de risco, mas omercado
ainda espera a aprovação de outras reformas e a
agenda de privatizações para que o país possa
voltar a ter um crescimento mais forte. O
crescimento, aliás, talvez tenha sido o tema que
mais decepcionou ao longo do ano. No início de
2019, esperava-se um crescimento próximo a
2,5% para o ano e, com o tempo, essas revisões
foram decaindo, para números próximos a 1%.
Por outro lado, essecrescimento fraco, junto com
a inflação controlada e abaixo do centro da meta
e o ambiente global de juros mais baixos,
mencionado acima, permitiu o Banco Central a
cortar ainda mais as taxas de juros vigentes no
país, que encerraram o ano no patamar mínimo
histórico de 4,5%.

Os índices de inflação tiveram um
desempenho comportado, com o INPC
acumulando uma alta de 4,48% no ano. Com
isso, a meta atuarial de INPC + 4,19% fechou
2019 com 8,86%. Conforme mencionado no
tópico acima, os ativos de risco tiveram
desempenho de destaque neste ano,
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contribuindo para a carteira fechar o ano com
9,56% no ano, superando, assim, ameta atuarial.
O grande destaque da carteira foi, sem dúvida, a
Renda Variável, que correspondia no final de
dezembro 14,33% da carteira e todos os fundos
superaram o benchmark (Ibovespa), que rendeu
mais de 30% no ano. Os fundos multimercados,
que correspondem por quase 70% da carteira,
são representados pela Vinci e pela Mongeral. A

primeira teve melhor performance, superando o
benchmark (CDI + 2% a.a., 8,10%), com
rentabilidade de 8,99%. Já o fundo da Mongeral
acumulou 6,91% em 2019. Por fim, os fundos de
Renda Fixa, aproximadamente 16% da carteira e
que tem como benchmark o CDI, tiveram como
destaque o fundo do BB Prev, que fechou o ano
em 11,79% de variação positiva contra
benchmark de 5,97%.
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RELAÇÃO DE ADMINISTRADORES, GESTORES E CUSTODIANTES

Nome Administrador Custodiante Gestão

ITAÚ SOBERANO FI
REFERENCIADODI LP Itaú Unibanco

Itaú Unibanco

Itaú Unibanco

MOAT CAPITAL FIC FIA
Intrag Distribuidora de

Títulos e Valores
Mobiliários Ltda

Moat Capital Gestão de Recursos Ltda

DELTA FIC RENDA
FIXA CRÉDITO
PRIVADO

BNYMellon Serviços
Financeiros

BNYMellon Banco S.A Novero Investimentos

NOVERO FI RF CRED
PRIV IMOBILIARIO

MONGERAL AEGON
OABPREV GO FI
MULTIMERCADO

Banco Bradesco S.A

Mongeral Aegon Investimentos

VINCI OABPREVGO/TO
FUNDODE

INVESTIMENTO
MULTIMERCADO

BEM -
DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA

Vinci Gestão de Patrimônio
Ltda

SANTANDER FI
IBOVESPA ATIVO
INSTIT ACOES

Banco Santander Santander Securities Services
Brasil DTVM S.A Santander Brasil Gestão de Recursos

BB PREVIDENCIÁRIO
RF IRF-M TÍTULO

BB Gestão de
Recursos DTVM Banco do Brasil S.A BB Gestão de Recursos DTVM

CONSTANCIA
FUNDAMENTO FIA

BEM -
DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

Banco Bradesco S.A Constância Investimentos Ltda

BRASIL CAPITAL 30
FIC FIA

BNYMellon Serviços
Financeiros BNYMellon Banco S.A BC Gestão de Recursos Ltda
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49ANUAL

Ser reconhecida pelo setor da advocacia como a melhor
entidade de previdência privada, por sua excelência na
gestão, transparência, segurança e rentabilidade.

VALORES

VISÃO

-Rentabilidade;
-Ética;
-Responsabilidade corporativa;
-Segurança;
-Transparência

MISSÃO
Gerir e promover plano de previdência privada aos

advogados e seus dependentes, com total transparência
e segurança, contribuindo assim para um futuro tranquilo

de seus participantes e beneficiários.



11 Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Diretoria Executiva, Corpo Administrativo e

Parceiros

CONSELHODELIBERATIVO
Dra. Márcia Queiroz Nascimento

Presidente

Conselheiros:

Dr. Antonio Carlos da Silva Magalhães
Dr. Eduardo Antunes Scarterzine
Dra. Eva Maria das Graças
Dr. Francisco Sena da Silva
Dr. Jander Araújo Rodrigues

Dr. Newton Emerson Belluco
Dr. Victor Gustavo Lobo Cortez Amado
Dr. Tabajara Francisco Povoa Neto
Dr. Tárcio Fernandes Lima

CONSELHO FISCAL
Dr. Renato Gonçalves Rodrigues

Presidente

Conselheiros:

Dr. Elton Gonçalves de Oliveira
Dra. Giovana Guimarães de Miranda
Dr. Leandro de Oliveira Bastos

Dr. Rômulo Pereira da Costa
Dra. Viviany Souza Fernandes

DIRETORIA EXECUTIVA
Dra. Keila Cristina Eustáquio

Diretora Presidente

Dr. André Juliano da Luz Ferreira
Diretor Administrativo Financeiro

Dr. Samuel Pereira Junio
Diretor de Benefícios
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CORPO ADMINISTRATIVO
Gerente Geral: Marlene Gontijo dos Reis Almeida

Coordenador Financeiro:
Marden André Quintão

Coordenador Administrativo:
Pedro Henrique Fernandes Guida Mascarenhas

Analista:
Rubia Magali Pazuch Cabral

Assistente Administrativa:
Amanda Vitória Pereira Costa

CONTROLLER
PGS CONTABILIDADE - Pedro Guida Sobrinho

ASSESSORIA JURÍDICA
MARTINS E BRUM ADVOGADOS S/S-
Dr Luiz Fernando Brum dos Santos

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
Aditus Consultoria Financeira LTDA

CORRETORAS PREVIDENCIÁRIAS (VENDAS)
Ancora Corretora de Seguros EIRELI

Eriedna Corretora de Seguros de Vida e
Previdência EIRELI

LG Corretora de Seguros de Vida EIRELI

Said Corretora de Seguros de Vida EIRELI ME

Triunfo Corretora de Seguros de Vida e
Previdência LTDAME

Victorino Corretora de Seguros de Vida
e Previdência LTDAME

Vitasse Corretora de Seguros LTDAME
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12 Canais de Atendimento

Av. Olinda, Quadra 4 Lote 2 - Torre I - 14oandar
Salas 1406 a 1412, Park Lozandes

CEP 74.884-120 | Goiânia (GO)

oabprevgo@oabprevgo.org.br

(62) 3088-5200 | (62) 3088-5214

(62) 99295-6125

Área Restrita Participante:

https://restrito.oabprevgo.net.br/Identity/Account/Login?ReturnUrl=%2F
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13 Parceria Estratégica

14 Instituidores

Em cumprimento a Instrução no13/2014, da Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc), o Relatório Anual de Informações do OABPrev
GO/TO será disponibilizado exclusivamente no site da instituição (www.oabprevgo.org.br )

.
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