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Apresentacao

A OABPrevGO/TO apresenta o Relatério Anual de Informacdées 2025 em
observancia a Resolucao CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019 e a Resolucao
PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025 (que altera a Resolucao PREVIC n°
23/2023).
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Neste relatorio, os participantes encontrarao os principais resultados obtidos

no decorrer do exercicio e informacdes complementares.
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*Imagens da sede propria localizada no Park Lozandes.
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Mensagem da Diretoria

Prezados Participantes, Assistidos e Instituidores,

E com grande satisfacdo e senso de dever cumprido que
apresentamos o Relatério Anual de 2025 da OABPrevGO/TO. O
exercicio de 2025 nao foi apenas mais um ano de atividades, mas
um marco histérico em nossa trajetoria de solidez e compromisso

com o futuro da advocacia de Goids e Tocantins.

Enquanto o ano de 2024 foi pautado pela resiliéncia em um
cenario desafiador, 2025 consolidou-se como um periodo de
expansao e performance excepcional. Alcancamos a marca
histérica de R$ 200.789.898,43 em Patrimonio Social , o que
representa um crescimento robusto de aproximadamente 13%
em relagao ao ano anterior. Esse avanco € o reflexo direto da
confianca depositada por nossos mais de 5 mil participantes e da

NOSsSa rigorosa governanca.

GESTAO 04/2023 - 03/2026

Destaques de Performance e Gestao
O desempenho dos nossos investimentos foi um dos grandes

protagonistas deste exercicio:

« Rentabilidade Superior: Encerramos o ano com uma
rentabilidade historica de 15%, a segunda maior da entidade. Este
resultado superou de forma relevante o nosso benchmark (INPC +

4,09% a.a.), que foi de 8,15% no periodo.

« Equilibrio e Sustentabilidade: Mantivemos o foco na seguranca
e transparéncia, assegurando que o Patrimoénio de Cobertura do
Plano (PCP) apresentasse um crescimento acumulado de 21,27%

desde 2023.

. Eficiéncia Administrativa: Pela primeira vez em ciclos recentes,
alcancamos uma sobra na gestdo administrativa de R$ 341 mil,
revertendo a insuficiéncia registrada anteriormente e

fortalecendo nosso Fundo Administrativo.
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Mensagem da Diretoria

O Fechamento de um Ciclo
Este Relatorio Anual de 2025 marca também o encerramento da

gestao iniciada em 2023.

Ao longo deste ciclo, conduzimos a OABPrevGO/TO com
responsabilidade, disciplina e compromisso com a solidez da
Entidade. Os resultados alcancados refletemm nao apenas o
desempenho do periodo, mas a constru¢ao de uma instituicao

mais forte, estruturada e preparada para o futuro.

A reconducao desta Diretoria para o ciclo de 2026 a 2029, ainda
que em novas funcdes, reforca a confianga no trabalho
desenvolvido e assegura a continuidade desse compromisso com

a evolugao permanente da Entidade.

Mais do que numeros, levamos conosco a certeza de que cada
beneficio concedido, cada decisdo tomada e cada avanco
implementado tiveram como propdsito maior garantir seguranga,

protecao e dignidade aos participantes e as suas familias.

GESTAO 04/2023 - 03/2026

Encerramos esta gestao com a convic¢cao de dever cumprido e
com o orgulho de termos contribuido para o fortalecimento da
Entidade, sempre orientados pela transparéncia, pela boa

governanga e pelo respeito aos participantes.

Este ciclo se encerra, mas os avancos permanecem como base

sélida para os proximos passos.

Agradecemos a confianga depositada nesta gestao.

Atenciosamente,

Dr. Tobias Nascindo

Dr?. Marcia Queiroz Dr?. Danielle
Nascimento Parreira Belo Brito Amaral Gongalves
Diretora-Presidente Diretora Administrativo Financeiro Diretor de Beneficios
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Resumo executivo do participante

Relatério Anual de Informagodes - Exercicio 2025
OABPrevGO/TO

O Relatério Anual de Informacdes (RAI) tem como objetivo apresentar, de forma clara e

20

transparente, os principais resultados do Plano Adv-PREV no exercicio de 2025, permitindo que
cada participante compreenda a evolucao do seu plano, a solidez financeira da entidade e a

seguranca dos beneficios oferecidos.
Em 2025, o Plano Adv-PREV apresentou:
v Rentabilidade de 14,7% na cota, superior a inflacao INPC (3,90%) e superior a meta do plano

INPC + 4,09% (8,15%);

Crescimento de 21,5% no patrimonio previdenciario em relacdo a 2023;
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Equilibrio financeiro e atuarial total;

Mais de 4.500 participantes ativos;

DN N NN

Pagamento regular de beneficios, resgates e pensodes




Capitulo 1
Numeros

elatorio Anual de Informagdes 2025



1.1 GESTAO PREVIDENCIAL
1.1.1 MOVIMENTOS DE ENTRADA E SAIDA DE PARTICIPANTES EM 2025

O quadro abaixo demonstra o movimento de entradas e saidas de participantes ao plano durante o exercicio de 2025. Considerando as novas
adesdes e reativacdes de planos que estavam com contribuicdes suspensas, a Entidade acumulou 267 novas inscricdes e 18 reativacdes, majorando

sua receita, tendo em média de R$ 1.241.130,77 de entradas mensais com contribuicdes regulares e contribuicdes para coberturas de risco (seguro).

Também vale destacar o numero de pessoas que se aposentaram ou se tornaram pensionistas pelo plano ao longo de 2025. Isso demonstra a
capacidade da Entidade em entregar aos seus participantes o que nos foi confiado, sua tranquilidade na aposentadoria e amparo aos seus

beneficiarios.

RELATORIO PREVIDENCIAL

DESCRIGAO EM 2025
Adesdes (Novas Inscricdes ao Plano Previdenciario) 267
Reativacdes (Inscricdes ao Plano Previdenciario) 18
Resgates saldo total (Poupanca Previdenciaria) 209
Resgates parcial (Poupanca Previdenciaria) 35
Concessao de Beneficios (Aposentadoria programada/invalidez) 10
Concessao de Beneficios (Pensionista) 3
Portabilidade de Entrada 2
Portabilidade de Saida 3
Participantes Ativos em 2025 4534
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1.1.2 QUADRO RESUMO DE PARTICIPANTES EM 2025

O quadro abaixo demonstra a idade média de nossos participantes tanto ativos como assistidos, o tempo médio de filiagcao ao Plano Adv-PREV, o

ticket médio de contribuicao mensal (contribuicdes para aposentadoria e riscos de invalidez e morte) e do beneficio, além do saldo médio de conta
individual de cada grupo.

Ativos Aposentados

N° de Participantes 4.534 66
Idade Média (anos) 37,34 63,77
Tempo médio de filiacao ao Plano (anos) 9,83 17,22

Contribuicdo média/Beneficio Médio R$ 309,85 R$ 2.396,88

Saldo Médio R$ 38.338,43 R$ 259.175,03
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Pensionistas

49

43,20

N/A

2.764,73

125.645,90




1.1.3 PROVISOES MATEMATICAS

Abaixo, segue estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do plano de beneficios Adv-PREV em 31/12/2023, 31/12/2024 e 31/12/2025, para
fins de comparacao. Observa-se na evolucao do Patriménio de Cobertura do Plano (PCP) desde o ano de 2023 até o ano de 2025, com um

crescimento de 21,51% do Patrimonio.

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025

Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicao Definida
Saldo de Contas dos Assistidos

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo - Participantes

Saldo oriundo de portabilidade EFPC

Saldo oriundo de portabilidade EAPC

Equilibrio Técnico

Fundos Administrativos
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R$165.572.309,88
R$162.193.769,67

R$162.193.769,67
R$19.984.374,31
R$19.984.374,31

R$19.984.374,31

R$142.209.395,36
R$142.209.395,36
R$131.352.305,86

R$6.113.083,18

R$4.744.006,32

R$3.378.540,21
R$3.378.540,21

R$177.678.275,76
R$174.317.875,22

R$174.317.875,22
R$20.455.444,54
R$20.455.444,54

R$20.455.444,54

R$153.862.430,68
R$153.892.430,68
R$141.967.004,17

R$6.221.963,67

R$5.673.462,84

R$3.360.400,54
R$3.360.400,54
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R$200.789.898,43
R$197.088.641,62

R$197.088.641,62
R$23.262.201,17
R$23.262.201,17

R$23.262.201,17

R$173.826.440,45
R$173.826.440,45
R$162.394.056,58

R$6.022.048,04

R$5.410.335,83

R$0,00 R$0,00 R$0,00

R$3.701.256,81
R$3.701.256,81



1.1.4 ESTATISTICAS GERENCIAIS 2025
1.1.4.1 ARRECADACAO

Em 2025, o Plano Adv-PREV registrou uma média no valor de R$ 1.492.846,27, de janeiro a dezembro, envolvendo contribuicdes regulares,
voluntérias, portabilidades de entrada, parcela adicional de risco (pagamento de contratos coberturas invalidez e/ou pensdo por morte), e

contribuicdes para riscos terceirizados.
O grafico a seguir demonstra o valor total das arrecadagdes mensais, com alguns destaques:

. rubrica ‘PORTABILIDADE DE ENTRADA' — houve portabilidade de recursos de outras Entidades aportados na OABPrevGO/TO, totalizando um

montante de R$ 460.389,99, ao longo do exercicio.

« rubrica ‘PARCELA ADICIONAL DE RISCO’ - registra-se o recebimento de pagamentos feitos pela Cia de seguros MONGERAL AEGON, de peculios
para coberturas de invalidez e/ou pensdo por morte - confirmando assim a solidez da Entidade em cumprir seu objetivo de proteger seus

participantes e amyparar seus familiares em caso de sinistros.

« rubrica ‘CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS' - trata-se de contribuicdes eventuais, ou seja, fora do compromisso mensal, que majoram o projeto de
aposentadoria dos participantes — traduzindo assim segurang¢a na gestao dos investimentos administrados pela Entidade, com destaque para os

movimentos ocorridos nos meses de setembro, outubro e dezembro.
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ARRECADACAO (R$)

2.000.000,00

1.500.000,00

jan/25 fev/25 mar/25

jan/25 fev/25 mar/25
Contribuic¢des Riscos Terceirizados 340.142,72 337.300,04 339.085,71

m Parcela Adicional de Risco - - -
H Portabilidade de Entrada - - -
B Contribuicdes Voluntarias 15.364,96 2514112 ©67.250,00

1.000.000,00
500.000,00

abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
abr/25 mMai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
330.738,55 321.217,32 337.088,01 385.83393 353938,15 365.760,54 36118151 349.826,15 354.770,54
- - - - 215.763,77 - - - 350.628,02
- - 190.299,38 - - 270.090,61 - - -

18.333,86 23.969,40 13.930,00 33.432,68 1223120 676.618,40 270.888,44 83.799,40 752.844,83

m Contribuigbes Regulares 870.504,65 873.499,64 904.293,86 875.853,85 850.539,46 843.799,11 990.888,35 867.683,63 926.301,19 94454829 885.478,11 883.295,89
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1.1.4.2 BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

O Plano Adv-PREV concedeu em beneficios, como Aposentadoria Programada,
Invalidez e Pensdes por morte, um valor médio de R$ 315.735,36 de janeiro a
dezembro de 2025.

O grafico, a seguir, demonstra o valor total de beneficios pagos, mensalmente,

com alguns destaques:

« rubrica ‘APOSENTADORIA’' - entrada de novos assistidos como aposentadoria

programada — aposentadoria por idade.
« rubrica ‘INVALIDEZ' - entrada de novos assistidos.

« rubrica ‘PENSAO POR MORTE' - entrada de novos assistidos como

pensionistas.
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA (R$)

600.000,00
212.149,82
500.000,00
400.000,00
242.928,72
196.748,13 186.245,86
80.506,42
300.000,00 79.322,25 79.570,99 102.468,32
ey 79.066,80 79.066,80 79.066,80 [EIEEEAL ., 56650 79.565,68
200.000,00
57.866,03 57.866,03 | 57.866,03 | 57.866,03 51.234,16 [l 51.234,16 51.234,16 [l 5123406 M5 /) 297 55
100.000,00 196.595,05

181.910,10 179.450,57

106.192,74 g 106.192,74

101.024,34 | 101.423,44 § 101.423,44 105.370,81

91.279,30 104.556,26

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

B Aposentadoria M Invalidez Penséao
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1.1.4.3 RESGATES

Analisando-se os resgates efetivados ao longo do ano de 2025, foram verificados 244 resgates pagos, sendo 21 em média, por més. Dos resgates

registrados, 35 foram resgates parciais, sem o desligamento do participante do plano de beneficios e 209 resgates totais.

Os Graficos a seguir demonstram a quantidade de resgates por més, por tipo de resgate, e ainda os valores pagos. Verificou-se um valor médio

mensal de resgates de R$ 1.021.999,40, perfazendo um total de R$ 12.263.992,84, no periodo avaliado.

1.1.4.4 PORTABILIDADES DE SAIDA

Quanto as Portabilidades de saida (transferéncias de saldos para outras Entidades), foram registradas 3 portabilidades, divididas entre os meses de
abril e outubro, totalizando o valor de R$ 208.631,18.
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QUANTIDADE DE RESGATES POR MES

25
23 23 23
20
20 19
17 17
15
15 14
13 13
12

10

S 4 4 4 4 4

3 3 3
2 2 2
1 1 1
0]
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Regates Parciais mRegates Totais  mPortabilidade de Saida
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1.800.000,00

1.600.000,00

1.400.000,00

1.200.000,00

1.000.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00

200.000,00
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RESGATES DE CONTRIBUICAO EFETIVADOS POR MES (R$)

69.078,48

5.882,36

299.726,28
25.119,12 150.845,84
65'1%6’73 187.774,55
85.750,68 - 253.054,36
/
N9.41435 26914123
20.856,63
20.556,28

| —
124.961,60

950.248,54
743.208,70

518.941,88 486.634,26

out/25 nov/25 dez/25

set/25

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25

ago/25

B Resgate total do participante Resgate parcial do parcipante m Portabilidade de saida
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1.1.5 ANALISE DO FLUXO PREVIDENCIAL DO PLANO Adv-PREV

No exercicio de 2025, a analise conjunta das entradas e saidas de recursos do Plano Adv-PREV demonstra um cenario de equilibrio financeiro, com

leve resultado positivo ao longo do periodo.

As entradas mensais, formadas principalmente pelas contribuicdes dos participantes, aportes adicionais, portabilidades de entrada e receitas
ligadas as coberturas de risco, atingiram, em média, o valor de R$ 1,49 milhdo. Por outro lado, as saidas mensais, compostas pelo pagamento de
beneficios previdenciais e pelos resgates realizados pelos participantes, somaram aproximadamente R$ 1,34 milhdo, sendo cerca de R$ 315 mil

destinados a beneficios e R$ 1,02 milh&o a resgates.

Esse resultado indica que, de forma geral, os recursos que entram no plano tém sido suficientes para cobrir os valores pagos aos participantes,
gerando um pequeno excedente mensal. Em outras palavras, o plano vem se mantendo financeiramente equilibrado em sua operacao

previdencial.

Esse equilibrio é favorecido, principalmente, por dois fatores importantes: o crescimento do numero de participantes ao longo do tempo e o bom

desempenho dos investimentos, que contribuem para o aumento do patrimoénio do plano.

A analise desse fluxo de entradas e saidas é fundamental para a gestao do plano, pois permite acompanhar sua sustentabilidade ao longo do
tempo e apoiar decisdes relacionadas a liquidez e a estratégia de investimentos, sempre com o objetivo de garantir seguranca e tranquilidade aos

participantes.
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1.2 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
1.2.1 PLANO DE CUSTEIO

As receitas administrativas sao compostas por entradas de recursos decorrentes das varias origens, de acordo com o plano de custeio vigente. No
plano de custeio temos como receitas: os rendimentos dos investimentos, taxa de administracao e os repasses da seguradora (pro-labore +

excedentes).

O Plano de custeio para 2025, para o custeio administrativo, estabelece o seguinte:

PLANO DE CUSTEIO

Taxa de carregamento 0,00% Ativos e Assistidos

Taxa de Administracao 0,30% Ativos e Assistidos

100% (primeira contribuicao)

Pré-labore e Seguradora 50% (segunda contribuicao)
Seguradora

30% (terceira contribuicao em diante)

Excedente Técnico Seguradora 50% (ao semestre) Seguradora

1% Ativos e Assistidos
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A taxa de carregamento é de (0,00%). A taxa de administracdo em 2025, de 0,30% a.a., foi de R$ 593 (mil). Em 2024, R$ 525 (mil). Os repasses de
recursos da seguradora ao PCA ocorrem por meio do pro-labore, mensal, e do excedente financeiro, pago semestralmente. As Receitas Diretas os
valores de repasses em 2025 (R$ 2.260) (mil) e em 2024 (R$ 1.966) (mil). Os Juros e Multa em 2025 foi de R$ 26 (mil) e em 2024, R$ 30 (mil). O quadro

abaixo demonstra os valores (em R$ mil) :

Descricdo 31/12/2025 31/12/2024 Variacgdo
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.879 2.603 1%
1.1. Receitas 2.879 2.603 1%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 26 30 -13%
Custeio Administrativo dos Investimentos 593 525 13%
Receitas Diretas 2260 1.966 15%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 215 83 159%

As despesas do PGA sdo representadas pelas seguintes rubricas: Pessoal e encargos, Treinamentos/Congressos e Seminarios, Viagens e Estadias,
Servicos de terceiros, Despesas gerais, Depreciacdes e Amortizagdes e Tributos. Correspondem aos compromissos a pagar assumidos pela Entidade

relativos ao PGA, em 31 de dezembro de 2025 e 2024, que se apresentam os seguintes valores (em R$ mil) a seguir.

Descri¢do 31/12/2025 31/12/2024 Variagdo

2. Despesas Administrativas (2.753) (2.616) 5%
2.1. Administragcao dos Planos Previdenciais (2.753) (2.616) 5%
Pessoal e encargos (988) (842) 17%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (28) (23) 22%

Viagens e Estadias (35) (24) 46%

Servicos de Terceiros (849) (795) 7%
Despesas gerais (619) (708) -13%
Depreciacdes e Amortizacdes (80) (92) -13%

Tributos (154) (132) 17%
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1.2.2 DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONSOLIDADO —em R$ Mil

Descrigio 122025 1212024  Variagdo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.361 3.3719 (0,53)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.004 2.603 18,86
1.1. Receitas 3.094 2,603 18,86
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 26 30 (13,33)
Custeio Administrativo dos Investimentos 593 525 12,95
Receitas Direfas 2.260 1.965 15,01
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 215 83 159,04
2. Despesas Administrativas (2.753) (2.616) 524
2.1. Administragdo dos Planos Previdenciais (2.753) (2.616) 524
Pessoal e encargos (988) (842) 17,34
Treinamentos/Congressos e Seminarios (28) (23) 2174
Viagens e Estadias (35) (24) 4583
Servicos de Terceiros (849) (795) 6,79
Despesas gerais (619) (708) (12,57)
Depreciacdes e Amortizagdes (80) (92) (13,04)
Tributos (154) (132) 16,67

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (5)
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5) 341 (18) 1.994 44
7. Constituigao/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 341 (18) 1.994 44
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 3.702 3.361 10,15

Relatdrio Anual de Informacgdes 2025
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Capitulo 2
Gestao de

investimentos
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2.1 INFORMACOES REFERENTES A POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025

A Politica de Investimento 2025-2029 do Plano CD, administrado pela OABPrevGO/TO, tem como objetivos:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas a Entidade, que participam do processo de
analise, de assessoramento e decisorio sobre a aplicacao dos recursos do plano, por intermédio de pessoa juridica contratada;
b) Dar transparéncia aos patrocinadores / Instituidores, participantes e assistidos em relacdo aos principais aspectos relacionados a gestdo dos

investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de sessenta meses, prevendo revisdées anuais. Os limites e critérios
utilizados decorrem e se fundamentam na regulamentacao do setor, sobretudo na Resolu¢cao CMN Nn° 4994, de 24 de marco de 2022, com sua

alteracao pela Resolugcao CMN 5.202, de 27 de marco de 2025, e na Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023.

Ainda conforme Resolucdo 4.994/2022, vale destacar que a OABPrevGO/TO é uma Entidade constituida por Instituidores, e por forca do § 2° do art.
31 da LC n°109/01, a gestdo de seus planos deve ser feita obrigatoriamente de forma terceirizada, por meio de carteiras administradas ou de fundos
de investimento. Desta forma, a Entidade nao pode fazer investimentos diretamente em ativos, mas tao somente em cotas de fundos de

investimentos, exclusivos ou condominiais, fechados ou abertos.

Na elaboracao da Politica de Investimentos 2025-2029 foram empregadas técnicas de analises de cenarios e de riscos, avaliacdes e projecdes de
indicadores econémicos, considerando a modalidade do Plano CD, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados de
pagamentos dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para a definicao das diretrizes de alocacao expressas nesta

politica.
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2.2 ALOCACAO DE RECURSOS - ESTRATEGIA E METODOLOGIA

A Resolucdo CMN 4.994/2022, alterada pela Resolucdo CMN 5.202/2025, estabelece que os planos devem definir em sua politica a alocacdo de
recursos e os limites por segmento de aplicacdao. Segundo o Guia PREVIC — Melhores Praticas em Investimentos, os limites maximos e minimos
planejados de cada um dos segmentos e modalidades de investimentos na vigéncia da politica de investimento devem ser efetivamente

representativos da estratégia de alocacao de cada plano de beneficios, portanto mais restritivos que a legislacao vigente.

A modalidade do plano de beneficios, seu grau de maturacao, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cenario
macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos: as metas de resultado do plano de beneficios e dos segmentos de
aplicacao; a alocacao dos recursos nos diversos segmentos; os limites maximos de aplicacao em cada segmento e ativo; indexadores e prazos de

vencimentos dos investimentos; a escolha por ativos que possuem ou nao amortizacdes ou pagamento de juros periddicos, dentre outros.

A tabela seguinte apresenta os limites de alocacao por segmento de aplicacao, bem como o “alvo” para a alocagcao em cada tipo de mandato que

com pée esses segmentos:

~ LIMITE
SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCACAO OBIJETIVO

INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 86,33% 20,00% 100,00%

Renda Variavel 70% 10,67% 0,00% 30,00%
20% 0,00% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Operagoes com participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00% Cligue aqui e leia Politica de
10% 3,00% 0,00% 10,00% Investimentos de 2025 na integra.
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2.3 BENCHMARK’S POR SEGMENTO E METAS DE RENTABILIDADE

A Resolucao exige que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar definam indices de referéncia (benchmarks) e metas de rentabilidade

por plano e para cada segmento de aplicacao.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacao o indice que melhor reflete a rentabilidade
esperada para o curto prazo, isto &, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as

variacées momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados em cada um dos segmentos listados a

seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

META DE RENTABILIDADE
RENTABILIDADE PROJETADA

SEGMENTO BENCHMARK

INPC + 4,09% a.a. INPC + 4,09% a.a. 8,43%

Renda Fixa CDI CDI 1,25%
Renda Variavel IBOVESPA INPC +10,53% a.a. 15,14%
CDI +2,00% a.a. CDI +2,00% a.a. 13,48%

Imobiliario IFIX INPC +5,88% a.a. 10,30%
MSCI World (BRL) INPC + 8,24% a.a. 12,75%
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2.4 DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADO DE 2025

ALOCAGAO (R$) DATA BASE: 31/12/2025
FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUICAO
DISTRIBUICAO POR PLANO CONSOLIDADA VALOR

PLANO Adv-PREV 100,00% 99,14% 197.406.824

RENDA FIXA - MULTIMERCADO 77,39% 76,72% 152.770.801
VINCI OABPREVGO/TO FI MULTIMERCADO 30,52% 30,26% 60.254.526
MAG OABPREVGO FIF MM RESP LTDA 46,87% 46,46% 92.516.275
RENDA FIXA 17,34% 17,19% 34.235.945
ITAU SOBERANO RF SIMPLES FIC FI 17,34% 17,19% 34.235.945
CREDITO PRIVADO 0,06% 0,06% 114.143
TREK FI RF CREDITO PRIVADO IMOBILIARIO 0,02% 0,02% 34.045
DELTA FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 0,04% 0,04% 80.098
RENDA VARIAVEL 5,21% 5,17% 10.285.935
SANTANDER FI IBOVESPA ATIVO INSTIT ACOES 1,79% 1,78% 3.541.668
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 3,42% 3,39% 6.744.267
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 100,00% 1.716.335
RENDA FIXA 100,00% 0,86% 1.716.335
ITAU SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 100,00% 0,86% 1.716.335

TOTAL APLICADO 100,00% 199.123.159
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RELATORIO DE ANALISE DE INVESTIMENTOS

OABPrevGO/TO - PLANO CD Data base: 31/12/2025

RENTABILIDADE

VEICULO DE INVESTIMENTOS ALOCAGAO (R$) GESTOR

Renda Fixa 187.120.888,61 | 94,79% ) ) ) 13,86% | 13,86% | 23,73% | 40,03%
Multimercados 152.770.800,71 77,39% 0,23%

VINCI OABPREVGO/TO FI MULT CRED PRIV 60.254.525,80 30,52% VINCI 0,23% 1,20% 3,45% 6,99% 13,25% 13,25% 23,20% 39,22%
MAG OABPREV GO FI FINANC. MULT 92.516.274,91 46,87% MONGERALAEGON 0,28% 1,22% 3,58% 7,21% 14,20% 14,20% 25,37% 41,81%
Benchmark: CDI + 2% a.a. 1,40% 4,11% 8,53% 16,61% 16,61% 31,88% 52,06%
Renda Fixa 34.350.087,90 17,40% 0,01%

ITAU SOBERANO RF SIMPLES FIC Fi 34.235.944,66 17,34% ITAU 0,01% 1,21% 3,56% 7,37% 14,22% 14,22% 26,53% 42,93%
TREK FI RF CRED PRIV IMOBILIARIO 34.045,48 0,02% TREK 0,00% -0,24% -0,70% -1,62% -3,60% -3,60% -90,61% -90,76%
DELTA CRED PRIV FIC FI RF 80.097,76  0,04% TREK 0,01% 0,70% 2,02% 4,04% 6,04% 6,04% 11,63% 18,62%
Benchmark: CDI 1,22% 3,59% 7,43% 14,32% 14,32% 26,76% 43,29%
Renda Variavel 10.285.935,13 | 5, , 7,84% | 9,11% | 27,81% | 27,81% | 4,80% | 30,61%
Renda Variavel 10.285.935,13 5,21% 1,83%

SANTANDER FI IBOV. ATIVO INSTIT. ACOES 3.541.668,00 1,79% SANTANDER  4,61% 1,00% 9,21% 15,64% 34,62% 34,62% 20,09% 46,49%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI FINANC. 6.744.267,13 3,42%  CONSTANCIA  6,48% -1,28% 7,14% 8,88% 24,62% 24,62% 11,99% 33,93%
Benchmark: IBOVESPA 1,29% 10,18% 16,04% 33,95% 33,95% 20,08% 46,83%
Total | 197.406.823,74/100,00% | | 112% | 3,75% | 7,21% | 14,99% | 14,99% | 21,26% | 38,81%
Benchmark: INPC + 4,09% a.a. 056% 130% 2,90% 8,15% 8,15% 17,94% 27,31%

Variagéo CotaOABPrevGO/TO || | 1,09%]367% 7,05% 14,68% 14,68% | 20,56% | 37,58%
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DESCRICAO DE DESPESAS (EM R$) PLANO PGA Total 2025

TAXA DE ADMINISTRACAO 535.354,06 1.250,83 536.604,89
TAXA DE PERFORMANCE 108.368,56 108.368,56
TAXA DE GESTAO 164.351,18 1.470,36 165.821,54
TAXA CVM 26.445,55 27,42 26.472,97
TAXA DE CUSTODIA 50.437,74 110,77 50.548,51
OUTRAS DESPESAS 3.240,64 3.240,64
TAXA CETIP 33.542,81 33,67 33.576,48
AUDITORIA 31.499,20 10,60 31.509,80
DESPESAS DE CONTROLADORIA 7.555,01 7.555,01
TAXA ANBIMA 6.471,58 0,56 6.47214
TARIFAS BANCARIAS 4.016,07 4.016,07
TAXA SELIC 3.645,76 0,53 3.646,29
TAXA CBLC 172,76 172,76
CORRESPONDENCIA 17,13 0,21 17,34
CORRETAGEM 32.324,22 32.324,22
DEMAIS CUSTOS 116,00 116,00
DESPESA DE LIVROS E ATOS SOCIETARIOS -0,06 0,01 -0,05
GRAFICA 199,60 199,60
TARIFA DE LIQUIDACAO FINANCEIRA 121,82 121,82
TAXA DE DISTRIBUICAO 6.369,72 332,30 6.702,02
DESPESAS JURIDICAS 26,35 26,35
TAXA DE CARTORIO 18567,49 18.567,49
SUBTOTAL 1.032.843,19 3.237,26 1.036.080,45

Fonte: Informacodes enviadas pelos Gestores
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RELACAO DE ADMINISTRADORES, GESTORES E CUSTODIANTES DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS

NOME

ADMINISTRADOR CUSTODIANTE

GESTOR

CONSTANCIA FUNDAMENTO CLASSE DE
INVESTIMENTO EM AGOES - RESP LIMITADA

BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E

VALORES MOBILIARIOS LTDA. BANCO BRADESCO S.A

CONSTANCIA
INVESTIMENTOS LTDA

DELTA CREDITO PRIVADO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA - RESP LIMITADA

BNY MELLON SERVICOS

FINANCEIROS BNY MELLON BANCO S.A

TREK INVESTIMENTOS
LTDA

ITAU SOBERANO RF SIMPLES FIF DA CIC RESP
LIMITADA

ITAU UNIBANCO S.A. ITAU UNIBANCO S.A.

ITAU UNIBANCO ASSET
MANAGEMENT LTDA

MAG OABPREV GO FIF MULTIMERCADO RESP
LIMITADA

BNY MELLON SERVICOS
FINANCEIROS

BANCO BRADESCO S.A

MONGERAL AEGON
INVESTIMENTOS LTDA

SANTANDER IBOVESPA ATIVO INST. ACOES - FIF
RESP LIMITADA

SANTANDER SECURITIES

BANCO SANTANDER BRASIL S.A. SERVICES BRASIL DTVM S.A

SANTANDER BRASIL
GESTAO DE RECURSOS
LTDA

TREK FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA
CREDITO PRIVADO IMOBILIARIO

BANVOX DTVM LTDA BANVOX DTVM LTDA

TREK INVESTIMENTOS
LTDA

VINCI OABPREVGO/TO FIF - CI MULT CRED PRIV -
RESP LIMITADA

BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E

VALORES MOBILIARIOS LTDA BANCO BRADESCO SA

VINCI GESTAO DE
PATRIMONIO LTDA
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2.4.1 CENARIO ECONOMICO DE 2025

Estratégia

A rentabilidade de 14,99% registrada em 2025 evidencia o desempenho expressivamente positivo da carteira de investimentos do Plano Adv-PREV,
mesmo em um cenario marcado por impactos internos e por fatores externos que geraram elevada volatilidade nos mercados financeiros. No
periodo, o resultado superou de forma relevante o seu benchmark (INPC + 4,09% a.a.), que registrou 8,15% no mesmo intervalo.

A maior distribuicdo dos recursos se encontra nos fundos exclusivos VINCI OABPREVGO/TO FI MULT CRED PRIV e MAG OABPREV GO FI FINANC.
MULT, somando um total de 77,39% da alocacao.

Dessa forma, cabe destacar alguns pontos relevantes dentro da estratégia:

Multimercados Institucionais: Apesar de ndo atingirem o objetivo técnico definido na politica, os fundos multimercados contribuiram
positivamente para o resultado global do plano, com retorno acima da meta atuarial. O fundo da VINCI apresentou um desempenho de 13,25% e o
fundo da MAG foi de 14,20% no mesmo periodo. Essa variacao entre os gestores € reflexo de estratégias distintas. A VINCI se posicionou com maior
risco, com investimentos em fundos multimercados estruturados e posicdes em titulos publicos atrelados a inflagado de curto prazo. Essas

estratégias obtiveram retornos aquém do benchmark proposto, uma vez que a tomada de risco ativa performou abaixo do CDI no periodo.

Ja a MAG, por contar com uma carteira mais conservadora, com maior peso em CDI e crédito corporativo e financeiro (além de titulos do Tesouro

Nacional atreladas a inflacdo marcadas a vencimento), demonstrou menor volatilidade e retornos mais consistentes.

Renda Fixa CDI: Essa parcela de investimento, representada pelo Ital Soberano, apresentou resultado de 14,22% no ano, acompanhando de forma

bastante proxima o CDI, que foi de 14,32% no mesmo periodo.
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2.4.1 CENARIO ECONOMICO DE 2025

Renda Varidvel: Os fundos de renda varidvel apresentaram retorno conjunto de 27,81% no periodo, enquanto o lbovespa registrou 3395%. O
destaque ficou para o fundo de gestao passiva do Santander, que capturou de forma mais eficiente o cenario prospectivo das acdes, com retorno

de 34,62% no periodo.

Movimentag¢des na carteira: Ao longo de 2025, foram realizadas movimentacdes com o objetivo de reduzir a volatilidade e realizar lucro nas
estratégias de renda variavel, aproveitando o ambiente de taxas de juros elevadas no curto prazo. Destaca-se a reducao da exposicao em acoes,
com resgate total dos fundos Mantaro e Brasil Capital, e posterior direcionamento dos recursos para o fundo caixa (Iltau Soberano). A medida
contribuiu para uma carteira com menor exposi¢cao a ativos de risco e manutencao do resultado positivo no exercicio. Ressalta-se, ainda, que os

ajustes em renda variavel também visaram o enquadramento ao objetivo de alocacao do Plano, revisada na Politica de Investimentos 2026-2030.

Cenario Internacional

O ambiente macroeconémico global em 2025 foi caracterizado por uma desaceleracao sincronizada da atividade, com projecdes de crescimento
em torno de 2,6%, influenciada por tensdes geopoliticas, politicas comerciais mais restritivas e reconfiguracao das cadeias produtivas globais. A
inflacao, ainda resiliente sobretudo no setor de servicos, manteve os principais bancos centrais em postura cautelosa, com ciclos de flexibilizagcao

monetaria mais lentos e graduais, sustentando um cenario de juros elevados por periodo prolongado.

Adicionalmente, a economia chinesa apresentou crescimento acima do esperado, porém fortemente dependente do setor externo, enquanto
enfrenta fragilidades estruturais internas, como baixa demanda domeéstica, crise imobiliaria e desafios demograficos, o que limita seu potencial de

sustentacao do crescimento global no médio prazo.
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2.4.1 CENARIO ECONOMICO DE 2025

Cenario Interno

No Brasil, o ano foi marcado por crescimento moderado e mercado de trabalho resiliente, em
contraposicao a um ambiente inflacionario pressionado, que exigiu politica monetaria restritiva,
com a taxa Selic atingindo 15% ao ano. Apesar de sinais de desaceleracao inflacionaria no final do
periodo, o principal vetor de risco permanece no campo fiscal, com deterioracao das contas
publicas e elevacao da divida, o que impacta diretamente a curva de juros, o prémio de risco e a

precificacao dos ativos domésticos.

No ambito do sistema financeiro, a liquidagao de instituicao relevante reforcou a atuacao rigorosa
do regulador e contribuiu para a mitigagao de riscos sistémicos, preservando a confiangca no

mercado.

Diante desse contexto, os investimentos do plano foram impactados por um cenario de juros
estruturalmente elevados, maior volatilidade nos ativos de risco e oportunidades taticas em
renda fixa. A estratégia de investimentos do Plano Adv PREV priorizou a preservacao do
patriménio dos participantes, com énfase em ativos de menor volatilidade e elevada liquidez,

mantendo a necessidade de disciplina na alocacao e gestao de riscos.

Fonte: Texto Consultoria Aditus e OABPrevGO/TO.
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2.5 HISTORICO DO VALOR DA COTA PREVIDENCIARIA

A cota previdenciaria representa o valor unitario de participacao de cada participante no patrimdnio do Plano Adv PREV. A evolucao do valor da cota
reflete diretamente o desempenho dos investimentos realizados ao longo do tempo e impacta o saldo acumulado nas contas individuais dos

participantes.

O grafico a seguir demonstra a evolugao historica do valor da cota previdenciaria do plano no periodo de 2006 a 2025, bem como as respectivas
variacdes anuais de rentabilidade. Observa se que, ao longo desse horizonte, o Plano Adv PREV apresentou rentabilidade média anual de 9,81%,

evidenciando consisténcia na gestao dos recursos e capacidade de geracao de valor no longo prazo.

No encerramento do exercicio de 2025, considerando a variacdo do valor da cota entre 31/12/2024 e 31/12/2025, a rentabilidade auferida foi de 14,68%,

resultado significativamente superior ao indice de referéncia do plano (INPC + 4,09%), que acumulou 8,15% no mesmo periodo.

Esse desempenho confirma a efetividade das estratégias de investimento adotadas ao longo do ano, que priorizaram a preservacao do patriménio dos
participantes e o aproveitamento das oportunidades oferecidas pelo ambiente de taxas de juros elevadas, mesmo em um cenario econdmico

desafiador.

A trajetdria historica da cota previdenciaria reforca a solidez do Plano Adv PREV e demonstra que a gestao dos recursos tem sido capaz de superar a
inflacdo no longo prazo, contribuindo para a manutencao do poder de compra das reservas previdenciarias e para a seguranca dos beneficios futuros

dos participantes.
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EVOLUCAO DO VALOR DA COTA PREVIDENCIARIA
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3.1 RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES

Moore Audit Auditores e Consultores Ltda SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907 Edificio Jodo
Carlos Saad - Brasilia/DF - CEP 70070-120 Tel.: 55 (61) 3223 6098

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretoria Executiva, Patrocinadores, Participantes e Assistidos do

Fundo de Pensdao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Goids, e da CASAG - Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Goias (“OABPrevGO/TO")

Goiania - GO

Opiniao:

Examinamos as demonstracdes contabeis do Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Goidas, e da
CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias (“OABPrevGO/TO"), que compreendem o balanco patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos administrados pelo OABPrevGO/TO) em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas
demonstracdes consolidadas das mutacdes do patriménio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstracdes individuais por
plano de beneficios, que compreendem a demonstragcao do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas dos planos
para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras
informacodes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira consolidada do Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Goias, e da
CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias (“OABPrevGO/TO") e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2025, e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).
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3.1 RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES

Moore Audit Auditores e Consultores Ltda SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907 Edificio Jodo
Carlos Saad - Brasilia/DF - CEP 70070-120 Tel.: 55 (61) 3223 6098

Base para opinido:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estao descritas na secao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo ao OABPrevGO/TO, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do

Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracdes contabeis:

A Diretoria Executiva do OABPrevGO/TO é responséavel pela elaboracéo e adequada apresentacdo dessas demonstracdes contdbeis de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e

pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragcdes contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Diretoria Executiva é a responsavel pela avaliacdo da capacidade de o OABPrevGO/TO continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao

das demonstracdes contébeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar o OABPrevGO/TO ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca do OABPrevGO/TO s3o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo
das demonstragdes contabeis.
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3.1 RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES

Moore Audit Auditores e Consultores Ltda SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907 Edificio Jodo
Carlos Saad - Brasilia/DF - CEP 70070-120 Tel.: 55 (61) 3223 6098

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis:

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranca razoavel € um alto nivel
de seguranca, mas Nnao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragcdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional
e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude € maior do que

O proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes
falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos do OABPrevGO/TO.

» Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao.

= Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo do OABPrevGO/TO, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida significativa
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3.1 RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES

u M O O R E Moore Audit Auditores e Consultores Ltda SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907 Edificio Jodo

Carlos Saad - Brasilia/DF - CEP 70070-120 Tel.: 55 (61) 3223 6098

em relacdo a capacidade de continuidade operacional do OABPrevGO/TO. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencao em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opiniao,
se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar o OABPrevGO/TO a ndo mais se manter em continuidade operacional.

» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragcdes
contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com Os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e

das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
Nnossos trabalhos.

Goiania-GO, 12 de marco de 2026.
MOORE AUDIT AUDITORES E CONSULTORES LTDA
DF-T - 002158/0-0
CVM 12807

Documento assinado digitalmente
ub RIAMAR RODRIGUES BUENO
g Data: 13/03/2026 11:16:32-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Riamar Rodrigues Bueno
Contador CRC DF 020459/0-0
CNAI 3913
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Capitulo 4

Demonstracoes contabeis
e notas explicativas

41



I. BALANGCO PATRIMONIAL

CONSOLIDADO - Valores em R$ Mil

12/2024

12/2025 12/2024 PASSIVO 12/2025

DISPONIVEL 4 665 389 EXIGIVEL OPERACIONAL 752

Gestao Previdencial 8 563

REALIZAVEL 199.134 176.263 Gestao Administrativa 9 189
Gestdo Administrativa 5 11 S)
Investimentos 6 199.123 176.257

Fundos de Investimentos 199.123 176.257| _ PATRIMONIO SOCIAL 1 200.790

i Patrimonio de Cobertura doPlano 197.088

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.743 1.823 Provisoes Matematicas 197.088

Imobilizado 1.743 1.823 Beneficios Concedidos 23.262

Intangivel 7 - - Beneficios a Conceder 173.826

- Fundos 3.702

Fundos Administrativos 12 3702

TOTAL DO ATIVO 201.542 178.475| TOTAL DO PASSIVO 201.542

797

620
177

177.678
174.317
174.317

20.455
153.862
3.361

3.361

178.475

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
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Il. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

CONSOLIDADO - Valores em R$ Mil

12/2025

12/2024

Variacao (%)

Descricao

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 177.677 165.572 7,31

1. Adigoes 46.306 32.725 41,50

(+) Contribui¢cdes Previdenciais 16.888 16.327 3,44
(+) Portabilidade 4061 1.517 (69,61)
(+) Indenizagao de Riscos Terceirizados 566 2.679 (78,87)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 25.297 9.599 163,54
(+) Receitas Administrativas 2.879 2.520 14,25
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 215 83 159,04
2. Destinacées (23.194) (20.621) 12,48

(-) Beneficios (3.789) (3.703) 2,32
(-) Resgates (12.264) (8.984) 36,51
(-) Portabilidades (209) (66) 216,67
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (4177) (4.085) 2,25
(-) Outras Destinacoes (2 )] 100
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - (1.160) -
(-) Despesas Administrativas (2.753) (2.616) 524
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa - (5) :
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 23.113 12.105 90,94

(+/-) | Provisdes Matematicas 22.771 12123 87,83
(+/-)  |Fundos Administrativos 341 (18) 1.994,44
B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3+4+5) 200.790 177.677 13,01

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
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I1l. DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO (Adv-PREV) - Valores em R$ Mil

(+/-)

Descri¢cao

12/2025

12/2024

Variacgao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 174.317 162.194 7,47
1. Adicodes 43.238 28.992 49,14
Contribuicdes 16914 16.357 341
Portabilidade 40l 1.517 (69,61)
Indenizagao de Riscos Terceirizados 566 2.679 (78,87)
Resu.ltado' Positivo Liquido dos Investimentos Gestao 55597 8.439 199,76
Previdencial
2. Destinagoes (20.467) (16.869) 21,33

Beneficios (3.789) (3.703) 2,32
Resgates (12.264) (8.984) 36,51
Portabilidade (209) (60) 216,67
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (4177) (4.085) 2,25
Custeio Administrativo (20) (30) (13,33)
Outras Destinacdes 2) (M 100

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 22.7N 12.123 87,83
Provisdes Matematicas 22.771 12123 87,83

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 197.088 174.317 13,06
C) Fundos nao previdenciais 3.702 3.361 10,15
Fundos Administrativos 3.702 3.306]1 10,15

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
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IV. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO (Adv-PREV) - Valores em R$ Mil

Descricdo 12/2025 12/2024 Variacédo (%)

1. Ativos 201.377 178.345 12,91
Disponivel 269 357 (24,65)
Recebiveis Previdencial 3.702 3.366 9,98
Investimento 197.406 174.622 13,05

Fundos de Investimentos 197.406 174.622 13,05

2. Obrigacgoes 587 667 (11,99)
Operacional 587 667 (11,99)

3. Fundos Nao Previdenciais 3.702 3.361 10,12
Fundos Administrativos 3.702 3.36]1 10,15

5. Ativo Liquido (1-2-3) 197.088 174.317 13,06
Provisdes Matematicas 197.088 174.317 13,06

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
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V. DEMONSTRAC}AO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PGCA CONSOLIDADO - Valores em R$ Mil

Descrigdo 12/2025 12/2024 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.361 3.379 (0,53)
1. Custeio da Gestao Administrativa 3.094 2.603 18,86
1.1. Receitas 3.094 2.603 18,86
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 26 30 (13,33)
Custeio Administrativo dos Investimentos 593 525 12,95
Receitas Diretas 2.260 1.965 15,01
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 215 83 159,04
2. Despesas Administrativas (2.753) (2.616) 5,24
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (2.753) (2.616) 5,24
Pessoal e encargos (988) (842) 17,34
Treinamentos/Congressos e Seminarios (28) (23) 21,74
Viagens e Estadias (35) (24) 4583
Servicos de Terceiros (849) (795) 6,79
Despesas gerais (619) (708) (12,57)
Depreciacdes e Amortizagcdes (80) (92) (13,04)
Tributos (154) (132) 16,67
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - (5) -
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 341 (18) 1.994,44
7. Constituicdo/Reversiao do Fundo Administrativo (6) 341 (18) 1.994,44
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 3.702 3.361 10,15

As notas explicativas integram as Demonstragcdes Contabeis.
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VII. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO (Adv-PREV) - Valores em R$ Mil

Descricdo 12/2025 12/2024 Variacao (%)
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 197.675 174.984 12,97
1. Provisoes Matematicas 197.088 174.317 13,06
1.1. Beneficios Concedidos 23.262 20.455 13,72
Contribuicdo Definida 23262 20.455 13,72
1.2. Beneficio a Conceder 173.826 153.862 12,98
Contribuicao Definida 173.826 153.862 12,98
Saldo de Contas - Parcela Participantes 173.826 153.862 12,98
4. Exigivel Operacional 587 667 11,99
4.1. Gestao Previdencial 562 620 (9,35)
4.2.Investimentos — Gestao Previdencial 25 47 (46,81)

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
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Notas explicativas as Demonstracoes Contabeis

(Em milhares de Reais)

1. INFORMACOES GERAIS

O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, seccional de Goias e da Casag — Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias
- OABPrevGO e CASAG (“OABPrevGO/TO" ou “Entidade”) é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, nos termos do art. 35, da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado, por prazo indeterminado, pela Portaria n° 329, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, em 01 de margo
de 2006.

Os recursos de que a Entidade dispde, para a consecucao de seus objetivos, sao formados por contribuicdes de seus participantes e dos rendimentos
resultantes das aplicacdes desses recursos, que devem obedecer ao disposto na Resolucao do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4.994, de 24 de
marco de 2022, alterada pela Resolugao CMN n° 5.202, de 27 de marco de 2025.

As atividades da Entidade sdao regulamentadas pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 e pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e sao fiscalizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (“PREVIC") vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social.

A OABPrevGO/TO possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo complementar os beneficios assegurados pela
previdéncia social oficial, sendo instituida pela OAB-CO - Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Goias, CASAG - Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Goias, OAB-TO — Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Tocantins e CAATO - Caixa de Assisténcia dos Advogados do Tocantins.

As entidades de previdéncia complementar estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica, desde janeiro de 2005, e da Contribuicao Social Sobre
o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, e com o art. 17 da IN SRF n® 588, de 21 de dezembro de 2005, e alteradas
pelas IN SRF n° 667, de 26 de julho de 2006, e art. 17 da IN RFB n°1.315, de 03 de janeiro de 2013, respectivamente.
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Planos de Beneficios administrados

A OABPrevGO/TO, atualmente, administra um (1) plano de beneficios, enquadrado na modalidade Contribuicdo Definida, inscrito no Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios (CNPB) sob o n° 2006000829, mantido pela PREVIC.

Participantes

Em 31 de dezembro de 2025, a OABPrevGO/TO contava com 4.649 participantes inscritos no Plano Fundo de Pensido Multipatrocinado da OAB-GO e da
Casag, sendo 66 Assistidos, 49 Pensionistas e 4.534 ativos. Em 31 de dezembro de 2024, a OABPrevGO/TO contava com 4.598 participantes inscritos no
Plano Fundo de Pensao Multipatrocinado da OAB-GO e da Casag, sendo 57 Assistidos, 50 Pensionistas e 4.491 ativos.

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
2024 2024
N° de Participantes 4.49] 4534 57 66 50 49
Idade Média (anos) 36,89 37,34 62,70 63,77 444 4372

Tempo Médio de Filiagao
ao Plano (anos) 9,44 9,83 16,42 17,22 N/A N/A

Contribui¢cao Basica
Média/Beneficio Médio R$ 334,49 R$ 309,85 R$ 2.566,38 R$ 2.396,88 R$ 1.619,79 R$ 2.764,73

Saldo Individual Médio R$ 34.260,17 R$ 38.338,43 R$ 247.005,85 R$ 259.175,03 R$127.522,22 R$ 125.64590

Relatério Anual de Informacgdes 2025 Q‘. Prev ZQ




2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis sdo de responsabilidade da administracdo da OABPrevGO/TO e foram elaboradas de acordo com a Politica Contébil,
aprovada pela entidade em 24 de fevereiro de 2022, e praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), especificamente a Resolucao CNPC n°® 43 e suas alteracdes, de 06 de agosto de 2021 e Resolucao PREVIC n° 23, de 14 de agosto
de 2023 e suas alteracdes; e Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC N° 2001 de 15 de dezembro de 2022.

Essas diretrizes nao requerem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrao das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, administrativa, o
fluxo dos investimentos e assistencial, proporcione informacgdes confiaveis e mais relevantes do que a apresentagcao em circulante e nao circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5).

As demonstracdes consolidadas representam o somatério dos saldos contabeis do plano de beneficios administrado pela OABPrevGO/TO e do Plano
de Gestao Administrativa (PGA), e as demonstracdes individuais apresentam exclusivamente os valores contabilizados em cada Plano de Beneficios. Os
demonstrativos contabeis exigidos pela Resolucdo CNPC n° 43/202], art. 17, s&o os seguintes:

+ Balanco Patrimonial (Consolidado).

+ Demonstracao da Mutacgao do Patrimodnio Social (Consolidada).

+ Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido (Plano de beneficio).

+ Demonstracao do Ativo Liquido (Plano de beneficio).

+ Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada).

+ Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (Plano de beneficio).

As demonstracdes contabeis e notas explicativas foram elaboradas em conjunto pela gestao da Entidade e pela area de contabilidade, constando o
respectivo registro em ata da reunido de n° 291° da Diretoria Executiva, realizada em 12 de marco de 2026.

3 .RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. Moeda de apresentacao
As demonstracdes contabeis sao apresentadas em milhares, arredondadas para o milhar mais proximo, exceto quando indicado de outra forma e a
moeda funcional da OABPrevGO/TO é o real (R$).
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b. Apuracao do resultado

As Adicoes e Destinacdes da Gestao Previdencial (salvo as excecdes descritas no item “c” desta nota), Receitas e Despesas da Gestao Administrativa, as
Rendas/Variacdes Positivas e Deducbes/Variacbes Negativas do Fluxo dos Investimentos sdo escrituradas pelo regime contdbil de competéncia de
exercicios.

c. Contribuicoes da gestao previdencial
Os registros contabeis relativos as contribuicdes de participantes vinculados ao plano de contribuicao definida sao escrituradas com base no regime de
caixa (conforme §1° do artigo 10 da Resolucao CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021).

d. Investimentos

Cotas de Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisicdes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes
relativos aos fundos de investimento sao representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do balanco divulgado pelos administradores
dos respectivos fundos.

e. Imobilizado e intangivel
Os bens corporeos moveis sao registrados ao valor de custo de aquisicao liquido das respectivas depreciacdes acumuladas, calculadas pelo método
linear, com base na vida Util econdmica estimada.

Os bens corpdreos imoveis os sao registrados pelo método de reavaliacao liquido das respectivas depreciagcdes acumuladas, calculadas pelo método
linear, com base na vida Util econdmica estimada.

Os direitos adquiridos relacionados ao apoio as atividades da OABPrevGO/TO sdo contabilizados ao valor de custo, deduzidos da amortizacdo
acumulada, também calculada pelo método linear, durante a vida Util estimada, a partir da data da sua disponibilidade para uso.

A depreciagcao e a amortizacao sao calculadas as seguintes taxas ao ano:

Moveis e utensilios 10% (dez por cento)

Instalacdes 10% (dez por cento)

Salas Comerciais 2,44% (dois e quarenta e quatro por cento)
Computadores e periféricos 20% (vinte por cento)

Sistemas Operacionais 20% (vinte por cento)

Desenvolvimento de Sistemas 20% (vinte por cento)
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f. Depésitos Judiciais (quando ocorrer)
Os depdsitos judiciais sao registrados pelo valor efetivamente desembolsado e na existéncia de depdsitos judiciais, estes realizaveis devem ser
atualizados por ocasiao da emissao do alvara de levantamento expedido pelo judiciario em favor da EFPC em contrapartida a conta de resultado.

d. Provisao de férias e 13° salario e respectivos encargos
As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de férias e o 13° salario, sao provisionados no PGA, segundo o regime de competéncia,
acrescidos dos encargos sociais.

h. Ativos e Passivos Contingentes
Registra o montante das provisdes em decorréncia de ac¢des judiciais passivas mantidas contra a

OABPrevGO/TO. A Provisdo é ajustada através de informacdes juridicas sobre o curso dessas acdes, de acordo com a possibilidade de éxito.

O reconhecimento, a mensuragao e a divulgacao das provisdes, contingéncias ativas e passivas sao efetuadas de acordo com os critérios definidos na
NBC TG 25 - Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, do Comité de Pronunciamentos Contabeis, de 15 de setembro de 2009, conforme
descrito abaixo:

- Ativos contingentes (quando aplicavel): trata-se de direitos potenciais decorrentes de eventos passados, cuja ocorréncia depende de eventos
futuros. Sao reconhecidos nas demonstracdes financeiras somente quando ha evidéncias que assegurem elevado grau de confiabilidade de
realizacao (Classificacao de Risco “Praticamente Certo”), geralmente nos casos de ativos com garantias reais, decisdes judiciais favoraveis sobre as
quais nao cabem mais recursos ou quando existe confirmacao da capacidade de recuperacao por recebimento ou compensagao com outro
exigivel.

« Passivos contingentes: sdo registrados sempre que classificados como perdas provaveis, observando-se a natureza das acdes, a similaridade com
processos anteriores, a complexidade e o posicionamento dos tribunais, com excecao dos processos trabalhistas, cuja provisao € constituida com
base na perda histérica. Os passivos contingentes classificados como perdas possiveis sao divulgados apenas em notas explicativas, enquanto
aqueles classificados como perda remota ndao requerem provisao e divulgacao.

« Obrigacoes legais: originam-se de processos judiciais relacionados a obrigacdes tributdrias, cujo objeto de contestacdo é sua legalidade ou
constitucionalidade. Tais processos tém seus montantes reconhecidos integralmente nas Demonstracdes Contabeis, independentemente da
avaliacao acerca da probabilidade de sucesso. Os montantes discutidos sao quantificados, registrados e atualizados mensalmente.
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« Provisodes: originam-se de processos judiciais relacionados a obrigacdes (passivo) onde ha incerteza tanto ao prazo quanto ao valor.

i. Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas sao calculadas por atuarios contratados e representam os compromissos acumulados Nno encerramento do exercicio,
relativos aos beneficios concedidos e a conceder, que tem seu valor ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, considerando o
resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos, a evolucao dos saldos consideram a acumulacao de recursos, variacao da
cota do plano e as deducdes destinadas ao pagamento dos referidos beneficios.

j. Estimativas Contabeis
A elaboracao das Demonstracdes Contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administracao se utilize de
julgamento na determinacao e registro de estimativas contabeis.

Os principais itens de balango sujeitos a essas estimativas incluem: os valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, provisdes matematicas,
provisbes com demandas judiciais, entre outras. A liquidacao das transagcdes envolvendo essas estimativas ocasionalmente resultara em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacao. A alta Administracao revisa as estimativas e premissas pelo
mMenos por ocasiao do Balanco.

k. Plano de Gestao Administrativa
O registro contabil dos recursos destinados ao PGA, pelos planos de beneficios administrados pela Entidade, foi realizado de acordo com o
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

As operacdes administrativas sao registradas conforme Resolucao CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e Resolucao Previc 23, de 14 de agosto de 2023,
reconhecidas no PGA, que possui patriménio segregado dos Planos de Beneficios Previdenciais.

O patrimoénio do PGA € constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos, Diretas e Outras Receitas), deduzidas das despesas da administracao
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas do Fundo Administrativo.

A parcela equivalente a participacao dos Planos de Beneficios Previdenciarios no Fundo Administrativo no PGA foi registrada nas contas “Participacao
no Plano de Gestao Administrativa”, no Ativo, e “Participacao no Fundo Administrativo do PGA”, no Patriménio Social.
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l. Ajustes e Eliminacgdes

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras, sao “Migracao entre Planos”, “Compensacao de Fluxos Previdenciais”, “Participacao no Plano
de Gestao Administrativa”, “Participacao no Fundo Administrativo PGA” e valores a pagar e a receber entre planos.

Os ajustes e eliminacdes necessarias a consolidacao das Demonstracdes Contabeis e balancetes devem ser registrados em documentos auxiliares.

m. Resumo das gestoes

A OABPrevGO/TO em consonancia com a Resolucdo Previc 23, de 14 de agosto de 2023, detém controle segregado das gestdes previdencial,
administrativa e dos investimentos, a saber:

m.1 Gestao Previdencial

Atividade de registro e controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, bem como da mutacao patrimonial do plano de beneficios, de carater previdencial. O resultado do plano de beneficios previdenciarios no
exercicio é formado pelas adi¢des, subtraidas as deducdes por pagamentos de beneficios e acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da
cobertura de despesas administrativas e da constituicao de provisdes matematicas. Num plano instituido, estruturado na modalidade de contribuicao
definida, todo o resultado é distribuido aos participantes, por meio da constituicao ou reversao de provisdes matematicas, desta forma nao ha
formacé&o de superavit ou déficit.\

m.2 Gestao dos Investimentos

Referem-se ao registro e controle das aplicacdes do plano de beneficios de carater previdencial e do plano administrativo - PGA. O resultado dos
investimentos formado pelas variagdes positivas, subtraidas das variacdes negativas é transferido para as gestdes previdencial e administrativa na
proporcao dos seus recursos garantidores investidos.

m.3 Gestao Administrativa

Atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos planos de beneficios, de carater previdencial. O custeio das despesas administrativas
do OABPrevGO/TO utilizou como fontes de recursos a taxa de administracdo (percentual definido anualmente pelo plano de custeio sobre os recursos
garantidores), as receitas diretas (valor recebido em fungao do rebate da taxa de comissao pela terceirizagao de plano de cobertura de beneficios de
risco) e a rentabilidade dos recursos aplicados.
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4. DISPONIVEL

Representam os recursos com alta liquidez na entidade e sao representados pelos recursos em caixa, bancos e numerarios em transito, a saber:

31.12.2025 31.12.2024
DISPONIVEL 665 389
IMEDIATO 598 329
CAIXA - 1
BANCOS CONTA MOVIMENTO 598 328
BANCO BRASIL 1 79
BANCO ITAU 1 35
BANCO SANTANDER 1 2
CAIXA ECONOMICA 31 26
SICOOB 564 186
VINCULADO 67 60
CREDJUR - COTAS 67 56
IMPOSTOS A RECUPERAR - 4

5. REALIZAVEL

Estao registrados os valores a receber inerentes as atividades da Gestao Administrativa.

31.12.2025 31.12.2024
GESTAO ADMINISTRATIVA 11 6
CONTAS A RECEBER - 4
RESPONSABILIDADE DE EMPREGADOS - 4
ADIANTAMENTO FERIAS - 4
DESPESAS ANTECIPADAS 11 2
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6. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Os investimentos dos recursos garantidores do Plano administrado pela entidade seguem as diretrizes estabelecidas pelos normativos legais aplicaveis
as EFPCs em especial a Resolugcago CMN n°® 4.994 de 24 de marco de 2022, alterada pela Resolu¢ao CMN n° 5202 de 27 de marco de 2025, que
regulamentam os limites de investimentos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, avaliados pelos respectivos custos de aquisi¢ao,
acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais impactam o resultado do periodo, bem como a Politica de Investimento aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Em 2025, a carteira de investimentos do Plano apresentou retorno acumulado de 14,99%, superando a meta atuarial estabelecida em INPC + 4,09%
(8,15%). O desempenho foi favorecido, sobretudo, pelo ambiente doméstico de juros elevados, com a Taxa Selic atingindo 15% ao ano, o que contribuiu
positivamente para os resultados da carteira, especialmente em ativos de renda fixa.

No ambito fiscal, observou-se deterioracdo relevante das contas publicas. De janeiro a novembro, o Governo Central registrou déficit primario de R$
83,8 bilhdes, superior ao apurado no mesmo periodo de 2024 (R$ 67 bilhdes). Como consequéncia, a divida bruta evoluiu de 75,46% para 79,02% do PIB,
reforcando o cenario de maior restricao orcamentaria e risco fiscal no médio prazo.

No campo inflacionario, houve pressao ao longo do exercicio, com posterior arrefecimento no ultimo trimestre, encerrando o periodo abaixo do teto da
meta. A politica monetaria foi ajustada em resposta a esse cenario, com elevacao da taxa basica de juros ao longo do primeiro semestre.

Diante desse contexto, a administracao manteve postura estratégica e prudente na gestao dos investimentos, priorizando a preservacao do equilibrio
financeiro e atuarial do Plano, a otimizacao da alocacao de ativos e a mitigacao de riscos, em consonancia com as diretrizes regulatorias e os objetivos
de longo prazo dos participantes. Fonte: Consultoria Aditus e OABPrevGO/TO

A composicao da carteira de investimentos e o disponivel, em 31 de dezembro de 2025 e 2024 era a seguinte.

31.12.2025 31.12.2024
DISPONIVEL 665 0,33% 389 0,22%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 199123 99,67% 176257 99,78%
RENDA FIXA 36066 18,05% 6367 3,60%
ACOES 10286 5,15% 16294 9,22%
MULTIMERCADO 152771 76,47% 153596 86,95%
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Em 31 de dezembro de 2025, a Entidade possuia em sua carteira 7 (sete) fundos de investimentos. Sendo 2 (dois) fundos multimercados exclusivos e 5
(cinco) fundos abertos, nos segmentos renda fixa e renda variavel.

No fechamento do exercicio 2025 e 2024, a carteira de investimentos consolidada apresentava a seguinte composicao:

31.12.2025 31.12.2024
INVESTIMENTOS 199.123 176.257
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 199.123 176.257
FUNDOS DE RENDA FIXA 36.066 6.367
TREK FUNDO DE INVEST RF CP IMOBILIARIO 34 35
DELTA CREDITO PRIVADO FIC FIRF 80 76
ITAU SOBERANO RF SIMPLES FUNDO DE INVEST 35952 6.256
FUNDOS DE AGCOES 10.286 16.294
SANTANDER FI IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL 3542 2.631
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 6.744 5.412
BRASIL CAPITAL 30 INSTITUCIONAL FUNDO DE - 4.087
FUNDO MANTARO ACOES FIC FIA - 4164
FUNDOS MULTIMERCADO 152.771 153.596
MONGERAL AEGON OABPREV GO FI MULT 92516 81.009
VINCI OABPREVGOTO FIM 60.255 72.587
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6.1 Titulos Classificados como “Mantidos até o vencimento”

Como comparativo, ao final dos exercicios de 2024 e 2025, a carteira de investimentos do fundo exclusivo MONGERAL AEGON OABPREVGO FIM
manteve em sua composicao titulos publicos federais (NTN-B) classificados como marcados na curva, ou seja, destinados a manutencao até o
vencimento.

Em 2024, o montante aplicado totalizava R$ 3.885, correspondente a 2,22% do patriménio investido em fundos de investimento da carteira da Entidade.
Ja em 2025, o valor alcancou R$ 4.071, representando 2,06% desse patrimonio.

A Entidade declara possuir intencao e capacidade financeira de manter tais titulos até seus respectivos vencimentos.

6.2 Fundos multimercados

A rentabilidade consolidada da carteira do Plano Adv-PREV alcancou 14,99% no exercicio de 2025, superando a meta atuarial estabelecida em INPC +
4,09% ao ano, equivalente a 8,15% no periodo.

No que se refere aos fundos multimercados exclusivos, que representavam 77% do saldo total aplicado ao final do exercicio, ambos apresentaram
desempenho inferior ao respectivo benchmark (CDI + 2% a.a.), que registrou 16,62% no periodo, tendo os fundos alcancado rentabilidades de 14,20% e
13,25%, conforme detalhado a seguir.

O MAG OABPREV GO Fundo de Investimento Financeiro Multimercado Responsabilidade Limitada (CNPJ n° 20.833.940/0001-79), responsavel por
aproximadamente 47% da alocacao da carteira, apresentava, ao final do exercicio, posicao relevante em caixa (44%), além de 41% em titulos publicos,
dos quais 7,22% atrelados a inflacao, e exposicao a ativos de renda fixa com crédito corporativo e financeiro, além de pequena participacao em renda
variavel. No exercicio de 2025, o fundo registrou rentabilidade acumulada de 14,20%.

Por sua vez, o VINCI OABPREVGO/TO Fundo de Investimento Financeiro — Cl Mult Cred Priv — Responsabilidade Limitada (CNPJ n° 19.729.240/0001-50),
que representava aproximadamente 30% da carteira, apresentava composicao concentrada em ativos de renda fixa (62%), além de 27% em caixa e 3%
em renda variavel. No exercicio de 2025, o fundo apresentou rentabilidade acumulada de 13,25%.

Para os dois fundos de investimentos exclusivos, destaca-se que a auditoria independente manifestou opiniao favoravel, nas Notas Explicativas das
Demonstracdes Contabeis, quanto a adequada apresentacao da posicao patrimonial e financeira em 30 de setembro de 2025, bem como sobre o
desempenho de suas operagdes no exercicio encerrado naquela data.
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6.3 Fundos que ndao se conservam em matéria de liquidez e riscos admitidos na Politica de Investimentos

Dentre os fundos abertos investidos e alocados em segmentos de renda fixa e renda variavel, em continuo monitoramento os fundos se conservam em
matéria de liquidez e riscos admitidos na Politica de Investimentos da Entidade, com excec¢ao dos seguintes fundos:

Fundo DELTA CREDITO PRIVADO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA, CNPJ 24.612.944/0001-88,
administrado pela BNY Mellon Servicos Financeiros Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A, € um fundo de baixa liquidez e esta fechado para
resgate.

Vale destacar:

Em 31 de margo de 2025, o Fundo possuia o montante de R$ 1.425, equivalente a 100,99% de seu patriménio liquido, investido no Delta Crédito Privado
Master Fundo de Investimento Renda Fixa (“fundo investido”), que por sua vez possuia Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRIs vencidos de
emissao da Virgo Companhia de Securitizacao, cujos devedores originais eram a Deltaville Empreendimentos Imobiliarios Ltda. (“Deltaville”) e a
Castanheiras Participacdes Ltda. (“Castanheiras”). Em setembro de 2016, o CRI teve vencimento antecipado declarado em razao dos inadimplementos
ocorridos no ambito da operacao, inclusive, do ajuizamento da Recuperacao Judicial do Grupo Deltaville e rebaixamento do rating atribuido as
operacdes. No tocante ao CRI da 14° Série, 1° emissao, o processo de execucao foi suspenso em razao da homologacao do acordo. O acordo da
suscitacao de duvida foi celebrado para pér fim a controvérsia existente no processo de n° 8000719-87.2019.8.05.0154, ajuizado diante da
impossibilidade de excussdo da garantia da matricula n°16.312 (Fazenda Aguia Azul), em razdo da suposta sobreposicdo de dreas com a matricula de n°
17.092 (Fazenda Grevilha). Em sintese, o acordo envolve trés instrumentos: Master Agreement (resumo da operacao), Acordo Suscitacao de Duvida
(resolve controvérsias sobre areas da Deltaville) e Acordo Dacao em Pagamento (regula transferéncia da area aos credores, incluindo o fundo
investido). O acordo foi homologado judicialmente no ambito dos processos de recuperacao judicial (o qual esta suspenso, juntamente ao incidente de
impugnacdo de crédito), da acdo declaratéria (a qual esta suspensa por mais 180 dias) e do cumprimento de sentenca (arquivado em 25/11/24). Para
quitar o crédito via dacao em pagamento, ha quatro etapas: (i) homologacao judicial (concluida); (ii) retificacao e divisao das matriculas (em
andamento); (iii) conclusao da dacao com registro e extingcao das acoes; e (iv) liberacao das garantias fiduciarias. No momento, aguarda-se a conclusao
da etapa (ii), que depende da finalizagcao dos trabalhos técnicos e atos registrais, que serao conduzidos pelos credores com interagcao da Deltaville.

Fonte: Demonstracées Contdbeis

Demonstragées financeiras em 31 de marc¢o de 2025.
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes
CRC 2SP 0011.609/0-8

Relatério Anual de Informacoes 2025 “‘. Prev 29




Atualmente o valor contdbil do fundo citado, em reais é de R$ 80, correspondem a 0,04% da carteira de investimentos do Plano Adv-PREV.

Vale ainda registrar, gue no acumulado do ano de 2025, o Fundo apresentou variagédo de rentabilidade positiva, em 6,04%. A gestdo da OABPrevGO/TO
acompanha o processo de recuperacao judicial do citado fundo, para tomar as medidas cabiveis que julgar necessarias.

O fundo TREK FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CREDITO PRIVADO IMOBILIARIO,
CNP3J:15.862.639/0001-53, administrado pela Banvox Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

Baixa Liquidez e Reprecificagcdao de Ativos: Este fundo é caracterizado por sua baixa liquidez e foi impactado por um processo de reprecificacdo de
seus ativos, conduzido pela administradora Banvox, em dezembro de 2024 Esta reavaliagcao resultou em uma significativa redug¢ao no valor patrimonial
do fundo, refletindo a volatilidade e os riscos associados aos ativos imobiliarios.

Desempenho Histérico: De acordo com as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis do fundo, em 30 de junho de 2025, o patriménio liquido
médio era de R$ 3.753.

Medidas Adotadas pela Gestdo: A gestdo da Entidade, como cotista minoritaria com 143% de participacao no fundo, estd acompanhando
atentamente as movimentacdes do fundo. Algumas medidas foram tomadas, sob orientacdao da consultoria juridica, tais quais: denuncia junto a CVM e
medidas judiciais de antecipacao de provas, em funcao da auséncia de resposta da solicitacao de justificativas e comprovantes da reprecificacao, via

oficio da Entidade a administradora Banvox. Seguimos avaliando e adotando as medidas cabiveis para mitigar os riscos e proteger os interesses dos
participantes.
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7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

O imobilizado e o intangivel estao registrados no Plano de Gestao Administrativa, e em 31 de dezembro de 2025 e 2024, possuem a seguinte
COMPOSICao:

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 2025 2024
IMOBILIZADO 1.743 1.823
BENS MOVEIS 38 69
COMPUTADORES 1 14
CUSTO 74 73
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA (63) (59)
SISTEMAS OPERACIONAIS - -
CUSTO 8 8
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA (8) (8)
MOVEIS E UTENSILIOS 16 36
CUSTO 211 211
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA (195) (175)
INSTALACOES 1 19
CUSTO 81 84
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA (70) (65)
BENS IMOVEIS 1.705 1.754
SALAS COMERCIAIS 1.705 1.754
CUSTO 2.007 2.007
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA (302) (253)
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7.1 Evolugao do Imobilizado

A evolucao do Imobilizado pode ser observada conforme o quadro a seguir:

Descricdo Saldo Anterior Adicoes Baixas Depreciacao Saldo Final
COMPUTADORES 14 1 - (4) n
MOVEIS E UTENSILIOS 36 - - (20) 16
INSTALACOES 19 6 - (14) 1
SALAS COMERCIAIS 1.754 - - (49) 1.705

8. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a gestao previdencial pode ser assim resumida:

31.12.2025 31.12.2024
GESTAO PREVIDENCIAL 562 620
BENEFICIOS A PAGAR 3 1
RETENCOES A RECOLHER 186 247
VALORES A REPASSAR - RISCO TERCEIRIZADO 357 358
OUTRAS EXIGIBILIDADES 16 14

Beneficios a Pagar
Representam os recursos a pagar do plano de beneficio relativos aos beneficios (aposentadorias e pensdes) e resgates.

Retencdes a Recolher

Representam valores de Imposto de Renta Retido na Fonte (IRRF) relativos aos beneficios e resgates concedidos no periodo e no més subsequente
serao recolhidos.

Valores a Repassar - Risco Terceirizado
Representam os recursos a pagar a seguradora MONGERAL referente as contribuicdes de risco.
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9. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registram os compromissos a pagar assumidos pela OABPrevGO/TO relativos a gestdo administrativa, conforme quadro abaixo:

31.12.2025 31.12.2024
GESTAO ADMINISTRATIVA 189 177
CONTAS A PAGAR 154 149
SALARIOS E ENCARGOS 76 72
FGTS 4 =
INSS 1A 13
IRRF S/ SALARIOS 7 6
PROVISAO PARA FERIAS 51 53
FORNECEDORES 78 77
RETENGCOES A RECOLHER 4 4
TRIBUTOS A RECOLHER! 31 24

1 Valores a recolher de PIS e COFINS.

10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

De acordo com avaliacao da assessoria juridica externa, nao foram identificados processos classificados como de perda provavel ou possivel que
requeiram constituicao de provisao ou divulgacao nas notas explicativas.
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11. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram constituidas com base em calculos elaborados por atuarios responsaveis pelos planos.

Em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de 2024, as provisdes matematicas possuiam a seguinte composicao:

31.12.2025 31.12.2024
PROVISOES MATEMATICAS 197.088 174.317
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 23.262 20.455
CONTRIBUICAO DEFINIDA 23.262 20.455
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO 23.262 20.455
BENEFICIOS A CONCEDER 173.826 153.862
CONTRIBUICAO DEFINIDA 173.826 153.862
SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES 162.394 141.967
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 6.022 6.222
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC 5.410 5.673

Os saldos das provisbes matematicas referentes a beneficios concedidos e beneficios a conceder apresentaram crescimento nominal de 13,06% no
exercicio de 2025 devido as contribuicdes recebidas de participantes e a rentabilidade dos ativos investidos no periodo.

11.1 Provisoes de beneficios concedidos
Correspondem ao valor atual dos beneficios futuros dos assistidos em gozo de beneficios de prestacao continuada (aposentadorias e pensbdes).
11.2 Provisoes de beneficios a conceder

Para os beneficios na modalidade de contribuicao definida, correspondem ao saldo de contas, parcelas participantes.
plano de Gestao Administrativa.
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12. FUNDOS

12.1. Fundo Administrativo

O fundo administrativo € correspondente a diferenca entre as receitas e as despesas administrativas, acrescidas do retorno dos investimentos,
conforme disposto na demonstracao do plano de Gestao Administrativa.

A OABPrevGO/TO apresentou fundo administrativo de R$ 3.702 mil em 2025 (R$ 3.361 mil em 2024), o que representou um aumento de 10,15% em
relacao ao exercicio anterior. A origem desta variacao derivou das receitas administrativas, receitas diretas decorrentes do excedente repassado pela
Cia Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A e resultado dos investimentos do plano administrativo.

13. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS (Ajustes e Eliminagdes)

Em atendimento ao disposto na Resolucao PREVIC N° 23, de 14 de agosto de 2023, as demonstracdes contabeis devem ser apresentadas por plano de
beneficios e consolidados. A consolidacao € efetuada utilizando o balancete auxiliar, anulando os valores a pagar e a receber entre os planos,
“Participacao do Fundo Administrativo nos planos previdenciais”,

“Superavit e Déficit Técnico”, “Migracao entre Planos”, “Compensacao de Fluxos Previdenciais” e “Participacao no Plano de Gestao Administrativa”.
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31.12.2025

Ajustes e Eliminagodes

Descricdo Rlgpes Documentos Auxiliares Consolidado
CD Puro PCA Débito Crédito

Disponivel 269 396 - - 665
Realizavel 201.108 1.752 - (3.726) 199.134
Gestao Administrativa 3.702 35 - (3.7206) 11
Investimentos 197.406 1.717 - - 199.123
Imobilizado - 1.743 - - 1.743
Total do Ativo 201.377 3.891 (3.726) 201.542
Exigivel Operacional 587 189 (24) - 752
Gestao Previdencial 563 - - 563
Gestao Administrativa - 189 - 189
Investimentos 24 - (24) - -
Patrimoénio Social 200.790 3.702 - 200.790
Patriménio de Cobertura 197.088 - - 197.088
Fundos 3.702 3.702 (3.702) - 3.702
Administrativos 3.702 3.702 (3.702) - 3.702
Total do Passivo 201.377 3.891 (3.726) - 201.542

Relatdrio Anual de Informacgdes 2025




31.12.2024

Ajustes e Eliminagoes

Descricdo FLELEE Documentos Auxiliares Consolidado
CD Puro PCA Débito Crédito

Disponivel 357 32 - 389
Realizavel 177.988 1.688 (3.413) 176.263
Gestao Previdencial 5 - (5) -
GCestao Administrativa 3.301 53 (3.408) 6
Investimentos 174.622 1.635 - 176.257
Imobilizado - 1.823 - 1.823
Total do Ativo 178.345 3.543 (3.413) 178.475
Exigivel Operacional 667 182 (52) - 797
Gestao Previdencial 620 - - - 620
Gestao Administrativa - 182 (5) - 177
Investimentos 47 - (47) - -
Patrimonio Social 177.678 3.361 (3.361) - 177.678
Patrimodnio de Cobertura 174.317 - - - 174.317
Fundos 3.361 3.361 (3.361) - 3.361
Administrativos 3.361 3.361 (3.361) - 3.361
Total do Passivo 178.345 3.543 (3.413) - 178.475
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14. REMUNERAGAO DE DIRIGENTES

Ainda que previsto no Art. 37, do Estatuto da Entidade que — Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderé&o ser
remunerados pela Entidade, a critério do Conselho Deliberativo, ao longo do exercicio de 2025, ndo houve remuneracdo aos Conselheiros e/ou
Diretoria Executiva.

15. DETALHAMENTO DE SALDOS

Em atendimento ao disposto na Resolucao Previc n. 23, de 14 de agosto de 2023, sera apresentado o detalhamento dos saldos das contas que
contenham a denominacao "Outros", quando ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo da referida conta.

15.1 Despesas Gerais

As despesas registradas na conta de despesas gerais - 4.02.01.05.00.00.00, que representam 22% do total das despesas em 2025, € composta pelas
despesas conforme quadro abaixo:

A Entidade possui em seu quadro de gestao area interna de vendas para comercializacao de seus produtos. Esse modelo demanda investimentos
diretos em marketing e publicidades, bem como, em prestacao de servicos de corretoras de vida e previdéncia. Sendo nesta rubrica, a acomodacao
mais adequada para registros contabeis conforme plano de contas padrado.
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DESPESAS GERAIS
ASSOCIACOES DE CLASSE

BRINDES

CONDOMINIO

EVENTOS E PROMOCOES

IPTU

JUROS MORA/MULTA

LANCHES E REFEICOES

LIMPEZA E CONSERVACAO

MANUTENCAO GERAL/CONSERTOS/REPAROS

SERVICO DE TAXI/MOTOBOY

TELEFONIA

SEGUROS

MATERIAL DE ESCRITORIO

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
MATERIAL DE CONSUMO E ALIMENTACAO
GUARDA DE DOCUMENTOS

MIDIAS VISUAIS

MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO

CORRETAGEM DE SEGURO PESSOA JURIDICA

MEDICINA OCUPACIONAL
MATERIAL DE INFORMATICA
TARIFAS PUBLICAS
MATERIAL DE EXPEDIENTE
EVENTOS E PROJETOS
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16 GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO DOS CONTROLES INTERNO

De acordo com a Resolucdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 a OABPrevGO/TO adota principios, regras e praticas de governanca, gestdo e
controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela operados, de modo a assegurar o pleno
cumprimento de seus objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios a OABPrevGO/TO gerencia de forma adequada os seus investimentos, além da
revisao anual da politica de investimentos, e considera todos os riscos que possam comprometer a realizacao dos objetivos da Entidade.

A Entidade realiza periodicamente a identificacao, avaliacao, controle e monitoramento dos riscos considerando diversos conceitos e parametros:
- Risco de mercado: o impacto das variagdes de precos negociados no mercado financeiro;

- Risco de crédito: os riscos provenientes do nao pagamento de obrigacdes assumidas por contrapartes;

- Risco de liquidez: decorrentes de nao disponibilidade de recursos;

- Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequagao de processos internos, pessoas, sistemas e eventos externos;

- Risco legal: agcdes legais.

17. ALTERACOES NORMATIVAS E IMPACTOS CONTABEIS

Durante o exercicio social de 2025, foram implementadas alteracdées normativas no ambito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
as quais apresentados a seguir.

a) Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024

A Resolucdo CNPC n° 62/2024, que revogou os artigos 24 a 29 da Resolucdo CNPC n° 43/2021 e a integra da Resolucdo CNPC n° 48/2021, dispde
sobre o Plano de Gestao Administrativa (PGA), os fundos, orcamentos, fontes de custeio e as receitas e despesas da gestao administrativa das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). A norma também estabelece limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das
entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n° 108/2001. Para fins de adequacéo a nova legislacdo, a Entidade atualizou o seu
Regulamento do PGA, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da OABPrevGO/TO em sua 2° Reunido Extraordinaria, realizada em 17 de
dezembro de 2025, com entrada em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.
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b) Portaria PREVIC N°1.071, de 18 de novembro de 2025

A Portaria PREVIC n° 1.071, publicada em 18 de novembro de 2025, alterou os anexos contabeis |, Il e Il da Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de
2023 e estabeleceu tratamento a ser aplicado as contas contabeis descontinuadas. A norma entra em vigor em janeiro de 2026.

c) Resolucao PREVIC N° 26, de 16 de dezembro de 2025

A Resolucdo PREVIC n° 26, publicada em 16 de dezembro de 2025, promoveu ajustes na Resolucdo PREVIC n° 23/2023, buscando o alinhamento
com as normas do Conselho Monetario Nacional (CMN) e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), além de reforcar critérios de transparéncia e
governanca. As disposicdes aplicaveis aos registros contabeis e demonstracdes financeiras entram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

A administracao da entidade vem adotando as medidas administrativas necessarias para assegurar a conformidade com as novas exigéncias.

18. EVENTOS SUBSEQUENTES

Até a data da apreciacao deste documento pela Diretoria Executiva, nao havia ocorréncia de eventos subsequentes relevantes que houvesse
necessidade de divulgacao.

MARCIA  madraberor

NASCIMENTO 39448444168

QUEIROZ ke &5 CLEIRE BUSTQ  Assinado de formadigital
NASCIMEN:Z S DANIELLE GUIMARAES DOS &3 araesoos
O e smosemafoniiin,  SANTOSI099048 G ST

Marcia Queiroz Danielle Parreira Cleire Busto Guimaraes dos
Nascimento Belo Brito Santos
Diretora Presidente Diretora Admin/Financeiro Contadora
CPF 394.484.441-68 CPF 565.430.421-68 CPF 099.042.802-82
ICSS ADM EA01429 ICSS ADM EA 11161 CRC/SC - 020.670/0-2
ICSS Investimentos
EIO8125
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Capitulo 5
Pareceres
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5.1 PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Adv-PREV
1. OBJETIVO

A presente Avaliacdo Atuarial teve como finalidade apurar o resultado financeiro-atuarial em 31/12/2025 e dimensionar as Provisbes Matematicas do
Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - Adv-PREV, administrado pelo Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional de Goids e da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias

- OABPrevGO/TO. Assim, com base nas Provisdes Matematicas eno Patrimoénio de Cobertura do Plano informado pela Entidade, foi apurado o equilibrio
técnico do plano.

Adicionalmente, foi avaliada neste Parecer a rentabilidade dos recursos garantidores das provisbées matematicas e os resultados do Programa
Administrativo, bem como estao sendo apresentadas as hipoteses adotadas na presente Avaliacao Atuarial, que passarao a viger a partir de 1° de abril de
2026.

Para tanto, consideraram-se os parametros técnico-atuariais minimos estabelecidos pela Resolucdo CNPC n° 30 de, 10/10/2018, como também os
estabelecidos pela Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

Tais resolucdes estabeleceram parametros técnicos-atuariais para estruturacao do plano de custeio e mensuracao dos resultados futuros dos planos de
beneficios. Como principais parametros, nota-se a indicacao do patamar maximo para hipotese de taxa real de juros e a exigéncia de uma justificativa

técnica que comprove sua aderéncia ao fluxo previdenciario de receitas e despesas futuras.

Dessa forma, os resultados, apurados pela Avaliacao Atuarial e demonstrados neste documento, basearam-se em levantamento estatistico dos dados
cadastrais da populacao abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas, bem como, as hipdteses atuariais utilizadas na
avaliacao e as legislacdes em vigor. Devendo este ser objeto de analise e estudo dos Instituidores e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
EFPC.
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5.1 PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Adv-PREV

2. BASE CADASTRAL
As informacdes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para a Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio de 2025, nos foram

enviadas em arquivo eletrénico com data-base de 31/12/2025, em formato “xls”.

Apos a recepcao dos referidos dados, foram realizados testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a referida base considerada satisfatoria para a
Avaliagcao Atuarial de encerramento do exercicio de 2025. Adicionalmente, foram utilizadas na presente avaliacao atuarial as informacdes contabeis de
31/12/2025.

Com base nas informacdes encaminhadas, apresentamos abaixo um quadro com as estatisticas por tipo de participante:

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
2024 2025 2024 2025

N° de Participantes 4.491 4.534 57 66 50 49
Idade Média (anos) 36,89 37,34 62,70 63,77 444 432
Tempo Médio de
Filiacdo ao Plano (anos) 9,44 9,83 16,42 17,22 N/A N/A
Conrbuleac Basica dio R$ 334,49 R$ 309,85 R$ 2.566,38 | R$2396,88 | R$1.619,79 | R$2764,73
Saldo Individual Médio R$ 34.260,17 R$ 3833843 | R$247.005,85 | R$259.175,03 R$127.522,22  R$ 125.645,90
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5.1 PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Adv-PREV

3. HIPOTESES ATUARIAIS
As hipdteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Demogréficas, Econémicas e Financeiras. A Resolucdo CNPC n° 30/2018, em seu art.

3°, determina que tais hipdteses devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos, e ao regulamento do plano de

beneficios de carater previdenciario.

Neste contexto, a Data A Consultoria realizou um estudo técnico de adequacao das hipdteses atualmente adotadas pelo Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado - Adv-PREV, e o apresentou através do Relatdrio de Hipdteses Atuariais datado em 22/09/2025. Solicitou-se, portanto,

uma manifestacao da Entidade quanto as referidas hipdteses para que pudéssemos adota-las na presente avaliacao.

Sendo assim, com base na referida manifestacdo realizada quando da reunido em 25/09/2025, seguem abaixo as hipdteses adotadas para o plano

com vigéncia a partir de 01/04/2026 e que serdo apresentadas nas Demonstracdes Atuariais — DA.

Hipoteses adotadas para a Avaliacao Atuarial - 2025:
Taxa de Juros: 4,09% a.a.;
Tabua de Mortalidade Geral: Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSSB -2015-F; e
Tabua de Mortalidade de Invalidos: Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSSB - 2015 - F.

Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribuicao Definida (CD), ressaltamos que as hipdteses atuariais nao sao utilizadas para
apuracao das obrigacdes do plano de beneficios junto a seus Participantes e Assistidos, mas, sim, para o calculo das rendas mensais por equivaléncia
atuarial. Dessa forma, as hipoteses sao utilizadas para a apuracao do beneficio quando da concessao do valor da renda mensal por prazo
indeterminado (com base na expectativa de vida do participante mediante a aplicacdao de um fator atuarialmente equivalente), bem como quando

do seu recalculo anual.
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5.1 PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Adv-PREV

Adicionalmente, destacamos que utilizamos a hipotese da taxa real de juros mais o indexador do Plano (INPC), com o objetivo de criarmos um indice

de referéncia tedrico para fins meramente comparativos com a rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do plano de beneficios.

4. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se para as Avaliacdes Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - Adv-PREV o regime financeiro de Capitalizacao e o
Método de Capitalizacao Financeira Individual, sob o qual serdao constituidas as Reservas Matematicas individualmente para os Participantes, sendo as

mesmas equivalentes, a qualguer momento, ao Saldo da Conta Individual do Participante, acumulado até o momento desta avaliacao atuarial.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida — CD, os beneficios de prestacao continuada tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de recebimento de beneficios, considerando o

resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

Assim, nao ha garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizacdao e recebimento dos beneficios, sendo adotado, como ja citado

anteriormente, um indice de referéncia tedrico para comparagcao com a rentabilidade dos recursos garantidores do Plano.
5. RESULTADOS DA AVALIACAO - PROVISOES MATEMATICAS

Apresentamos a seguir o detalhamento das obrigacées do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - Adv-PREV em 31/12/2025, comparado

com as de 31/12/2024, considerando as regras dispostas no Regulamento vigente do Plano.
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CONTA

2.03.00.00.00.00.00.00
2.03.01.00.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.01.00
2.03.01.01.02.00.00.00
2.03.01.01.02.01.00.00
2.03.01.01.02.01.02.00
2.03.01.01.02.01.03.00
2.03.01.01.02.01.04.00
2.03.01.02.00.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00.00

2.03.01.02.01.01.00.00
2.03.01.02.01.01.01.00

2.03.01.02.01.01.02.00

2.03.01.02.01.02.00.00

2.03.01.02.02.00.00.00
2.03.02.00.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00.00
2.03.02.02.00.00.00.00
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DESCRICAO

Patrimonio Social

Patriménio de Cobertura do Plano
Provisbes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicao Definida

Saldo de Contas dos Assistidos
Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Participantes
Saldo oriundo de portabilidade EFPC
Saldo oriundo de portabilidade EAPC
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao do Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar

Fundos

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

@ABPrev 20

R$ 177.678.275,76
R$ 174.317.875,22
R$ 174.317.875,22
R$ 20.455.444,54
R$ 20.455.444,54
R$ 20.455.444,54
R$ 153.862.430,68
R$ 153.862.430,68
R$ 141.967.004,17
R$ 6.221.963,67
R$ 5.673.462,84
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 3.360.400,54
R$ 0,00
R$ 3.360.400,54

Dez/2025

Balancete

Dez/2024

R$ 200.789.898,43
R$ 197.088.641,62
R$ 197.088.641,62

R$ 23.262.201,17
R$ 23.262.201,17
R$ 23.262.201,17
R$ 173.826.440,45
R$ 173.826.440,45
R$ 162.394.056,58
R$ 6.022.048,04
R$ 5.410.335,83
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 3.701.256,81
R$ 0,00
R$ 3.701.256,81




5.1 PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Adv-PREV

O Plano de Beneficios Adv-PREV, administrado pela OABPrevGO/TO, avaliado em funcéo dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial
e hipdteses atuariais anteriormente descritos, apresentou, em 31/12/2025, resultado de Equilibrio Técnico com Provisdo Matematica de R$
197.088.641,62, sendo R$ 23.262.201,17 de Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos e R$ 173.826.440,45 de Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder.

6. PLANO DE CUSTEIO

Observada a estruturacao do Plano de Beneficios, cuja modalidade é a de Contribuicao Definida, nao ha custeio definido atuarialmente, por nao haver

regime mutualista.

O custeio normal para fazer frente aos beneficios, conforme previsao regulamentar, corresponde a Contribuicao Basica dos Participantes, de carater

mensal, livremente escolhida, observado os valores minimos vigentes.

Adicionalmente, os Participantes podem verter ao plano Contribuicdes Eventuais (periodicas ou nao) e Contribuicdes de Risco (tercerizado através de

seguradora, ou seja, nao compde o saldo de conta do participante).

Conforme artigo 61° e seu paragrafo unico do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serao custeadas por todos os Participantes e
Beneficiarios, nos termos do plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacao vigente, mediante incidéncia sobre as

contribuicdes diretas, beneficios pagos e/ou sobre os ativos do Plano, da seguinte forma:
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5.1 PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Adv-PREV

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIO DO ADVOGADO Adv-PREV -
VIGENCIA 2026

Plano de Custeio

Taxa de Carregamento: 0,00% Ativos e Assistidos

Taxa de Administragao: 0,30% Ativos e Assistidos

100% (primeira contribuicao)

50% (segunda contribuicao)

Pré-Labore Seguradora 30% (terceira contribuicao em Seguradora
diante)
Excedente Técnico Seguradora 50% (ao semestre) Seguradora
Juros 1% Ativos e assistidos
Multa 2% Ativos e assistidos
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5.1 PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Adv-PREV

7. CONSIDERAGCOES FINAIS

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade contribuicao definida - CD, tanto na fase de capitalizacdo como na fase de recebimento dos
beneficios, a obrigacao do plano para comos seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme formulacao constante em Nota

Técnica Atuarial vigente, justificando assim seu Equilibrio Técnico.

Desta forma, atestamos que as informagdes constantes deste Parecer foram avaliadas por nossa Consultoria Atuarial e refletem as bases cadastrais,

bem como as informacdes contébeis fornecidas pela OABPrevGO/TO referente a data base 31/12/2025.

A rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do plano em 2025, considerando as cotas de 31/12/2024 e de 31/12/2025, foi de 14,68%. Neste

mesmo periodo, o indice de referéncia tedrico acumulado foi de 8,15%.

Por fim, quanto ao Programa Administrativo, verificou-se sua sustentabilidade em conformidade com o ESTUDO DE SOLVENCIA DO CUSTEIO
ADMINISTRATIVO OABPrevGO/TO, apresentado em
dezembro/2025

Considerando o exposto no presente parecer, se conclui que o Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - Adv-PREV encontra-se em equilibrio

técnico atuarial e financeiro, devendo observar as indicagdes e os resultados apresentados neste Parecer Atuarial.

Florianopolis, 10 de fevereiro de 2026 bocamento assinado digitaimente

Z o RAPHAEL BOSCO TEIXEIRA MONTELLO
Raphael Bosco T. Montello Atuario MIBA 2031 g vb Date10/02/2020 557010300
~ . ~ . Verifique em https://validar.iti.gov.br
DATA A Solucdes em Previdéncia e ¢

Relatério Anual de Informacoes 2025 “‘. Prev 29




5.2 PARECER DO CONSELHO FISCAL

@ABPrev | vt

‘oo ToCANTING

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Fundo de Pens@o Multipatrocinado da OAB, Seccional
de Goias e da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias — OABPrev-
GO, no exercicio de suas atribuigées legais e estatutarias, tendo examinado o
Balango Patrimonial, as Demonstragées Contabeis e as respectivas Notas
Explicativas, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025,
do Plano Adv-PREV e do PGA - Plano de Gestéo Administrativa, e tomando como
base o Parecer Atuarial da empresa Data A Solugdes em Servigos Atuariais e
Econémicos e Previdenciarios Ltda, e dos auditores independentes, Moore VR
Auditores & Consultores SS, é de opinido que as citadas pecas, examinadas a luz
da legislagdo vigente, encontram-se em condi¢dées de serem aprovadas pelo

Conselho Deliberativo da Entidade.

Goiania, 18 de margo de 2026.

FLAVIA SILVA MENDANHA Assinado de forma digital por
CRISOSTOMO:889795121 FLAVIA SILVA MENDANHA
04 CRISOSTOMO:8897951 2104

Dra. FLAVIA SILVA MENDANHA CRISOSTOMO Dra. HELIDA MOURA RIBEIRO
Presidente Vice-presidente

JULIANA
MENDONCA E )
SILVA
Dra. JULIANA MENDONGA E SILVA
Conselheira

Fundo de Pensio Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Goias, e da CASAG -
Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias. CNP) n° 01,715.394/0001-27
Avenida Olinda, Qd 4, Lt 2, Torre |, 14° andar, salas 1406/1412Z - Park Lozandes, CEP: 74,884-120 - Goidnia/GO
www.oabprevgo.org.br | E-mail- cabprevgo@oabprevgo.org.br
Telefone: (62) 3088-5200 | WhatsApp: (62) 99295-6125
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5.3 MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
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COKS/TOCANTMS

MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Nos, membros do Conselho Deliberativo do Fundo de Pensdo Multipatrocinado da OAB,
Seccional de Goids e da CASAG — Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goids — OABPrevGO, em
cumprimento as disposigdes estatutarias, examinamos o Balango Patrimonial, as Demonstragoes
Contabeis e as Notas Explicativas, e Demonstracoes Complementares referentes ao Exercicio Social

findo em 31 de dezembro de 2025.

Destarte, fundamentado no parecer dos Auditores Independentes — Moore VR Auditores &
Consultores SS, e ainda, no parecer elaborado pelo Conselho Fiscal, aprovamos, sem restrigdes, 0s

documentos acima mencionados.

Goiania, 23 de margo de 2026.

KEILA CRISTINA Afoncie 6 fous dighil pur GIOVANA GUIMARAES

KEHA CRISTIN

EUSTAQUIO:97277 teustaquioszariessy
835115 Oudon MN211) 12618 MIRANDA 010456661225
Dra. KEILA CRISTINA EUSTAQUIO Dra. GIOVANA GUIMARAES DE MIRANDA

Presidente Vice-presidente

SILVIENN FERREIRA Spumam reanomn o P
PIRES:52384551272 Pess2idssiar

Dados: 2026.03.24 09:28:26 0300

Dra. SILVIENN FERREIRA PIRES Dra. ANA PAULA DE CARVALHO
Secretaria Conselheira

MAURO LAZARO ~ Joe

GONZAGA n
JAYME:1 2406694100 it

ARINILSON GONCALVES MARIANO

birdID

656.086.391-87
2026-03-247T15:14:04,82316¢€

Dr. ARINILSON GONGALVES MARIANO Dr. MAURO LAZARO GONZAGA JAYME
Conselheiro Conselheiro
oo PAULAFAIDS s tamaanioe
g CARNEIRO SOUZA  50UZA SALES 95435271134

Dados: 2026.0 1011 7.2+
SALES:95435271134 Jior 2020324101724

Dra. NAYARA BARROS COIMBRA Dra. PAULA FAIDS CARNEIRO SOUSA SALES
Conselheira Conselheira

Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Goids, e da CASAG -
Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goids. CNP) n° 01,715.394/0001-27
Avenida Olinda, Qd 4, Lt 2, Torre |, 14° andar, salas 1406/1412Z - Park Lozandes, CEP: 74,884-120 - Goidnia/GO
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Telefone: (62) 3088-5200 | WhatsApp: (62) 99295-6125
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Corpo administrativo
e parceiros
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CORPO ADMINISTRATIVO

Gerente Geral:

Marlene Gontijo dos Reis Almeida TERCEIRIZADOS
Coordenador Financeiro: PRIME CONSULTORIA E REPRESENTACOES
Gustavo Pacheco de Carvalho coordenador Comercial: Marcos Vinicius Elias Araujo Silva
Coordenadora Administrativa: MARKETING:
Rubia Magali Pazuch Cabral Natd Moura Faria
> Assistente de Seguridade:
GJ Pamella Carolina Cabral Silva CONTROLLER
et o
Estagiaria: PGS CONTABILIDADE
D_ Ana Leticia Mendes da Silva Pedro Guida Sobrinho
‘g CORPO COMERCIAL ASSESSORIA JURIDICA
g : :
4.2 Assistente Comercial: JARBAS DE BIAGI ADVOCACIA:
a Amanda Vitoria Pereira Costa Dr. Jarbas Antonio de Biagi
Assistente Comercial: CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

Lucio de Oliveira Rosa

ADITUS CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
Assistente Comercial:

Mayane Barbosa de Souza
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CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente:
Dr?. Keila Cristina Eustaquio

Vice-Presidente:
Dr?. Giovana Guimaraes de Miranda

Conselheira Titular Secretaria:
Dr2. Silvienn Ferreira Pires

Conselheiro Titular:
Dr. Arinilson Goncalves Mariano

Conselheiro Titular:
Dr. Mauro Lazaro Gonzaga Jayme

Conselheira Titular:;
Dr?. Paula Faids Carneiro Sousa Sales

Conselheira Suplente:
Dr®. Ana Paula de Carvalho

Conselheiro Suplente:
Dr. Mateus Bezerra de Castro

Conselheiro Suplente:
Dr. Marcos José de Jesus Porto

Conselheira Suplente:
Dr®. Nayara Barros Coimbra

CONSELHO FISCAL

Presidente;
Dr?. Flavia Silva Mendanha Criséstomo

Vice-Presidente;
Dr2. Hélida Moura Ribeiro

Conselheiro Titular Secretario;
Dr. Luis Gustavo Nicoli

Conselheiro Suplente:
Dr. Adriano Naves Teixeira

Conselheira Suplente:
Dr®. Juliana Mendonga e Silva

Conselheiro Suplente:
Dr. Newton Emerson Belluco
DIRETORIA

Diretora Presidente:
Dr®. Marcia Queiroz Nascimento

Diretora Administrativo Financeiro:
Dr2. Danielle Parreira Belo Brito

Diretor de Beneficios:
Dr. Tobias Nascindo Amaral Gong¢alves
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MISSAO

Gerir e promover plano de previdéncia privada aos advogados e
seus dependentes, com total transparéncia e seguranca,
contribuindo assim para um futuro tranquilo de seus
participantes e beneficiarios.

VISAO

Ser reconhecida pelo setor da advocacia como a melhor
entidade de previdéncia privada, por sua exceléncia na gestao,
transparéncia, seguranca e rentabilidade.

VALORES

Rentabilidade;

Etica;

Responsabilidade corporativa;
Seguranga;

Transparéncia
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Este glossario tem como finalidade auxiliar o participante na compreensao dos principais termos utilizados neste Relatério Anual de

Informacgoées, promovendo maior transparéncia e entendimento sobre a gestao previdencidria e financeira do plano.

Aposentadoria Programada

Beneficio concedido ao participante que
atinge 0s requisitos estabelecidos no
regulamento do plano (idade e/ou tempo de
contribuicao), pago conforme o saldo
acumulado em sua conta individual.

Assistidos

Conjunto de participantes e beneficiarios que
ja recebem beneficios previdenciarios, como
aposentadorias e pensoes.

Ativos

Participantes que estao em fase de
acumulacao, realizando contribuicdes
regulares para o plano e ainda nao recebem
beneficios.

Benchmark

Indice de referéncia utilizado para avaliar o
desempenho dos investimentos. No Plano
Adv-PREV, o benchmark geral € o INPC +
4,09% ao ano, e, para segmentos especificos,
indices como CDI, Ibovespa e MSCI World.
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Beneficios Concedidos

Valores correspondentes aos compromissos
do plano com participantes e beneficiarios que
ja estao recebendo aposentadorias ou
pensoes.

Beneficios a Conceder

Valores correspondentes as reservas dos
participantes ativos, que futuramente darao
origem a beneficios previdenciarios.

CDI (Certificado de Depésito Interbancario)
Taxa de juros que reflete o custo das
operacdes entre instituicdes financeiras. E
amplamente utilizada como referéncia para
investimentos de renda fixa no Brasil.

Contribuicao Definida (CD)

Modalidade de plano previdenciario em que o
valor da contribuicao € previamente definido,
mas o valor do beneficio dependera do saldo
acumulado e da rentabilidade dos
investimentos ao longo do tempo.

Contribui¢des Voluntarias

Aportes eventuais realizados pelo participante,
além das contribuicdées regulares, com o
objetivo de aumentar o saldo previdenciario e,
consequentemente, o valor do beneficio
futuro.

Cota Previdenciaria

Valor unitario que representa a participagao
proporcional de cada participante no
patriménio do plano. A evolucao da cota
reflete a rentabilidade dos investimentos.

Equilibrio Técnico

Situacao em que os recursos do plano sao
suficientes para cobrir integralmente todas as
suas obrigacdes futuras. No Plano Adv-PREV, o
equilibrio técnico foi mantido em 2025.

Gestao Terceirizada de Investimentos
Forma de administracao em que a entidade

previdenciaria aplica seus recursos
exclusivamente por meio de fundos de
investimento geridos por instituicoes

financeiras especializadas, conforme exigéncia
legal.




INPC (indice Nacional
Consumidor)

Indice oficial de inflacdo calculado pelo IBGE,
utilizado para medir a variagdao do custo de
vida e como base para a meta atuarial do

plano.

de Precos ao

Meta de Rentabilidade

Objetivo de retorno dos investimentos no
longo prazo, estabelecido para preservar o
poder de compra das reservas e garantir a
sustentabilidade do plano.

Multimercados

Fundos de investimento que aplicam recursos
em diferentes classes de ativos, como renda
fixa, renda variavel e crédito privado, buscando
diversificacao e melhor relacao risco-retorno.

Patrimonio de Cobertura do Plano (PCP)
Total de recursos destinados exclusivamente a
garantir os beneficios previdenciarios dos
participantes, correspondendo as provisdes
matematicas do plano.

Patrimonio Social

Conjunto de todos os ativos e direitos da
entidade previdenciaria, incluindo os recursos
do plano de beneficios e do plano de gestao
administrativa.
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Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Plano destinado ao custeio das despesas
administrativas da entidade, como pessoal,
estrutura operacional, auditoria e consultorias.

Plano de Custeio

Conjunto de regras que define as fontes de
receitas do plano, incluindo taxas,
contribuicdes e repasses, assegurando o
funcionamento administrativo da entidade.

Portabilidade

Transferéncia do saldo previdenciario do
participante para outro plano de previdéncia
complementar, ou o recebimento de recursos
oriundos de outra entidade.

Provisoes Matematicas
Valor calculado atuarialmente que representa
o total de recursos necessarios para O
pagamento dos beneficios presentes e futuros
do plano previdenciario.

Renda Fixa

Classe de investimentos caracterizada por
regras de remuneracao previamente definidas
ou atreladas a indices, como CDI ou inflacao,
geralmente associada a menor volatilidade.

Renda Variavel

Classe de investimentos cujo retorno nao é
previamente conhecido, como ac¢des e fundos
de acdes, estando sujeita a maiores oscilacdes
de mercado.

Resgate
Retirada total ou parcial dos recursos
acumulados pelo participante, conforme

regras previstas no regulamento do plano.

Rentabilidade

Resultado percentual dos investimentos do
plano em determinado periodo, refletindo o
desempenho da gestao dos recursos.

Saldo de Conta Individual

Valor acumulado pelo participante no plano,
formado pelas contribuicdes realizadas,
rendimentos dos investimentos e deducao de
eventuais taxas.

Seguradora

Instituicao responsavel pelas coberturas de
risco do plano, como invalidez e pensao por
morte, quando previstas.
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